Zalgeznik nr 1 do Uchwaly nr 5/2018
Zarzadu MLGR z dnia 23 marca 2018 1.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKA DO
BIURA MIELENSKIEJ LOKALNEJ GRUPY RYBACKIEJ

Ogloszenie konkursu
1. Nabor odbywa si¢ na podstawie ogloszenia Zarzadu o naborze na stanowisko pracownika
do biura Mielenskiej Lokalnej Grupy Rybackiej. Miejscem publikacji jest strona MLGR,
www.mlgr.pl oraz strony internectowe gmin partnerskich: Mielno, Dygowo, Bedzino,
Biesickierz, Bialogard oraz miast i gmin Karlino, Polezyn-Zdrdj, Tychowo. oraz
ogoblnodostepne tablice informacyjne znajdujgce sie na terenie w/w miast i gmin,
2. Komisje konkursows stanowig cztonkowie zarzadu lub osoby przez nich upowaznione.
3. Termin skladania ofert zostanie ogtoszony na okres 7 dni od dnia publikacji ze wskazaniem
konhcowej daty dziennej i godziny sktadania ofert.

Przebieg naboru
1. Po uplywie terminu skladania ofert komisja konkursowa dokonuje niezwlocznie oceny
formalnej ofert na karcie oceny (zatgcznik nr 1 do regulaminu), odrzucajgc oferty nie
spelniajace wymagaf ustalonych w ogloszeniu. Sposrod kandydatéw, ktérych oferty spetniaja
ustalone wymagania, komisja wybiera kandydatow do dalszego postgpowania konkursowego.
Lista kandydatdw wybranych podlega podaniu do publicznej wiadomosci w trybie
okreslonym dla publikacji ogloszenia o konkursie, nastepnego dnia po otwarciu ofert.
Lista, o ktérej mowa zawiera imiona i nazwiska oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego.
2. Po dokonaniu oceny formalnej komisja konkursowa przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami sposréd kandydatéw spelniajacych kryteria
formalne oraz dokonuje oceny punktowej kandydatéw na podstawie przyjetych kryteridéw
(zatgcznik nr 2).
3. Nie stawienie si¢ kandydata na rozmowg kwalifikacyjng jest jednoznaczne z rezygnacja
kandydata z udziatu w naborze, z zastrzezeniem pkt 4.
4. Mozliwy jest dodatkowy termin rozmowy kwalifikacyjnej jedynie w przypadku okazania
przez kandydata zwolnienia lekarskiego, nie pézniej jednak niz przed uplywem terminu
rozmowy kwalifikacyjnej.
5. Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bedzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na
pytania zadane przez komisje konkursowa. Pytania miedzy innymi dotyczy¢ beda:
- znajomosci Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich (dostepna pod adresem
http://mlgr.pl/dokumenty.php.),
- znajomosct osi 4 PO RYBY 2014-2020,
- znajomosé jezyka angielskiego,
- ustawy z dnia 10.07.2015 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego,
- ustawy z dnia 20.01.2017 r. o stowarzyszeniach,
- ustawy z dnia 20.07.2017 r. prawo zamowien publicznych,
- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego,
- rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej w  sprawie
szczegolowych warunkéw i trybu przyznawania, wyplaty i zwrotu pomocy finansowej na
realizacj¢ operacji w ramach dzialania wsparcie przygotowawcze i realizacja lokalnych
strategii rozwoju kierowanych przez spofecznos¢, w tym koszty biezace i aktywizacja,
objetych Priorytetem 4. Zwigkszenic zatrudnienia i spéjnodei terytorialnej, zawartym w




Programie Operacyjnym ,,Rybactwo i Morze”
6. Po rozmowach kwalifikacyjnych Zarzad MLGR opracowuje ogdlng klasyfikacje punktowa
kandydata ( zatacznik nr 3) oraz wyloni kandydata na stanowisko pracownika biura MLGR w
oparciu 0 przyznang punktacije.

Postanowienia koncowe
1. 7 przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko pracy sporzadza sig
protokdt, ktory zawiera w szezegolnoscei:
a) okreslenie stanowiska na ktéry byt prowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedhug
spelntania przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,
b) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
¢) uzasadnienie dokonanego naboru.
2. Zarzad MLGR zawiadamia wszystkich uczestnikéw postepowania konkursowego o
wynikach konkursu i upowszechnia informacje na stronie MLGR, www.mlgr.pl. Informacja
umieszezona jest przez okres co najmniej 3 m-cy. Informacja ta zawiera: nazwe i adres
jednostki, okredlenie stanowiska w MLGR, ktérego dotyczyt konkurs, imie i nazwisko oraz
migjsce zamicszkania w rozumieniu przepisdéw Kodeksu cywilnego osoby, ktdra zostata
zatrudniona wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru,
3. Jezeli wybrany kandydat nie podejmie zatrudnienia w okreslonym czasie, Prezes zarzadu
MLGR podejmie decyzje, czy ponownie zostanie ogloszony nabér lub czy umowa o prace
zostanie zawarta z kolejng osobg wg otrzymanych punktow, spoérod kandydatow
wymienionych w protokole, o ktorym mowa w pkt 1
4. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby spodrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.
5. Komisja konkursowa ma obowiazek zachowania tajemnicy informacji z przebiegu naboru,
w szczegolnoscei informacji dotyczacych poszezegolnych kandydatow.
6. Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do niedokonania wyboru kandydata, jesli
zaden z nich nie uzyska co najmniej potowy mozliwych do uzyskania punktéw. W takim
przypadku niczwlocznie nabor zostanie powtérzony, o czym pisemnie zostana poinformowani
kandydaci bioracy udziat w uniewaznionym naborze.
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