Zatacznik numer 1 do uchwaty nr 5/2015

Zwyczajnego Sprawozdawczego Walnego Zebrania Czlonkoéw
Mielenskiej Lokalnej Grupy Rybackiej

z dnia 17 grudnia 2015 .

REGULAMIN PRACY
Zarzadu Mielenskiej Lokalnej Grupy Rybackiej

I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad MLGR jest organem wykonawczo — zarzadzajacym MLGR 1 dziata na podstawie
statutu, uchwatl organdw stanowigcych, niniejszego regulaminu uchwalonego na podstawie §
24 Statutu MLGR oraz innych obowigzujacych przepisow.

§2

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci MLGR, reprezentuje ja na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
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I
SKLAD ZARZADU I SPOSOB JEGO POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA

§3
Zarzad sklada si¢ z trzech czlonkow: Prezesa, Wiceprezesa oraz Skarbnika, z tym
zastrzezeniem, iz przynajmniej jeden czlonek Zarzadu musi by¢ przedstawicielem sektora
rybackiego.
Cztonkow Zarzadu MLGR powotuje 1 odwotuje Walne Zebranie Cztonkow.
Kadencja Zarzadu wynosi 6 lata.
W przypadku gdy liczba cztonkéw spadnie ponizej dwoch, albo Zarzad nie wykona w
ciggu 14 dni uprawnienia, o ktérym mowa w § 28 Statutu MLGR, Walne Zebranie
Czlonkow uzupehia sktad Zarzadu w ciggu trzech miesi¢cy od dnia uszczuplenia sktadu.
Cztonkowie Zarzadu nie moga prowadzi¢ odptatnej dzialalnosci lub $wiadczy¢ pracy,
polegajacej na doradztwie w przygotowaniu wnioskow o dofinansowanie lub w
ubieganiu si¢ 0 pomoc przyznawang w ramach Programu Operacyjnego RYBY 2014 —
2020
Czlonkowie Zarzadu sktadajg pisemne o$wiadczenie na mocy ktorego zobowigzuja si¢ do
powstrzymania od prowadzenia odptatnej dziatalno$¢ lub swiadczenia pracy, polegajace]
na doradztwie w przygotowaniu wnioskow o dofinansowanie lub w ubieganiu si¢ o
pomoc w ramach Programu Operacyjnego PO RYBY 2014 - 2020 , w okresie pelnienia
funkcji cztonka organu Stowarzyszenia Mielenska Lokalna Grupa Rybacka.

§4
Do skladania os$wiadczen woli w sprawach majatkowych 1 niemajatkowych
stowarzyszenia wymagane s3 podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa.
Zarzad jest uprawniony do ustanawiania pelnomocnikow prowadzacych sprawy MLGR w
granicach swego umocowania statutowego.



§5

Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi.

i
KOMPETENCJE I ZADANIA ZARZADU

§6

Do zadan 1 kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1. opracowanie LS oraz innych wymaganych przepisami Programu Operacyjnego Ryby (PO

o ok

11.

12.

RYBY 2014 - 2020), celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR i przedtozenie
ich do zatwierdzenia na Walnym Zebraniu Cztonkow,

przygotowanie i ztozenie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystgpienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Operacyjnego Ryby (PO
RYBY 2014 - 2020)3. opracowanie i wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow 0
uchwalenie, rocznych i wieloletnich programow dziatania MLGR,

przyjmowanie sprawozdan finansowych,

sprawowanie zarzadu majatkiem MLGR,

pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych
MLGR, w tym opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania
srodkdw na realizacje celow z innych programéw pomocowych,

ustalenie i przedlozenie do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkéw ,,Regulaminu
Biura MLGR”

powotywanie i odwolywanie Dyrektora Biura MLGR,

ustalanie wielko$ci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura MLGR,

. realizacja czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Biura, z

mozliwoscig udzielenia pelnomocnictwo w sprawach z zakresu prawa pracy dla Dyrektora

Biura

kierowanie biezacg pracg i dzialalnoscia MLGR w tym:

a) zacigganie zobowigzan,

b) przyjmowanie cztonkow MLGR i przedktadanie informacji Walnemu Zebraniu
Cztonkow o przyjeciu nowych cztonkow,

C) przyjmowanie pisemnych o$wiadczen organow wykonawczych oraz uchwat gmin w
sprawie przystagpienia do MLGR,

d) przyjmowanie o$wiadczen cztonkow o wystapieniu z MLGR,

e) przedkltadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow wnioskéw o skreslanie z listy cztonkow
MLGR,

f) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskow o wykluczanie czlonkéw
Komitetu za m.in. naruszanie statutu i dzialania na szkode MLGR, na zasadach
okreslonych w statucie

g) wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkow z wnioskami we wszystkich innych
sprawach cztonkow MLGR.

f) wprowadzenia wewngtrznych regulacji wymaganych powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa;

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow Programu Operacyjnego

RYBY 2014 - 2020)

a) oglaszanie konkurséw na projekty,

b) przyjmowanie 1 przedktadanie Komitetowi projektow,

¢) udzial w posiedzeniach Komitetu,



13. wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR, w
tym wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow o powotanie lub odwotanie cztonkéw
Komitetu,

14. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw, Komitetu,

15. przedktadanie rocznych sprawozdan merytorycznych Zarzadu i przyjetych sprawozdan

finansowych w celu udzielenia przez Walne Zebranie Cztonkow absolutorium Zarzadowi.

16. Zarzad zobowigzany jest do stosowania rozwigzan zapewniajacych ochron¢ danych

osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i instrukcjg ochrony danych

osobowych obowigzujacg W Stowarzyszeniu.

v
DOKUMENTACJA POSIEDZEN ZARZADU

§7
Zebrania Zarzadu zwotuje prezes badz osoba przez niego upowazniona.
2. W zebraniach mogg bra¢ udzial pelnomocnicy Zarzadu, przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek z glosem doradczym oraz goscie
zaproszeni przez prezesa Zarzadu MLGR.

=

§8

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot w ksiedze protokotow. Protokoty powinny

zawiera¢: porzadek obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu

i innych o0s6b obecnych na zebraniu, liczbe oddanych glosow za poszczegdlnymi

uchwatami oraz odrgbne zdanie cztonka w danej kwestii. Protokol podpisuja obecny na

posiedzeniu Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu przynajmniej z 1 obecnym
cztonkiem zarzadu i protokolantem posiedzenia Zarzadu.

Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

3. Uchwatom Zarzadu nadaje si¢ forme odrgbnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktore odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

4. Podjete uchwaty opatruje si¢ data i numerem, na ktory sktada si¢ numer kolejny uchwaty
zapisany cyframi arabskimi, famane przez rok. Numeracje prowadzi si¢ narastajagco w
ramach jednego roku kalendarzowego.

5. Uchwaty Zarzadu podpisuje Prezes MLGR po jej podjeciu.
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\Y
INNE POSTANOWIENIA

§9
1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkow Zarzadu.
2. W przypadku rownej liczby glosow "za" i "przeciw" decyduje glos przewodniczacego
zebrania.

§10
Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedlug podziatu dokonanego przez prezesa oraz
wynikajace ze stosownych przepisow prawnych: ze statutu, uchwat Walnego Zebrania
Cztonkéw 1 Zarzadu oraz regulaminow.

§11



1. W razie sprzeczno$ci interesow MLGR z interesami poszczegdlnego cztonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymac si¢ od udziatu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zadac
zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra MLGR wytaczy¢ tego cztonka od udzialu w posiedzeniu Zarzadu,
ktorego sprawa dotyczy.

3. Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Czlonkow.

Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
W zakresie praw i obowigzkow wynikajagcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§13
W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci powszechnie
obowigzujacymi normami Zzwyczajowymi.



