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Worowadzraeo:
Niniejszy raport przedstawia wyniki badania ewaluacyjnego funkcjonowania stowarzyszenia
Mieleriska Lokalna Grupa Rybacka oraz stanu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym

zakresu rzeczowego i finansowego postepu wdrazania.

Ewaluacja dotyczy okresu od podpisania ,Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju  lokalnego kierowanego przez spoteczno$é” NR 11/WIRR-11/05/16 z dnia

16.05.2016r.”, to jest od dnia 31.03.2018 r. do 31.03.2021 r,

Badanie zostato przeprowadzone zgodnie z zapisami Lokalnej Strategii Rozwoju MLGR w
trakcie wdraiania strategii, poprzez dziatania monitoringowe i ewaluacyjne, a takie w
oparciu 0 Wytyczne nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ w ramach Programu Operacyjnege Rozwoju

Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Przedmiotem prowadzonej ewaluacji byto kilka elementéw:

1. Ramy organizacyjne realizacji LSR i ich wplyw na mozliwosc realizacji postawionych
celéw LSR, w tym celu badano: funkcjonowanie biura RLGD, funkcjonowanie Rady

RLGD, funkcjonowanie Zarzadu RLGD, strukture czfonkowska RLGD

2. Sposob i rezultaty realizacji LSR

Przedmiot Problem badawczy - . ~Zrédta danych - Kryteria ewaluacji
ewaluacji ' S o S ' :
Funkcjonowan Stopiefi zainteresowania Kalendarz Nabordéw Trafnosé
ie MLGR wnioskodawedw naborami wnioskéw Listy rankingowe

Terminowosé realizacji zobowiaza

Cele realizacji Adekwatnos¢ wskainikdw do celow Analiza celow LSR Trafnoéé
LSR i Stopien wykorzystania budietu LSR Analiza wskaZnikéw LSR Skutecznos¢

wekazniki Stopien osiggniecia wskaZnikdw Analiza przedsiewzieé LSR Uzyiecznosc
mierzace realizacji celdw Sprawozdania z realizacji LSR ~ Trwatodc¢

Stopienn spdjnosci tempa osigganych

poziom rezultatéw z zatozeniami MLGR
osiggania Ocena trwatosci efektéw uzyskanych w
celéw LSR ramach poszczegélnych projektow




W ewaluacji opierano sie na nastepujacych kryteriach:

1. Trafno$é — adekwatnosé planowanych celdw interwencji do problemow i wyzwan

spoteczno-ekonomicznych
2. Skutecznosé — stopieni realizacji zaktadanych celéw
3. Uiyteczno$c — catosc rzeczywistych efektow interwencji

4, Trwatosé — ciagtosé pozytywnych efektéw interwencji w perspektywie srednio- i

dtugookresowej




Funkcionowanie i

Mieleriska Lokalna Grupa Rybacka to stowarzyszenie dziatajgce w oparciu o ustawe o
rozwoju lokalnym z udziatem lokainej spotecznosci.

W skfad obszaru objetego LSR wchodzi osiem gmin, ktére sg spdjne terytorialnie, to jest
tacza go uwarunkowania przyrodnicze, geograficzne, historyczne i kulturowe. Duze
znaczenie w lokalnej gospodarce ma sektor rybacki.

Gmina Status gminy Liczba mieszkaticow
na dziert 31.12.2020r.
Morze Baltyckie
Bedzino wiejska 8.639
Biatogard wiejska 7.538
Biesiekierz wiejska 7.176
Dygowo wiejska 5.582
Karlino miejsko- 9,127
wiejska
Mielno miejsko- 4928
wiejska
Potczyn miejsko- 15.059
Zdrdj wiejska
Tychowo miejsko- 6720
wiejska
RAZEM 59857

Cele dziatania Stowarzyszenia okresla Statut (rozdziat II, § 8), w ktérym znajdujemy doktadny
ich zakres:

1.

MLGR prowadzi dziatalnod¢ na rzecz rozwoju zréwnowaionego i konkurencyjnego
rybotéwstwa | akwakultury oraz zréwnowaionego i sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu rozwoju terytorialnego obszaréw rybackich, zgodnie z Programem
Operacyjnym "Ryby 2014 — 2020,

Celami dziatania MLGR s3 w szczegdlnosci:

1} dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, rozwoju sektora
rybotéwstwa oraz nadbrzeznych obszaréw rybackich;




2)

3
4
5)

6)

7
8)
9

mobilizowanie ludnoéci do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw
zaleznych od rybactwa;

wzmocnienie konkurencyjnosci obszaréw zaleznych gidwnie od rybactwa;

realizacja LSR

dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzgledniajacych ochrone oraz
promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych,
rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobéw regionalnych.;

edukacja i informacja o Unii Europejskiej oraz moiliwosci wspotpracy z Funduszami
Strukturalnymi Unii Europejskiej; '
promocja | rozpowszechnianie umiejetnosci strategicznego planowania i zarzadzania;

integracja spoteczne;

rozwdj regionalny i lokalny;

10) promocja i rozpowszechnianie samorzadnoéci lokalnej;

11) dziatanie na rzecz rozwoju i profesjonalizacji kadr administracji;

12)promocja i stymulowanie dziatari w zakresie inwestycji w infrastrukture komunalna,

w tym wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz dziatai zawartych w LSR;

13) inspirowanie ludzi do podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

MLGR realizuje cete (§ 9) poprzez:

1)

2)
3)
4)

3)

6)

7)

opracowanie i przyjecie LSR dla obszaru obejmujacego zrzeszone w MLGR Gminy:
Bedzino, Biatogard, Biesiekierz, Dygowo, Mielno, Tychowo; Miasta i Gminy: Karlino,
Potczyn Zdroj,

rozpowszechnianie zatozen LSR,

realizacje zada# wynikajgcych z przyjetej LSR,

prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych z
realizacjg LSR,
upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacjg
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcdw, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizowanej LSR,
wybér operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, kt6re maja
by¢ realizowane w ramach LSR;
organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym

seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,




b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwiaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
¢) dziatalinoci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym,

d) opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw, opracowywanie |
rozpowszechnianie  materiatéw  audiowizualnych,  tworzenie  stron
internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o
charakterze reklamowym lub promocyjnym,;

8) wspdtprace i wymiang doswiadczed z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
rozwoju obszardw zaleznych od rybactwa,
9) prowadzenie innych dziatait wspomagajacych realizacjg LSR

Organami Wiadzy Stowarzyszenia sa: Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad, Rada MLGR,
Komisja Rewizyina.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sg na:
b cztonkdw zwyczajnych;

Cztonkami zwyczajnymi moze byé osoba fizyczna lub osoba prawna, w tym jednostka
samorzadu terytorialinego z wylaczeniem wojewddztwa, Osoby prawne w pracach organow
stowarzyszenia dziatajg przez swoich przedstawicieli (organy uprawnione do ich
reprezentowania lub inne padmioty uprawnione do reprezentowania oséb prawnych), albo
przez petnomocnikéw umocowanych do uczestniczenia w pracach organéw Stowarzyszenia

Cztonek zwyczajny MLGR ma prawo:
1) czynnego i biernego prawa wyhorczego;
2) uczestniczenia w zebraniach, konferencjach, szkoleniach itp., organizowanych przez
MLGR;

3) zglaszanie opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wtadz MLGR.
Do obowiagzkdw cztonka zwyczajnego MLGR nalezy:
1) aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celow MLGR;

2) przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat Zarzadu oraz Walnego Zebrania
Cztonkéw (WZC) MLGR,;
3) uiszczenie oplaty wpisowej i innych swiadczerh obowigzujacych w MLGR.

il cztonkéw wspierajacych - moze by¢ oscba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalno$cig MLGR, deklarujaca poparcie finansowe lub rzeczowe na rzecz MLGR;
posiada prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem biernego i czynnego
prawa wyborczego




lI. cztonkéw honorowych - osoba fizyczna lub prawna, ktéra wniosta szczegdlny wkiad
dla realizacji celdéw MLGR, posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z
wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego oraz jest zwolniony z optacania
skfadek cztonkowskich.

Statut okregla zaréwno warunki habycia, jak i utraty cztonkostwa.
Cztonkowie reprezentujq cztery sektory:

1) gospodarczy,

2} w tym rybacki

3} spoteczny ~ mieszkancy, organizacje pozarzgdowe

4) publiczny — jednostki samorzadu terytoriainego

Tabela 1. Cxlonkowie MLGR wediug selborde ~ stan ne 350020

Sektor _' R - o Liczha oséb
Gospodarczy 173
Rybacki 51
Spoteczny 41
Publiczny 8
ogbtem 273

Funkejonowanie Biura LGD

Cel: ocena adekwatnosci kompetencji | wymagan stawianych pracownikom Biura w stosunku
do powierzonych zadat

Sposob funkcjonowania, zakres dziatania i kompetencji Biura LGD okreéla Regulamin Biura
Stowarzyszenia Mieleriska Lokalna Grupa Rybacka.

Wedle jego zapiséw (§ 2) Biuro ma dwa podstawowe zadania. 53 to:

1) ,Biuro prowadzi sprawy Zarzadu i Stowarzyszenia migdzy innymi poprzez inspirowanie
i podejmowanie dziataii na rzecz Stowarzyszenia oraz petng obstuge Zarzadu i Rady w
zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych”

2) ,realizacja celéw i zadarh Zarzadu, Rady oraz Stowarzyszenia”, co obejmuje dziatalnos¢
na rzecz rozwoju zréwnowazonego i konkurencyjnego rybotéwstwa i akwakultury oraz
zZrbwnowazonego | sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu rozwoju terytorialnego
obszaréw rybackich, zgodnie z Programem Operacyjnym Ryby 2014 - 2020”, w tym:

v realizacja LSR
v’ wspoétdziatanie na rzecz zréwnowaionego rozwoju obszarow wiejskich, rozwoju sekiora
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rybotéwstwa oraz nadbrzeznych obszaréw rybackich;

¥ mobilizowanie ludnotci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw zaleznych
od rybactwa;

v wzmocnienie konkurencyjnosci obszaréw zaleznych gtéwnie od rybactwa;

v dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzgledniajacych ochrong oraz promocje
érodowiska naturainego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych, rozwdj turystyk
oraz popularyzacje i rozwdj produkeji wyrobow regionalnych.;

v edukacja i Informacja o Unii Europejskiej oraz moiliwosc wspétpracy z Funduszami
Strukturalnymi Unii Europejskiej;

v" promocja i rozpowszechnianie umiejgtnodci strategicznego planowania i zarzadzania;

v integracja spofeczna;

v rozwdj regionalny i lokalny;

v’ promocja i rozpowszechnianie samorzgdnosci lokalnej;

v dziatanie na rzecz rozwoju i profesjonalizacji kadr administracii;

v promocja | stymulowanie dziatan w zakresie inwestycji w infrastrukture komunalng, w tytn

wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz dziatan zawartych w LSR;
v inspirowanie ludzi do podejmowania dziatalnosci gospodarcze].
Kazde z tych zadan wymaga w istocie innych kempetencji pracownikow biura:

1) Dla realizacji obsfugi organizacyjnej powinni mie¢ podstawowe umigjetnosci
organizacyjne, administracyjne i ksiggowe, i dodatkowo:

a. znajomos$¢ zasad, warunkéw i trybu ubiegania sig o przyznanie pomocy
b. znajomosé aktualnych przepisow, wytycznych i ich interpretacji
znajomodé dokumentéw istotnych w procesie ublegania si¢ o przyznanie
pomocy
d. komunikatywnoé¢ — Biuro $wiadczy takie doradztwo na kazdym etapie
ubiegania sie o pomoc, realizacji operacji i rozliczania wykorzystanej pomocy,
prowadzi tez korespondencjg.
W Regulaminie przewidziano, ze funkcje te bedzie spetniat jeden pracownik na stanowisku
,Kierownik Administracyjny”, ktéremu powierzono zadania organizacyjne zwigzane z ohstuga
naboréw wnioskéw (opracowywanie regulaminéw konkursowych, bezpfatne doradztwo dla
potencjalnych beneficjentéw, obstuga zwigzana z naborami wnioskéw sktadanych w ramach
wdrazania LSR, nadzor nad realizacja rzeczowa przedsiewzig¢ oraz kontrola i monitorowanie
realizacji uméw oraz sporzadzanie koricowego rozliczenia rzeczowego pod katem zgodnosci z
warunkami uméw, przygotowywanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu i Instytucji
Wdrazajacej) oraz wspotpraca i pomoc w realizacji dziatah Rady Stowarzyszenia, a takze
monitoring wdrazania LSR.

Nie ma wéréd tych zadan obstugi ksiggowej — tg powierzono zewngtrznemu podmiotowi, jest
to biuro rachunkowo-ksiegowe.

2) Realizacje biezacych dziatan Stowarzyszenia powierzono - wedtug regulaminu —
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drugiemu pracownikowi na stanowisku ,konsultanta ds. projektéw MLGR". Do jego
obowigzkéw nalezg obok obstugi naboréw wnioskéw, takie planowanie,
organizowanie animacji lokainej i wspdtpracy, opracowywanie wnioskéw dotyczacych
funkcjonowania Biura.

Biurem kieruje Dyrektor Biura, ktory sprawuje pieczg¢ nad majatkiem i sprawami
Stowarzyszenia w ramach jego umocowania. Odpowiedzialny jest za prawidtowe zarzadzanie
sprawami Stowarzyszenia oraz funkcjonowanie i prawidtowa organizacje pracy Biura w
ramach posiadanych kompetencji, nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw
Stowarzyszenia. Dyrektor Biura wykonuje zadania pracodawcy w stosunku do pozostatych
pracownikéw Biura w zakresie planowania pracy oraz nadzoru i oceny wykonywania zadat
przez pracownikow Biura.

Do dziatar Biura s3 na biezgco monitorowane — osoby korzystajgce z ustug Biura — proszone
s 0 wypetnienie anonimowej ankiety oceniajgcej warunki stworzone do zatatwiania spraw w
biurze, kompetencje i fachowos$t pracownikow biura oraz kulturg osobisty i
komunikatywno$¢ pracownikoéw biura. Uzyskane oceny (patrz wykres 1) sg bardzo wysokie.
Tylko pojedyncze osoby (sposréd 112, kidre wypetnity ankietg) wystawiaty oceng dobra
(dlatego na wykresie 1 umieszczono tylko fragment skali oceniajacej) zamiast bardzo dobrej.
Czesciej dotyczyto to warunkéw stworzonych w biurze (jeden z badanych zwrdécit uwage, ze
biuro jest zniszczone). Oceny odnoszace sie wprost do pracownikéw sg jeszcze wyzsze
(érednia ocena to 4,96 na skali 1-5). Jedli badani dopisywali uwagi, to wytgcznie pozytywne,
m.in. ,Bardzo profesjonalna i sympatyczna obstuga”; ,bardzo kompetentna osoba”, ,mita
atmosfera”, fachowe doradztwo”, ,kompetentne, rzetelne osoby”. Co warto podkresli¢ te
pozytywne oceny odnoszg sig zaréwno do poziomu wiedzy, jak i sposobu komunikacji

pracownikow z klientami.
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Wlcres 1. Winild anldety oceniajaes] funkdonowanie biura stowarzyszenia MEGHE (=)

wrar ekl Siuere Lompetenc]e | fachonon Rulurd osnbisia i

Lormnikatyynnar

Zrédto: ankiety ewalucyjne osob korzystajacych z konsultacji i indywidualnego doradztwa (skala ocen 1-5, gdzie
1 ozhaczafo ocena bardzo niskg, 5~ bardzo wysoka)

Wnioski

Regutamin w przejrzysty sposob przedstawia strukture organizacyjng biura oraz zadania,
jakie ma do spetnienia Biuro i zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikdw. Zapis zakresu
czynnoscl konsultanta ds. projektéw MLGR wskazuje na to, ze RLGD powierza czynnoéci
animacyjne zewnetrznym podmiotom, bowiem do obowigzkéw konsultanta nalezy jedynie
~planowanie, organizowanie animacji lokalnej i wspdtpracy” (paragraf 15).

Regulamin wprawdzie nie zawiera wskazan dotyczacych szczegdtowych kompetencii
pracownikéw, ale sg one kazdorazowo szczegbtowo okresdlane dla celéw rekrutacii.

W Regulaminie nie ma sformutowanych wprost zapiséw, ktére pozwalatyby uniknaé
pracownikom konfliktu interesu. Byé moze warto rozwazy¢ wprowadzanie zasady, ze w
biurze RLGD nie moga byé zatrudnione osoby, ktére jednoczesnie prowadzg zarobkowa
dziatalnoé¢ lub $wiadcza prace na rzecz innych podmiotow, ale wylacznie polegajacg na
doradztwie w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie lub ubieganiu si¢ 0o pomoc
przyznawang w ramach Programu Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020."
Wyeliminowatoby to ewentualne konflikty interesu,

Dziatania podejmowane przez pracownikéw sa oceniane ha podstawie ankiet zewnetrznych
(wypetnianych dobrowoinie i anonimowo przez osoby, korzystajace z ustug Biura).
Dodatkowo podlegaja cyklicznej (raz w roku) ocenie dokonywanej przez Dyrektora Biura.
Brakuje zapiséw dotyczacych uzyskiwania przez pracownika informacji zwrotnej na temat
jakoéci swoje] pracy - chociaz z informacji uzyskanych w LGD wynika, ze takg informacje
pracownicy uzyskujg i, w razie potrzeby, kierowani sg na niezbgdne szkolenia). Dobra
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praktyka w tym zakresie jest trakiowanie oceny rocznej jako narzedzia motywujgcego
pracownikéw, pozwalajacego na wzmocnienie ich kompetencji, a nie jako narzedzia
dyscyplinujacego (co zwykle obniza motywacje pracownikéw i staje sie polem konfliktow).

Brak tych zapisow nie wplynat dotad na ptynnos$¢ funkcjonowania Biura.

srmreendacie

Zalecane jest wiaczenie do regulaminu spis niezbednych minimalnych kompetencj, jakie
powinni spetniaé pracownicy Biura wraz ze wskazaniem sposobu weryfikacji spetniania tych
kryteridw.

Dodatkowo warto rozwaizyé uzupetnienie zapiséw Regulaminu o opis praktykowanych juz
procedur oceny pracowniczej, przewidujacych zaréwno przekazywanie informacji zwrotnych
pracownikom, jak i efektéw tej oceny (w razie deficytdw jakiché umiejgtnosci, pracownik
kierowany jest na dodatkowe szkolenia).
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Drigtoinoée informacyjno-promocying MLGH

Cel:

ocena adekwatnoéci podjetych dziatan  informacyjno-promocyjnych wobec

postawionych celéw LSR

Rodzaj podejmowanych dziataii informacyjno-promocyjnych okre$lony zostat w Planie
Komunikacji stanowigcym zatacznik do LSR. Przyjeto cztery tych dziatar:

1.

informowanie o prowadzonych naborach wnioskéw, zasadach przyznawania pomocy
i zasadach oceny i wyboru operacji przez RLGD (cel gtowny)

informowanie o dziataniach podejmowanych przez RLGD
informowanie o postepach we wdrazaniu LSR

informowanie o projektach zrealizowanych ze srodkéw LRS i transfer dobrych praktyk
(LSR, s. 53)

W Planie Komunikacji przyjeto, ze $rodki przekazu bedg zréznicowane i dostosowane do
potrzeb grup docelowych komunikacji, wéréd ktérych wyrdézniono:

1.
2.

Spotecznosc lokalna (ogét mieszkancow)

Spoteczno$¢ rybacka (rybacy, armatorzy, przedsighiorcy i osoby zatrudnione w
sektorze rybackim na kazdym etapie taricucha dostaw produktow rybnych i osoby,
ktore utracity prace w tym sektorze)

Grupy defaworyzowane:

. osoby do 40. roku zycia

1]

b. osoby starsze {(po 50r. 2.}

c. kobiety

d. osoby niepefnosprawne
Przedstawiciele sektora publicznego, w tym JST
Organizacje pozarzadowe i podmioty ekonomii spotecznej
Przedsichiorcy

Liderzy lokalni (sottysi, czfonkowie rad soteckich, cztonkowie grup nieformalnych,
zrzeszen, lokalni aktywisci)

Cztonkowie RLGD
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Poszczegélne formy i kanaly komunikacji dopasowano nie tylko do potrzeb i preferencii
poszczegblnych grup, ale takie poddano analizie ich adekwatnos¢ do realizacji zatozonych
celéw komunikacyjnych.

Realizacja planu komunikacji byta systematycznie monitorowana, co znajduje
odzwierciedlenie w sprawozdaniach rocznych (patrz tab. 2).

atizacts roldw nformacving-aromanvimeh

]

Lp. | Sposéb realizacji celé‘w'informacyjnonromo'cyjnych Cel Postep rzeczowy {w procenta;h)
' : na koniec 2020 roku

Liczba przeprowadzonych szkolen, spotkan, wydarzen 55 129.00
edukacyjnych, aktywizacyjnych | integracyjnych '
!.lczba. oséb/podmiotow, ktérym udzielono 139 134,53
indywidualnego doradztwa
Liczha wydarzer promocyjnych, na ktérych promowano 20 125
dzialatno$é MLGR
Liczha  opracowanych  publikacii 1  materiatéw 4 125
promocyjnych
Liczha oséb, ktore wziely udzial w przeprowadzonych
szkolen, spotkan, wydarzeni edukacyjnych, 3000 21,23
aktywizacyjnych i integracyjnych
Liczba os6b, ktére wziely udziat w wydarzeniach 3000 56,67
promocyinych, na ktérych promowano dziatalnoéé MLGR
Liczba odbiorcéw materiatéw promocyjnych 2000 2,5
Liczba odwiedzin strony internetowej 5000 300

Uczestnicy szkolen wypetniali ankiete oceniajaca, dzieki czemu moina byto na biezaco
reagowat na ewentualne problemy. Oceny szkoled sg bardzo wysokie - szczegolnie
doceniono zrozumiatoéé tresci przekazanych na szkoleniu. Pojedyncze osoby miaty
zastrzezenia, co do precyzyjnosci informacji o tematyce szkolenia (srednia ocena to 4,83 w
pieciostopniowej skali) i co do jakosci szkolenia. Nie pojawity si¢ oceny nizsze niz 4. Badani
nie zapisali uwag, ktére pozwolityby na wprowadzenie odpowiednich korekt.
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Wkres 2, Wyniki ankdety oceniajace] szkolenia organizowane przez WitiER (N=2a}

srednia ocena

4,87

cchieaviedia
. .

it A0

temaiyer &

Zrédio: ankiety ewalucyjne uczestnikéw szkolert {skala ocen 1-5, gdzie 1 oznaczato oceng bardzo niska, 5 —
bardzo wysoka)

Wér6d narzedzi ewaluacji wewnetrznej naleiy takie zwrdci¢ uwagg na wprowadzenie jako
statej praktyki warsztatéw refleksyjnych — tacznie w badanym okresie odbyly sie 3 takie
warsztaty.

Dodatkowo corocznie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw LGD omawiane sg postgpy we
wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju, trudnodci oraz czynniki sprzyjajace jej realizacji. W
programie walnego zgromadzenia co roku przewidziany jest czas na dyskusjg na temat
aktualnoéci  celéw, trafnoéci  wskaZnikéw, skutecznoéci  podejmowanych  dziatan
informacyjno-promocyjnych oraz obszaréw, w ktorych niezbedne sg zmiany. Czgsc
uczestnikéw Walnego Zgromadzenia korzysta z tej moiliwosci, co staje sig wainym
przyczynkiem do refleksji nad sposobem wdrazania LSR.

Wnioski

Plan komunikacji jest dobrze przemyslany i skonstruowany. Srodki i kanaly komunikacji
dobrano adekwatnie do potrzeb potencjalnych beneficjentéw. Przewidziano odpowiednie
sposoby komunikowania sig ze wszystkimi potencjalnymi wnioskodawcami, beneficjentami,
jak i odbiorcami koricowymi dziatan MLGR.

Podkredli¢ nalezy, ze wszystkie wskazniki produktu osiagnigto w stopniu przekraczajgcym
zatozone wartoéci. Nie udato sie natomiast do kofca 2020 roku zrealizowac wszystkich
zatozonych dziatan informacyjnych. Zawazyta na tym jednak pandemia COVID-19, ktéra
uniemozliwita organizacje spotkar i otwartych wydarzen oraz w znaczacy sposob ograniczyta
mozliwoéé bezposredniego kontaktu potencjalnych wnioskodawcéw i beneficjentow z
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Biurem LGD. Nie ma ryzyka nie osiagnigcia zatozonych wskainikéw rezultatu zarowno ze
wzgledu na czas pozostaty na ich realizacjg, jak i na poziom przygotowania Biura do podjecia
tych dziatar (przygotowano zaréwno strone internetowa, jak i inne materiaty promocyjne).

Warto zwrécié uwage, ze budiet na planowane dziatania informacyjno-promocyjne jest
bardzo niski, a mimo to MLGR podejmuje, zgodnie z zatozeniami, bardzo szerokgy paletg

dziatan.

HEKGMBNRTan

Podejmowane dotad dziatania informacyjho-promocyjne nie wymagaja korekt. Nalezy
jednak cze$¢ 2 nich zintensyfikowad, jak podkreslajg sami cztonkowie MLGR, jak i pracownicy
Biura (wypowiadajacy sie w ramach ewaluacji wewnegtrznej). W ich opinii, w kolejnej
perspektywie finansowej niezbedne bedzie przede wszystkim zwickszenie liczby
indywidualnych konsultacji, w celu zwiekszenia jakasci sktadanych aplikacii.
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Funkcionowanie Rady &7L00

Cel: ocena racjonalnosci rozwigzari regulaminowych i procedur; ocena adekwatnosci
kompetencji i wiedzy cztonkéw Rady stosunku do powierzonych zadar

Sposéb funkcjonowania Rady okresla przyjety uchwaty numer 10/2018 Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw Mieleriskiej Grupy Rybackiej z dnia 22 pazdziernika 2018 r.
Regulamin zawiera zapisy okreslajgce:
1) Sposdb powotywania cztonkdw Rady, w tym w szczeg6lnosci fakt, ze co najmniej 50%
glosdw w decyzjach dotyczacych wyboru musi pochodzi od partneréw niebedacych
instytucjami publicznymi.
2) Warunki, jakie musi spetniaé cztonek Rady:
a. bezstronnoé¢ {doktadniej ztozenie o$wiadczenia, co do mozliwych konfliktow
interesu — dokumentowych w Rejestrze Interesdw)
b. odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie cztonkdw Rady, w tym:
i. co najmniej % sktadu Rady musi posiadaé wiedze i doswiadczenie
zdobyte po ukoriczeniu szkolenia;
ii. co najmniej 1/3 sktadu Rady musi posiada¢ wiedzeg i doswiadczenie
zdobyte w ramach realizacji PO Rybactwo i Morze na lata 2007 - 2013

3) zakres obowiazkéw {i warunki usprawiedliwiajace ich niewykonanie}

4) sposGb wyboru i zakres obowiazkéw Przewodniczacego | Wiceprzewodniczgcego
Rady

5) czestoéé i okolicznosci zwofywania posiedzert Rady (cel i procedury) - przy czym

miejsce, termin i porzadek posiedzenia konsultowane s3 z Zarzadem i Biurem, wszystkie te
ustalenia s3 jawne i publikowane na stronie internetowej LGD

6) warunki do odbycia gtosowar {quorum) oraz parytety, jakie muszg by¢ zachowane w
glosowantu (zadna strona nie moze mie¢ wigcej niz 49% glosow)

7) warunki wytaczenia cztonka Rady z udziatu w gtosowaniu w danej sprawie

8) szczegblowe kryteria oceny wnioskéw poddanych glosowaniu

9} szczegotowe kryteria i zasady glosowania nad operacjami wiasnymi LGD

10)  sposéb dokumentowania posiedzert
11)  prowadzenie postgpowan odwotawczych

Rada MLGR ma liczyé od 12 do 15 cztonkéw. Przedstawiciele sektora publicznego nie mogg
mie¢ wigce] niz 49% gloséw. Poza reprezentowaniem danego sektora, kandydaci do Rady nie
musza spetnia¢ dodatkowych warunkéw.

Do obowigzkéw radnych naleza:

- uczestniczenie w posiedzeniach Rady, w tym;
- udziat w gtosowaniu nad jego uchwatami, osobiscie, a cztonkowie hedgcy osobami
prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
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petnomocnika umocowanego do uczestnictwa w pracach Komitetu (o ile nie ma podstaw
do wykluczenia z konkretnego gtosowania)
- gtosowanie nad uznaniem zgodnosci operacji z LSR
- glosowanie w sprawie oceny operacji wedfug kryteriéw wyboru okreslonych LSR,
- przyznawanie operacjom odpowiednig liczbg punktow zgodnie 2 instrukcje do karty
oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru dla wiasciwego obszaru wsparcia.

- uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez LGD.

Nadrzednym dokumentem wobec Regulaminu jest Statut Stowarzyszenia — zapisy dotyczgce
sktadu Rady w obu dokumentdw sg tozsame.

Bardzo istotne sa zapisy zawarte zaréwno w Regulaminie, jak i Statucie Stowarzyszenia,
dotyczace wykluczenia z poszczegoinych glosowant tych cztonkow Rady, ktérzy moga byC w
konflikcie interesu. W tym, w szczegdinosci uwage zwraca zapis, ze Lcztonkiem Rady nie
moga by¢ osoby prowadzace odptatng dziatalnos¢ lub dwiadczgce prace polegajgca na
doradztwie w przygotowaniu wnioskdw o dofinansowanie lub ubieganiu si¢ o pomoc
przyznawana w ramach osi priorytetowej Programu Operacyjnego »Rybactwo i Morze” (PO
Rybactwo i Morze na lata 2014-2020 2014-2020). Dodatkowo przyjeto, ze w wyborze
operacji lub ustalaniu kwoty wsparcia nie moga uczestniczyé czionkowie rady, gdyby o
finansowanie ubiegali sie ci czlonkowie, ich krewni, powinowaci do drugiego stopnia
pokrewiedstwa lub matzonka, osoba zwigzang z tym czfonkiem Rady z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, osoba, ktorej pefnomocnikiem jest ten czionek Rady,
przez korporacyjng osobe prawng, ktérej cztonkiem jest ten czionek Rady i przez podmiot, z
ktérym cztonek Rady przed uptywem trzech lat od daty rozpoczecia posiedzenia Rady
pozostawat w stosunku pracy lub zlecenia lub byt cztonkiem jego wtadz. Cztonkowie Rady nie
moga petni¢ ww. dziatalnosci, ani podjac jej w trakcie zasiadania w Radzie.

T T T
L ER T

Na stronie internetowej Stowarzyszenia opublikowano liste cztonkéw Rady obejmujacej 15
oséb nie przypisano jednak, jaki sektor reprezentuja. Publikacja takiej informacji nie jest
wymagana, ale jej brak powoduje to, Ze nie jest moiliwa ocena, czy zachowano niezbedna
rownowage pomiedzy poszczegblnymi sektorami. Jednak podczas wyboru Rady LGR
informacje te s uwzgledniane z petng starannoécia.

Regulamin przewiduje kryteria merytoryczne wyboru Cztonkéw rady, nie okresla natomiast
ani sposobu weryfikowania tej wiedzy, ani podstawy oceny. Skadinad organizowane byto
szkolenie dla biura, cztonkéw rady i zarzadu zakoriczone testem. Przy takiej praktyce, nie jest
nhiezbedne zapisanie jej na state do regulaminu (chociaz nie jest wykluczone).

Regulamin przewiduje wprowadzenie bardzo dobrego rozwigzania umotiliwiajgcego
odpowiednio wczesne zapoznanie sig z dokumentami i materialami przez cztonkéw Rady
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orzed jej posiedzeniami. Pozwala to cztonkom Rady szczegétowo zbadaé dokumenty, ale
takze uzupefni¢ wiedze merytoryczng niezbedna do ich oceny. Przyjgto, ze dokumenty te s3
przekazywane z pomoca poczty elektronicznej i dodatkowo sg dostgpne w biurze, Fakt, ze
dokumentacja jest dostgpna w wers]i elektronicznej musiata wptywaé pozytywnie na
sprawnos$¢ pracy Rady, szczegdinie w pandemii. Przyjeto regulacje dotyczace waznosci
glosowania w przypadku zastosowania procedury zdalnej. Zabrakto zapiséw, ktére
wskazywatyby na dochowanie starannosci w przesytaniu danych wrazliwych.

§7 s o BN g R
MEgomermny

Nie rekomendujemy wskazywania $cilejszych kryteriow wyboru cztonkéw Rady ~ ich
wprowadzenie mogtoby spowodowac, Ze nie bedzie chetnych do kandydowania do Rady.
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Funkcionowame Larsast
Cel: Ocena racjonalnoéci rozwigzan regulaminowych i Procedur

Zarzad jest jednym z czterech podmiotéw stanowiacych wtadze Stowarzyszenia (obok
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, Rady i Komisji Rewizyjnej). Jego funkcjonowanie okreslaja
zapisy Statutu Stowarzyszenia oraz Regulamin Pracy Zarzgdu MLGR, w tym w szezegolnosci
to, ze:
1) Zarzad skiada sie z 3 czlonkéw — Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika - przynajmniej
jedna z tych oséb musi byé przedstawicielem sektora rybackiego,

2) nie mozna taczy¢ zasiadania w Zarzadzie z zasiadaniem w Radzie lub Komisji
Rewizyjnej (cztonek Zarzadu nie moze byé tez w stosunku pokrewieristwa, powinnosci
lub podlegtosci z tytutu z zatrudnienia z osobg zasiadajaca w ktoryms z tych ciat),

3) nie moina faczyé zasiadania w Zarzadzie z odptatng dziafalnoscig polegajacy na
doradztwie w przygotowaniu wnioskow o dofinansowanie lub ubieganiu sie o pomoc
przyznawana w ramach PO Rybactwo i Morze na lata 2014-2020,

4) kadencja trwa sze$< lat.

W ocenianym okresie Zarzad odbyt 9 posiedzeri i podjat 86 uchwat. {ir6dto: strona
internetowa MLGR, stan 31.03.2021).

Whnioski

Regulamin i Status zawierajg wystarczajaco czytelny zakres odpowiedziainosci | zadath
Prezesa i Wiceprezesa.

Od przysziych czlonkéw Zarzadu, ktérzy maja decydowac m.in. o koniecznosci uaktualnienia
LSR, ocenie jej realizacji, zakresu tematycznego i limitéw Srodkow w ramach naboru ~ nie
oczekuje sie (na poziomie zapisébw badanych dokumentéw) wyrainie wskazanych
kompetencji. Nalezy jednak zwrécié uwage, Ze w praktyce czionkowie Zarzadu — podobnie
Jak cztonkowie Rady i innych ciat decyzyjnych LGD — uczestniczg w szkoleniach.

Bekomendacie

Ze wzgledu czas realizacji PO Rybactwo i Morze na fata 2014-2020 bardzo dobrym
rozwigzaniem jest odpowiednio dtuga kadencja Zarzadu powodujaca, ze za ostateczne jego
rozliczenie odpowiadat Zarzad, w sktadzie, ktéry w sposéb reainy mogt wptywa¢ na realizacjg
Programu,
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Wyniki badania. Realizacja celdw Lokalne] Strategli Rozwoju

Cele realizacii LSR i wska#niki mierzgee poziom osiggania celdw LSA
Cel: ocena adekwatnosci wskaznikéw do celow
Pytania szczegbtowe:
» Czy w LSR wiaéciwie zdefiniowano grupy beneficjentéw i odbiorcow dziatan?
e Czy realizowane dziatania odpowiadaty potrzebom grup, do ktorych je kierowano?

Diagnoza, ktéra byta podstawa LSR zostala opracowana w oparciu o kilka Zrddet: dane
zastane (statystyki publiczne), badanie opinli mieszkaficow (N=373) oraz warsztaty
konsultacyjne z mieszkaricami. Pozwolito to na oceng, jakie sy potrzeby obszaru, jakie
dziatania nalezy podjaé i do kogo powinny by¢ one w szczegdlnosci kierowane.

Wéréd gtéwnych probleméw wystepujacych na obszarze RLGD uznano:
v niskie zarobki mieszkancéw, ktére sa konsekwencja stabosci rynku pracy;

v niewystarczajace wykorzystanie potenciatu turystycznego (baza noclegowa
rozwijafa sie gtéwnie w pasie nadmorskim, stabo rozwinigta byta infrastruktura
turystyczna ~ m.in. éciezki rowerowe, szlaki piesze — ktore zachgcatby turystow do
korzystania z atrakcji na catym obszarze) — co jest tym wainiejsze, ze sektor ten
dominuje wérdd branz, w jakich funkcjonujg przedsigbiorcy z obszaru LSR;

v braki w infrastrukturze publicznej — braki te wplywaja nie tylko na jako$¢ zycia
mieszkancow, ale takie maja konsekwencje ekonomiczne (np. zwigkszone ryzyko
wypadania z rynku pracy kobiet po urodzeniu dziecka lub migracje mtodziezy do
wiekszych oérodkow, w ktérych moga kontynuowac edukacje);

v niewystarczajacy poziom aktywnosci i integracji mieszkarcow.
v niska dochodowo$¢ dziatalnoéci rybackiej (szczegdinie morskiej) (LSR, s, 20-21).

W diagnozie wskazano dodatkowo uwarunkowania demograficzne tych probleméw — w tym
w szczegdlnosci gwattowny odptyw miodych mieszkaricow, wzrost udziatu oséb w wieku
poprodukeyjnym w ogéle mieszkaricow i zwigzane z tym rosnace obcigzenie demograficzne.

Wéréd uwarunkowat ekonomicznych tych probleméw wskazywano gidwnie problemy
dotyczace rynku pracy: niskiego poziomu aktywnosci ekonomicznej mieszkancow i bardzo
wysoki poziom bezrobocia, sezonowos¢ zatrudnienia, skutkujace wysokim stopniem
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zaleznoéci od wsparcia socjalnego. Z drugiej strony, warunki zatrudnienia byty niekorzystne —
ptace niskie — co z kolei mogto stanowi¢ dodatkowy czynnik zniechecajacy do podejmowania
aktywnosci zawodowej przez mieszkaficow. Struktura wyksztatcenia mieszkancéw sprzyja
popadaniu w putapke trwatego bezrobocia i wykluczenia spofecznego.

To problemy, ktére mialy odzwierciedlenie w formutowanych przez mieszkarficéw potrzeby:
tworzenie miejsc pracy, zwigkszanie zarobkéw mieszkaricow, poprawa wynikow
ekonomicznych podmiotow rybackich, poprawa infrastruktury publicznej.

Na podstawie tych ustaler wyznaczono siedem grup docelowych:
1) spotecznoéc rybacka
2) przedsigbiorcy
3) sektor publiczny

4) organizacje branzowe (w szczegdlnosci zrzeszajgce rybakow i podmioty z sektora
rybackiego)

5) ogo6t mieszkaricow
6} miodziez

7} seniorzy

Tabels 3. Logike wyrnacroroch celtw seoresdlowresh b orradsigeaisl L0

Uwarunkowanie | Zdiagnozowany | Konsekwencie | Cel | Przedsigwziecie Grupa - |
problemu problem ! problemu szczegétowy | docelowa
“pickorzystne  niskle  zarobki niska L1 111 " Organizace
uwarunkowania | mieszkaficow . aktywnosc | 112 ‘ braniowe
rynku  pracy — | ekonomiczna, | 11,13 * Spoteczno$t
. sezonowosét, : " niska warto$¢ 114 " rybacka
- niska produktéw : Miodzi
- efektywnosc | rybactwa, ; } | Sektor
 finansowa W | wysokie ;  prywatny
 sektorze i " bezrobocie, . ‘ _
rybackim, malo . zaleino$¢  od ; i ‘
miejsc pracy | pomocy - ;
! spolecznej,
. migracje
miodych ‘ : i
Niska T Thiewystarczajace . poglebiamie 21 211 | Sektor
atrakcyjnosé wykorzystanie ' réinic ‘. C2.1.2 . publiczny
obszaru LSR, * potencjatu wewnatrz ; S 213 Przedsiebiorcy
braki turystycznego " obszaru, ‘ : :
i infrastruktury niewykorzystanie = sezonowost
- turystycznej i potencjatu zatrudnienia
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| Uwarunkowanie |
! problemu o

mroz'\niéj- 'tu._u"'yst‘y'kir
. gldwnie w pasie ,

nadmorskim

niewystarczajace

inwestycje,
zwigzane z

-~ niskimi :
" dochodami gmin

. {niska

liczha
przedsiebiorstw)

wykluczenie

| spoteczne czgscl |

mieszkatichw

" brak znajomodci
- lokalnych tradygji
i frédet |
| tozsamosci |

migracje miodych

niska  aktywnos¢ |
I ekonomiczna
© Wysoki

problem - problemu
“rybackiego -
dziedzictwa
kulturowego |
‘braki  w | obnizanie sie 21
infrastrukturze jakosci zycia
publicznej ! ryzyko
migraciji
: wypadanie
_ kobiet z rynku
pracy
niewystarczajacy  obnizanie sie 21
poziom . jakosci zycia | 3.1
. aktywnosci i ryzyko ;
integracji 5 enigracji
mieszkarcow :
starzenie  sig Rosnace
| spolecznosc . obcigZenie
: demograficzne |
' zwiekszanie
sig ficzby
. odbiorcow :
pomacy
 spotecznej :
duza  zalezno§é trwale
fod pomocy wykluczenie
spolecznej spoteczne

poziom
bezrobocia

Niskie zarobki !

v (e SAT

Zdiagnozowany

mieszkancow

“Jrédio: Opracowanie wiasne na podstawle LSR

© Konsekwencje | Cel

Przedsigwziecie
 szczegbtowy Lo

" Grupa
do;elowa N

Usektor
publiczny

3 - mieszkaricéw
"1.11 Seniorzy
i Miodzi
. Ogot

. mieszkaficow
'3“5".'1.1 . ot .
: | mieszkaficow

Autorzy LSR dbali o to, aby wszystkie problemy wskazane w diagnozie znalazly uzasadnienie
w statystykach publicznych | w  opiniach mieszkaficow oraz Zeby znalazly one
odzwierciedlenie w wyznaczonych do realizacji celach i przedsiewzigciach. Dokument jest
pod tym wzgledem spdjny.

Za cele podstawowe przyjgto wieloaspektowe wsparcie rozwoju sektora rybackiego {stuiy
temu cel szczegétowy 1.1, ale takze czeéciowo cel 2.1 i cel 3.1 3.2) i nieco wezsze wsparcie
dla sektora turystycznego (cel 2.1 ~ przedsigwzigcie 2.1.1). To zasadne, bowiem moina
uznaé, 7e sa to gtéwne sektory gospodarcze obszaru — pierwszy okresla $cisle jego
tozsamoéé, drugi daje najliczniejsze zatrudnienie. Waznym aspektem tych dziatan jest préba
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przywrécenia znaczenia sektora rybackiego, zaréwno w kategoriach ekonomicznych
(przedsiewziecia 1.1.1, 1.1.2, 2.3.1)}, jak i w kategoriach kulturowych i roli tego sektora dla
budowania tozsamodci lokalnej (2.2.1), w tym powierzenia sektorowi aktywnej roli w tym
procesie (3.1.1}.

Przyjeto, ze poprawa poziomu infrastruktury przy jednoczesnym wzmacnianiu toZzsamosci
lokatnej wplynie na poprawe oceny jakosci Zzycia mieszkaricow {(chociaz ta juz jest bardzo
dobra) i zahamuje negatywne procesy, w szczegdlnosci odptyw mtodziezy i wypadanie kobiet
z rynku pracy ze wzgledu na brak ustug spotecznych dia osob zaleznych (dzieci i
niesamodzielnych senioréw). Jednoczesnie pominigto jednak wazny aspekt zwigzany 2z
pobudzaniem aktywnoéci spotecznej i zawodowej mieszkaficéw — uzupeinienie brakow
infrastrukturalnych nie musi samoczynnie przynie$é zmian trwatych postaw biernosci czesci
mieszkarficow, a bez tych zmian z kolei nie bedzie moiliwe rozwigzanie czgéci ze
zdiagnozowanych probleméw.

Podjete dziatania zasadniczo odpowiadaja zdiagnozowanym potrzebom grup, do ktorych je
kierowano.

Rekomendacie

Rekomendujemy, aby kontynuowaé dotychczasowe kierunki dziata, ale uzupetnic je o te,
ktore kierowane sg wprost do grup spofecznie wykluczonych lub narazonych na wykluczenie.

Realizacia preedsiewried w romach L8l won
Cel: ocena adekwatnoéci przedsiewzigé do przepiséw RLKS i do celéw LSR
Pytania szczegbtowe:

e Jaki jest stopient osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikow LSR?
e Czy dziatania sprzyjajace rozwojowi bylty w podobnym stopniu realizowane w réznych
czesciach obszaru?
e W jakim stopniu realizacja Programu przyczynifa sig do osiggnigcia celow gtéwnych i
szczegbtowych LSR?
W Lokalnej Strategii Rozwoju sformutowano trzy cele gibwne, ktéremu przypisario 7 celow
szczegOtowych i 9 przedsigwzieé:

1. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

1.1. Podnoszenie wartosci produktéw rybactwa oraz dywersyfikacja dochodéw iub
zatrudnienia na obszarze LSR do 2022 roku:
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1.1.1. Podnoszenie wartodci produktow rybactwa oraz dywersyfikacja dochoddéw lub poprzez
tworzenie jub rozwijanie faricucha dostaw produkiéw sektora rybotdéwstwa, rybactwa
srodigdowego i akwakultury na obszarze LSR do 2022 roku.

1.1.2. Wspieranie przedsiebiorczosci lub innowacji mtodych ludzi w taricuchu dostaw produktow
sektora rybotéwstwa, rybactwa §rédlgdowego i akwakultury na obszarze LSR do 2022 roku.

1.1.3. Réinicowanie dziatalnodci lub dywersyfikacja zatrudnienia osob majgcych prace zwigzang z
sektorem rybactwa w drodze tworzenia lub utrzymania miejsc pracy, nie zwigzanych z
podstawows dziatalnoscig rybacka na obszarze LSR do 2022 roku.

1.1.4. Podejmowanie lub rozwdj dziatalnosci gospodarczej wykorzystujacej wodny potencjat
obszaru rybackiego na obszarze 1SR do 2022 roku

2. Poprawa atrakcyjnosci obszaru LSR do 2022 r.

2.1. Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjne na obszarze
LSR do 2022 roku:

2.1.1. Tworzenie, rozwdj, wyposaienie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, przeznaczonej na
uzytek publiczny historycznie lub terytorialnie zwiazanych z dziatainoscig rybacka na obszarze LSR do
2022 roku

2.2. Propagowanie rybackiego dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR do 2022 r.:

2.2.1. Promowanie, zachowanie !ub upowszechnianie rybackiego dzledzictwa kulturowego na
obszarze LSR do 2022,

2.3. Ochrona zasob6w przyrodniczych obszaru LSR do 2022 r.

2.3.1. Wspieranie atutéw érodowiska wodnego na obszarach rybackich i obszarach akwakultury
poprzez dziatania na rzecz przeciwdziatania ktusownictwu

3. Wsparcie aktywnosci mieszkaricow obszaru LSR do 2022 r.

3.1. Powierzenie spotecznosciom rybackim wazniejsze] roli w rozwoju lokalnym i zarzadzaniu
lokalnymi zasobami rybotéwstwa obszaru LSR do 2022 r.

3.1.1. Wspieranie dialogu spotecznego i udziatu lokalnych spotecznosci w badaniu i
zarzadzaniu zasobami rybotéwstwa na obszarze LSR do 2022 r.

3.2. Wsparcie aktywnoséci spotecznosci rybackiej do 2022 r.
3.2.1. Funkcjonowanie RLGD do 2022 r.

Cele te realizowano dzieki projektom, ktére uzyskaty dofinansowanie w ramach kolejnych
nabordw, w ocenianym okresie byto ich 6, obejmujacych operacje dotyczace poszczegblnych
przedsiewziet - 27 (tabela 4).
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Tabela 4. Mabory do 3L.03.2021 v, [ 2007V 20250

Przedsigwzigcie | Liczba naboréw | Alokacja - fgcznie llosé¢ wykorzystanych érodkéw -
{03.2018-03.2021) facznie
1.1.1 5 1541586 836976,9
1.1.2 6 1424737 720075,9
1.1.3 7 5622834 3130336
114 6 5848076 4354924
2.11 5 3833134 2871498
2.21 3 860856,2 323096
2.31 3 347717 118160,2
311 3 448590 194395,1
3.2.1 0 0 836976,9

0 efektach podjetych dziatar éwiadczg postep finansowy oraz postep rzeczowych realizacji

LSR.

Dziatania sa realizowane systematycznie, a poziom realizacji poszczegdinych celow wskazuje,
e nie ma znaczacych zagrozen dla ich osiagniecia. Do wykorzystania na koniec 2022 roku
byly jeszcze $rodki na przedsiewzigcia 1.1.1 i 1.1.2. Oba te rodzaje przedsiewzigt zaktadaty
podejmowanie dziatan do korica 2022 roku, co powoduje, Ze istnieje duia szansa na

osiggniecie zamierzen.

Tabela 5. Posten fnansowy do 3032250

Przedsfngiecie :

Budzet w LSR

~ Realizacja — pomoc .
‘przyznana (w %) na

koniec 2020'r.

Realizacja — pomoc
przyznana {w %} na-
koniec 2021 r.

1.1.1 Podnoszenie wartosci produktow
rybactwa  poprzez  tworzenie  lub
rozwijanie tarficucha dostaw produktéw
sektora ryboléwstwa, rybactwa
$rodigdowego i akwakultury ha obszarze
LSR do 2022 roku

700.000,00

68,28

73,02

1.1.2 Wspieranie przedsigbiorczosci lub
innowacji miodych ludzi w fancuchu
dostaw produktdw sektora rybotdwstwa,
rybactwa sSrodlagdowego i akwakultury na
obszarze LSR do 2022 raku

500.000,00

75,14

75,14

1.1.3 Réinicowanie dziatalnosci lub
dywersyfikacja zatrudnienia os6h
majacych prace 2wiazana z sektorem
rybactwa w drodze tworzeniz lub
utrzymania miejsc pracy, nie zwigzanych z
podstawows dziafalnodcia rybacka na
ohszarze LSR do 2022 roku

2.600.000,00

71,34

101,00

11.4 Podejmowanie lub  rozwdj

3.500.000,00

53,96

111.09
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. Realizacja - pomoc | Realizacja - pomoc
Przedsiewzigcie Budzet wLSR | przyznana (w %) na | przyznana (w %) na
- ' koniec 2020r. | koniec2021r.

dziatalnosci gospodarczej wykofzystujqcej
wodny potencjat obszaru rybackiego na
obszarze LSR do 2022 roku

2.1.1 Tworzenie, rozwdj, wyposaienie 3.020.000,00 76,43 94,43
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej,
przeznaczonej na uzytek publiczny
histarycznie lub terytorialnie zwigzanych z
dziatalno$cig rybackg na obszarze 1SR do
2022 roku

2.2.1. Promowanie, zachowanie Ilub 1.167.137,24 76,85 140,56
upowszechnianie rybackiego dziedzictwa
kulturowego na obszarze LSR do 2022
roku

2.3.1 Wspieranie atutdw $rodowiska 120.000,00 75,11 96,67
wodnego na obszarach rybackich |
obszarach akwakultury poprzez dziaiania
na rzecz przeciwdziatania kiusownictwu

3.1.1 Zwickszanie roli spofecznodci 300.000,00 53,03 81,33
rybackich w rozwoju lokalnym i

zarzadzaniu lokalnymi zasobami

ryboldwstwa i dziatalno$cia morsky

3.2.1, Funkcjonowanie LGD 2.100.000,00 84,36 100,08

Miara realizacji celow jest postep rzeczowy w odniesieniu do tych celéw i przedsigwzigc, Przy
tym na poziomie LSR, ze wzgledu na brak przepiséw wykonawczych, nie mogly byc
doprecyzowane poszczegdlne przedsiewzigcia. W zwigzku z faktem, Ze przed przyjgciem LSR
nie realizowano operacji tego typu, przyjeto, ze wartos¢ wyjsciowa wskaznikéw wynosita 0.
Zatozone wartosci poznajemy jednak w sprawozdaniu z realizacji LSR.

Poziom realizacji LSR jest bardzo wysoki. Jedynie w przypadku kilku przedsiewzigé na
moment opracowania raportu ewaluacyjnego wskainiki nie zostaly jeszcze w peini
osiggniete. Tylko jeden ze wskainikow rezultatu ze wzgledu na swojg wartos¢ wymagaja
szczegblnej uwagi. Jest to liczba odbiorcéw operacji w zakresie rybackiego dziedzictwa
kulturowego. Moina przyjaé, ie jest to zwigzane z wprowadzonymi rygorami i
ograniczeniami w zwigzku z pandemig — niemozliwe bylo organizowanie spotkan, imprez,
wydarzen z udziatem mieszkancdw. Faktyczne dziatania promujace rybackie dziedzictwo
kulturowe mogty zatem przypas¢ dopiero na okres nie objety ewaluacja.
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Tabela 6. Wskainilkt rezultatu — postep raeczovwy

Zaloiona Do L
Osiagnigta Osigghieta
Lp Przedsiewziecie Wskaznik wart?éé wartosé na wartoéé na
: _ wskainika na - . .
. koniec 2020 r.* - | konlec 2021 r.*
o koniec 2021 roku . A
1.1. | Podnoszenie wartosci Liczha utworzonych
produktéw rybactwa | miejsc pracy {ogdlem)
oraz  dywersyfikacja w przeliczeniu na 23 109,58% 122,04%
dochodow fub peine etaty
zatrudnienia na $rednioroczne
obszarze L5R do 2022 Liczba utrzymanych
roku miejsc pracy (ogdtem)
w przeliczeniu na 10
petne etaty
$rednioroczne
Liczba utworzonych
dziatalnosci 2
gospodarczych
21 Rozbudowa i Liczba osdb
poprawa standardu korzystajgcych z
infrastruktury obiektéw
turystycznej i infrastruktury 20000
rekreacyjne] na turystycznej i
obszarze LSR do 2022 rekreacyjnej
roku
2.2 Propagowanie Liczba odbiorcow
rybackiego operacji w zakresie
dziedzictwa rybackiego dziedzictwa 4000
kuiturowego na kulturowego
obszarze LSR do 2022
roku
23 Ochrona zasobow | Liczba zbiornikdw i/lub
przyrodniczych ciekéw wodnych
obszaru LSR do 2022 | objetych operacjami w 9
r. zakresie
przeciwdziatania
ktusownictwa
31 Powierzenie Liczba odbiorcow
spolecznosciom operacji z zakresu
rybackim waznlejszej powierzenia
roli  w rozwop,! spotecznosciom 200

lokalnym i
zarzadzaniu tokalnymi
zasobarmi

ryboldwstwa obszaru

rybackim wazniejszej
roli w rozwoju
lokalnym
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LSR do 2022 ¢,

3.2

Wsparcie aktywnoscl
spolecznosci
rybackiej do 2022 r,

Liczba uczestnikdw
szkoles, spotkar,
wydarzeri
edukacyjnych,
aktywizacyjnych i
integracyjnych

3000

Liczba utworzonych
migjsc pracy (ogélem)
w biurze MLGR w
przeliczeniu na peine
etaty $rednioroczne

Liczha odbiorcéw
wydanych,
opracowanych
publikacji | materiatdw
informacyjno-
promocyjnych

2000

Liczba uczestnikow
wydarzen
promocyjnych, na
ktérych promowano
dziatalnosé MLGR
obszar LSR

30000

*na podstawie przyznanych srodkow

Zwraca uwage wysoka skutecznos¢ realizacji wskaznikdéw produktu — jeszcze na koniec 2020
roku kilku wskainikow nie udato sig osiggnac. Jednak dziatania zapoczatkowan'e w tym
okresie, a kontynuowane w 2022 roku pozwolity na zrealizowanie wszystkich zatozen (na
poziomie wskaznikéw produktow).

Tabels 7. Wrhainiki produbiu - posiep rreceowy

Nr Przedsiewziecie Wskaznik Zatozona Oslagnieta S
B ' - . - : Osiaggnieta
wartosé wartosé na ' wartodé n
. : ¢ na
- wskaZnikana = | koniec 2020 r.* -
o koniec 2021 r.*
. _ koniec 2021 roku S
1.1.1 | Podnoszenie wartosci Liczha operacji w

produktéw rybactwa
poprzez  tworzehie
lub rozwijanie
taficucha dostaw
produktéw  sektora
rybotdwstwa,
rybactwa
érédlagdowego i
akwakultury na

zakresie podnoszenia
wartosci produktéw
rybactwa

166,67%

200,0%
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Nr Przedsiewzigcie Wskaznik Zatozona Osiagnieta L
wartosé wartoséc na Osmgmleta
.. _ . warto$t na
wskaznika ha koniec 2020 r.* )
, . koniec 2021 r.*
_ o koniec 2021 roku
ohszarze LSR do 2022
roku
1.1.2 | Wspieranie Liczba operacii w
przedsiebiorczosci lub zakresie faficucha
- innowacji  miodych | dostaw, realizowanych
ludzi w taicuchu przez osoby miode
dostaw  produktdw
sektora rybotdwstwa, 3 133,33% 133,33%
rybactwa
{radigdowego i
akwakultury na
cbszarze LSR do 2022
roku
1.1.3 | Réinicowanie Liczba operacji w
dziatalnosci fub | zakresie tworzenia lub
dywersyfikacja utrzymania miejsc
zatrudnienia osdb | pracy, nie zwigzanych z
majacych prace podstawowg
zwigzang z sektorem | dziatalhoscig rybacky
rybactwa w drodze 11
tworzenia jub
utrzymania miejsc
pracy, nie zwiazanych
z podstawowa
dziatainoscig rybacka
na obszarze LSR do
2022 roku
1.1.4 | Podejmowanie  lub Liczba operacii w
rozwdj  dziatalnodel | zakresie dziatalnosci
gospodarczej gospodarcze}
wykorzystujace] wykorzystujacej wodny 16
wodny potencjat potencjal obszaru
cbszaru  rybackiego
na obszarze LSR do
2022 roku
2.1.1 | Tworzenie, rozwdj, Liczba stworzonych,
wyposazenie rozwinietych lub
infrastruktury wyposaionych
turystycznej. i obiektow 15 120% 146,67%
rekreacyjnej, infrastruktury
przeznaczonej na turystycznej i
uzytek publiczny rekreacyjnej
historycznie fub
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Nr

Przedsiewzigcie

Wskaznik

Zatoiona

Osiggnieta

wartosé * wartoéé na 3:?:52?;:
wskaznika na koniec 2020 r.* .
L koniec 2021 r.*
_ keniec 2021 roku :
terytorialnie
zwigzanych z
dziatalnoscig rybacka
na obszarze LSR do
2022 roku
2.2.1 | Promowanie, Liczba zrealizowanych
zachowanie lub | projektéw wspdipracy 1 100,0% 100,00%
upowszechnianie narodowej
rybackiego Liczba operacji w
dziedzictwa zakreslle r\{back|ego 6 166,67
kulturowego na dziedzictwa
obszarze LSR do 2022 kulturowego
roku Llcz.ba zrealizowanych L N 300,0%
projektéw wspotpracy
2.3.1 | Liczha operacji w Liczba operacji w
zakresie  rybackiego zakresie 1
dziedzictwa przeciwdziatania
kulturowego klusownictwu
3.1.1 | Pomoc na realizacje Liczba operacji z
operacji polegajacej | zakresu powierzenia
na po-\merzemu spo’f'ecznoém.om ' 5 100% 200,0%
spotecznosciom rybackim wazniejszej
rybackim wainiejszej roli w rozwoju
roli w rozwoju lokainym
lokalnym i | Liczba zrealizowanych
. . 1
zarzgdzaniu lokalnymi | projektdw wspdtpracy
zasobami ticzha uczestnikow
ryboléwstwa i wydarzeri
dziatalnoscig morska promocyjnych, na
obejmuje wspieranie | Kktdrych promowano
dialogu spofecznego i dziatalnosé MLGR i
udziatu _Iokainych obszar LSR 30000
spofecznasci w
badaniu | zarzadzaniu
zasobami
rybotéwstwa na
obszarze LSR do 2022
roku
3.2.1 | Funkcjonowanie Liczha
RLGD do 2022 . nrzeprowadzonych
szkolesn, spotkan, 55 134,50% 129,09
wydarzefi
edukacyjnych,
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Nr | Przedsiewzigcie - Wskainik . Zalozona Osiggnieta

wartosé wartoéé na
wskaznika na koniec 2020 r.*
koniec 2021 roku

Osiggnigta
wartoéé na
koniec 2021 r.*

akthizacvjnych i
integracyinych

Liczba
os6h/padmiotéw,
ktérym udzielono 139 125,0% 161,87

indywiduainego
doradztwa

ticzba wydanych,
opracowanych
publikacji | materialéw 4 125,0% 125,0
informacyjno-
promocyjnych

Liczba wydarzen
promocyjnych, na
ktérych promowano 20 125,0% 125,0
dziatalno$é MLGR i
obszar LSR

*na podstawie przyznanych srodkdw

Wibyw poziomu realizacii programu na cele glowne i szezegdlowe LSR

Ogodlna ocena wptywu realizacji przedsiewzie na cele gtéwne i szczegdtowe LSR wymaga
odniesienia do kluczowych danych wskazujacych na kondycje spofeczng i ekonomiczng
obszaru, w tym w szczegélnodci, jak zmienita sie sytuacja na rynku pracy (liczba
bezrobotnych), sytuacja ekonomiczna mieszkaficow (poziom aktywnodci ekonomicznej
ludnoséci, liczba 0séb korzystajacych ze wsparcia socjalnego), czy wyhamowaly negatywne
trendy spoteczne (saldo migracji, wykluczenie spofecznych senioréw). Nalezy przy tym
przyjat, ze czeét podjetych dziatan przyniesie korzystne zmiany dopiero w diuzszej
perspektywie czasowej.

Realizacja LSR ma stuiyé poprawie jakoéci zycia i zwigkszaniu motzliwosci zaspokajania
potrzeb zyciowych przez mieszkaficéw na terenie wiasnej gminy. Jednak nie naleiy
oczekiwaé, ze zmiany te przetoia sig (zwiaszcza w krotkiej perspektywie) na strukturg
demograficzng gmin, w ktorych jest ona wdrazana. Wplyw ten moégtby polegal na
zmniejszeniu salda migracji, zmiany ich profilu na migracje wewnetrzne (w obrgbie gminy),
niepogtebianiu sie poziomu obcigzenia demograficznego, dzigki zatrzymaniu w gminach oséb
miodych zaktadajgcych tam rodziny.

Zauwazalne byto zmniejszanie sie liczby mieszkacow w wigkszosci gmin {wyjatkiem sg tu
gminy: Bedzino i Biesiekierz) przy jednoczesnym postepujacym starzeniu sig ludnosci, co przy
ujemnym przyroscie naturalnym powoduje kurczenie sig grupy mieszkaricéw w wieku
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produkeyjnym, do ktérych kierowano istotng czes¢ dziatah. W wigkszosci gmin obserwujemy,
ze spadek liczby ludnosci skorelowany jest z ujemnym saldem migracji (wigcej osob wyjeidzia
niz sie osiedla), ale takze zwigkszajgcym sie udziatem oséb w wieku powyiej 65 roku zycia w
ogble populacji.

Tam, gdzie liczba ludnosci wzrosta (Bedzino, Biesiekierz), jest to efekt pozytywnego salda
migracyjnego (Bedzino) lub — wigce] 0séb sig osiedlito niz opuscito gming lub dodatniego
przyrostu naturalnego (Biesiekierz).

W wyraZnie trudniejszej sytuacji demograficznej jest gmina Potczyn Zdréj - tu nie tylko
ubywa mieszkaricéw, ale ubywa ich gtéwnie kosztem grupy oséb w wieku produkcyjnym.
Woazrasta tu udziat 0séb powyzej 65 roku zycla w ogdle ludnosci. Niski poziom pozytywnego
salda migracji i jednoczeénie ujemny przyrost naturalny to facznie sygnat, Ze procesy
starzenia sie tej spotecznosci jest bardziej dynamiczny niz w pozostatych gminach.

Tobela 8. Sytuacjs demograficzne gmin nbigtveh LER w 2020 roka
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| B 2017 9182 13,8 59 19,7 102 -A8 7
Karlino- 2020 9093 16 63,5 23,5 103 -19 24
- | rémica | -89 2,2 45 3,8 1 29 | -7
Mielno | 2017 4951 18,5 59 26,7 106 5 -25
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We wszystkich gminach tworzacych LGD obserwujemy wiele pozytywnych zjawisk
spotecznych. Sa to w szczegdlnosci: zmniejszenie liczby oséb zateinych od pomocy
spotecznej (wszystkie gminy) i spadek bezrobocia w wigkszosci gmin {wyjatkami sg tu gminy:
Bedzino, Biesiekierz i Mielno).

Istothe jest w szczegdlnosci wspdtwystepowanie tych dwéch zjawisk, oznacza ono bowiem,
ze zmniejszenie liczby 0s6b bezrobotnych nie miato miejsca (wyfacznie) z powodu wyjscia z
rejestrow bezrobocia po to, ieby zaczaé korzysta¢ z innych niezarobkowych Zrodet
utrzymania.

Gmina Bedzino odnotowata najwyzszy spadek liczby oséb korzystajgcych ze $rodowiskowe]
pomocy spofecznej - w 2017 roku oséb objetych taka pomoca bylo 1191, a w roku 2020 juz
tylko 535 0s6b, co oznacza wzrost skutecznosci dziatari gminy na tym polu o 55% w badanym
okresie.

Do pozytywnych zjawisk trzeba tez zaliczy¢ fakt, ze w wiekszosci gmin (wyjatkiem jest jedynie
Tychowo) spadia liczba rzeczywista bezrobotnych kobiet. Zmniejszyt sig tez ich udziat w
ogodle bezrobotnych. Tu wyjatkiem jest gmina Potczyn Zdréj — tu udziat kobiet wsrod osob
bezrobotnych wzrést o 4%. We wszystkich gminach spadt udziat oséb w wieku 50+ w ogdle
bezrobotnych (przy tym zmiana w gminie Biatogard jest nieznaczna) oraz oséb diugotrwale
bezrobotnych. Niepokojace zjawiska dotyczg jednak nadal os6b mtodych (ponizej 25 lat i
ponizej 30 lat). Jedynie w gminach Biatogard i Bieslekierz ich udziat w ogéle bezrobotnych
zmalat, a w gminie Pofczyn Zdrdj nie ulegt zmianie. W pozostatych gminach udziat miodych
0s6b w ogodle bezrobotnych wzrdst w ostatnich 3 latach.
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Tabela . Sytuacia spolecena gmin ehjelveh L3R w 2020 roku
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Przejawem poprawy sytuacji gospodarczej w badanych gminach sa natomiast spadajgce
poziom bezrobocia | poziom zaleznosci od srodowiskowej pomocy spoteczne]. Zauwazmy, e
we wszystkich gminach migdzy 2017 a 2019 rokiem poziom bezrobocia obnizyt sig (chociaz
pozostaje niebezpiecznie wysoki w gminach Biatogard, Karlino, Tychowo). Spadta tez liczba
os6b zaleznych od pomocy spotecznej (w najwiekszym stopniu w gminie Bgdzino). Nie ma
relacji migdzy liczbg nowozarejestrowanych firm, a spadkiem poziomu bezrobocia. tacznie w
2019 roku (GUS nie publikuje danych za pozostate lata, w ktdrych realizowana byta LSR)
powstaty 42 przedsigbiorstwa z sekcji C (przetwérstwo przemystowe), a zatem takie, ktore
mogly by¢ zwigzane z rybotéwstwem. To niewatpliwie pozytywne zmiany. Ze wzgledu na to,
ze zmiany te mialy rézny poziom w réznych gminach, nalezy przyjac, ze nie dziaty sig jedynie
pod wptywem czynnikéw makrogospodarczych {ogbina poprawa koniunktury gospodarczej),
ale takie pod wplywem dziatah podejmowanych na poziomie lokalnym (w tym w ramach
LSR) oraz cech tych gmin ksztattowanych przez poprzednie dekady.

Ponizej przywotujemy takie dane dotyczace zwigkszenia catorocznych liczby miejsc
noclegowych — pozytywne zmiany obserwujemy w gminach Bedzino, Biesiekierz i Mielno.
Nalezy jednak podkregli¢, ze statystyki GUS w tym wymiarze nie oddaja rzeczywistych
zmian, bowiem odnotowywane sg miejsca noclegowe wytacznie w obiektach oferujacych nie
mniej niz 10 miejsce noclegowych.

FTabeia 1. Prredsigbiorcrodd w gminach obigtvels LBR we 2030 roky
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Tabela 11, infrastruliurs turystycena w gminach objetych LSR w 2020 reku ™

Wskazmkkondyqlgmmy ' Bedzmo ; | Mlelno - Poiczyn Zdr0j 7

2017 - 2020 | 2007 | 2020 2007 | 2020

Liczba miejsc noclegowych - pensjonaty | 415 484 i
. | | \ C . s4(s54)

, o N o ey oo as4)

| Liczba  miejsc  noclegowych  odrodki | 1062 | 943

| szkoleniowo-wypoczynkowe o . (400) (441)

Liczba  miejsc noclegowych - ofrodki | : . 9849 5 10610

. wezasowe - ; E (1702) (1522)

Liczba miejsc  noclegowych -ofredki i . o * '
i gowych  -osrodkl | 180 0 81 120(80) 120 (40) |
: kolonijne : B ; ! |

" Liczba mle]sc hottegdmwvéh-_-_ 'Qz'a-k’féa'\jﬂim
. uzdrowiskowe f ,
“liczba miejsc  noclegowych  -kwatery . |
agroturystyczne

:;“Llczba miejsc noclegowych - 'é-blekty' 56

239 (239) 201 (201}

30 30 }15(15) §15(o) '

114 © 16184 | 16613 |

! krdtkotrwatego zakwaterowania: pokoje ; : i 390 (350) 352 (256)

goscinne, kempingi, pola biwakowe

(10) ; (10) ¢ (2377) (2283)

*Dane w nawiasach odnoszq sig do mIEJSC calorocznych

Podsumowujac, w okresie realizacji LSR zmieniata sie sytuacja demograficzna, spoteczna i
gospodarcza gmin:

.. | emina Pozvtywne zmlanv Negatvwne zmiany
Bedzino 'T'"ZH%’&'E&;&\)"ébédék’ii’cit’a'y"6565"’:51&%&&;&}{ Utrzymujacy  sie wysoki  poziom
' od pomocy spoteczhej I bezrobocka wérdd oséb do 25 r.2. |

Bistogard  Znaczacy spadek liczby 0s6b zaleznych - Spadek  liczby  ludnosci  mimo -

Blesiekier2  Bardzo wysoki spadek liczby osob = Umiarkowany  spadek  poziomu

Spadek liczby oséb bezrobotnych, W Szybki proces siarzenia sie
tym w szczegblnosci  diugotrwale Ujemny przyrost naturalny
bezrobotnych

Dodatnie saldo migracji

Wysoki poziem przedsiebiorczoici

od pomocy spolecznej dodatniego salda migracji ‘
" Nieznaczny spadek bezrobocia, w tym Niezmienna sytuacja os6b starszych na |
- mnigjszy udziat osdb miodych w ogdle ' rynku pracy .

Problemy rynku  pracy podobnieé

bezrobotnych
" - odczuwalne dia oséb powyiej 50 r.i i

-~ ponizej 30 r.z

| zaleznych od pomocy spolecznej  bezrobocia wérdd oséb do 25 r.2
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- Karlino

| Bardzo

. Pozytywnezmiany

| Warost liczby Iudnoel pod wplywem

migracji

Wysoki poziom przedsiebiorczodci

‘Umiarkowany spadek liczby osoh

* zaleznych od pomocy spoteczne}

duiy  spadek

hezrobocia wérdd oséb powyiej 50r.2.

['spadek liczby o0sob zaleinych od

pomocy spoteczne]

: PoiczynZdréj e e

‘Mielno | Bardzo duzy spadek zaleznoci od

pamocy spoleczne]

" Wysoka aktywnoéc spoleczna

. Spadek

bezrobotnych i ich udzialu w ogdle -

‘Relatywnie powolny proces starzenia

sie

liczby ostb  diugotrwale

bezrabotnych

Rozwdj przedsiebiorczosci,

zwigkszenie liczby miejsc noclegowych ;

poziomu .

w tymg

" Negatywne zmiany =
‘Ujemny  prayrost  naturalny,
wspdtezynnik feminizacli na poziomie

zblizajacym sie do poziomu |

§zagraiajacemu dalszemu przyrostowij
naturalnemu ’
Spad ek bezrohocia niepowiazany ze |
wzrostem liczby osdéb pracujacych :
Spadek liczby ludnodci bedacy skutkiem |
bardzo niskiego przyrostu naturalnego

“Relatywnie maty spadek liczby osoh '
. zaleznych od pomocy spotecznej.
Nadal wysoki poziom bezrobocia wsréd |
ioséb powyiej 50 r.2, wyscki poziom
bezrobocia dtugotrwatego
Spadek liczby osdb pracujacych -

‘ ryzyko trwatej zaleinogci od pomocy |

spotecznej dla ok, 12% mieszkarcow
' Duze ubytki ludnosici, w tym kobiet,

spadek przyrostu naturalnego przy

éjednoczesnym wzroscie udzlaly oséb§
65+ w populacji :
" Niewielkie zmiany dotyczace oséb
diugotrwale bezrobotnych i oséb do 25
r.i '
Kumulacja hegatywnych  proceséw
: demograficznych - gwattowne
starzenie sig spotecznosci (czgiciowo ‘
pod wplywem migracii) ‘
Wzrost “udziatu kobiet oraz oséb w |
ogdle

- wieku

bezrobotnych

ponizej 30 ri w

e ottt e e it i e e £ e e
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~ Gmina

Tychowo

Pozvtywne zhiiénf N

* Negatywne zmiany

Duzy spadek zaleinoéci od pomocy Ouzy spadek  bezrobocia  przy

~ spoteczne]

. Szczegbinie duzy spadek bezrobocia |

. wérdéd osob w wieku 50+

Niwslowanie rdznic wewnatrz obszaru LSR

jednoczesnym ubytku oséb pracujacych

jrejestréw bezrobocia do

. emerytainego ‘
. Przewaga  negatywnych  procesdw
| demaograficznych |

: Niska aktywnos¢ spoteczna

wskazuje na przejécie czesci oséb z |

systemuy

Podczas ewaltuacji analizie poddano rozmieszczenie geograficzne przyznanych dotacji.
Szczegdlng uwage zwraca fakt, e najbardziej aktywne w pozyskiwaniu funduszy byly osoby i
podmioty funkcjonujace w gminie Mielno. Nie ma takiej gminy, w ktérej nie realizowano by
w ogéle dziatan, ale w czeéci z nich {np. Biatogard, Karlino, Dygowo} ozywienie wsrod
potencjalnych beneficjentow nastapito dopiero w ostatnich dwéch latach. Trzeba to
zapewne wigza¢ z aktywnoscig informacyjno-promocyjng MLGR.

Tabela 33, Rodizie resifzowsnvch defafun w podziale ne gminy ~ Hezba projelidw realizowanweh w

g g

Przedsiewziecie/gmina ' Bedzino | Biatogard | Biesiekierz D'y_go_wo Karlino | Mielno_ :::;ijn Tychowo
1,11 2 0o | 0 1 0 8 o . 1
1.1.2 1 0 | 1 | 0 0 7 o i 0
113 1 3 0 | o 1 10 o | o
1.1.4 b3 2 2 1 1 12 1 0
211 5 2 T 1 2 1 2 3
22.1 2 o | 1 0 2 4 o | 0
2.3.1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.1 o 0 o | o 0 o 1 1 | o
3.21 0 0 0 0 0o | 0 0 0
razem i 15 8 6 4 17 44 5 5
Rekomendacje

Warto w kolejnym okresie realizacji LSR zadbac, aby w gminach, w ktérych wyraznie nizsza
jest aktywno$é mieszkafncow podejmowad dziatania w partnerstwie gmin z mieszkaricami lub
samego stowarzyszenia z mieszkaicami. Pozwolifoby to na stopniowe nabywanie
umiejetnoéci pozyskiwania srodkdw, ale takie aktywizacje mieszkancow.,
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