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| Charakterystyka LGD
1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia
Nazwa: Mielenska Lokalna Grupa Rybacka

Status prawny LGD: stowarzyszenie dziatajgce w oparciu 0 ustawe o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;j
spotecznosci.

Data wpisu do KRS: 14.10.2009 r., numer KRS: 0000339449
Organy wtadzy: Walne Zebranie Cztonkow, Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna.

2. Obszar MLGR:
W skfad obszaru objetego LSR wchodzi osiem gmin:

Gmina Status gminy Liczb_a |:nieszkaﬁc6w na Powierzcgmia (w

dzien 31.12.2013r. km®)

Bedzino wiejska 8.555 166
Biatogard wiejska 7.853 328
Biesiekierz wiejska 6.420 117
Dygowo wiejska 5.640 129
Karlino miejsko-wiejska 9.307 141
Mielno wiejska 5.056 62
Potczyn Zdrgj miejsko-wiejska 15.813 344
Tychowo miejsko-wiejska 7.017 350

RAZEM 65.661 1.637

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju jest spéjny terytorialnie, tgczg go uwarunkowania przyrodnicze,
geograficzne, historyczne i kulturowe oraz duze znaczenie sektora rybackiego w lokalnej gospodarce.
O wewnetrznej spojnosci Swiadczy takze szereg podobienstw, na ktére wskazuje analiza spoteczno-
gospodarcza obszaru.
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3. Potencjat MLGR

3.1 Opis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

Z ideg utworzenia Lokalnej Grupy Rybackiej (LGR) wyszedt Wojt Gminy Mielno po spotkaniu
zorganizowanym z inicjatywy Wicemarszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego przez Maszoperie
Kofobrzeska. Spotkanie odbylo si¢ 12 listopada 2008 r. w Kotobrzegu. Przedstawiono tam prawne
i finansowe mozliwosci zawarte w Program Operacyjny ,Zrownowazony rozwoj sektora rybotdwstwa
i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013”, dotyczace rybotowstwa, z akcentami na wspieranie
zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego
ukierunkowanego

na aktywizacje regionoéw zaleznych od rybotowstwa.

Idea powrdcita w czerwcu 2009 r., gdy Mielenska Lokalna Organizacja Turystyczna pismem z 16 czerwca
2009 r. zwrdcita sie do Wojta Gminy Mielno z proshg o podjecie staran o powotanie Lokalnej Grupy
Rybackiej w celu umozliwienia petniejszego wykorzystania srodkow UE w Gminie Mielno. Wkrétce potem
Urzad Marszatkowski pismem z 19 czerwca 2009 r. (WROSIVDG-0724-7/2009), przedstawit bardziej
szczegotowo zatozenia Programu ,Zréwnowazony Rozwoj Sektora Rybotowstwa i Nadbrzeznych
Obszarow Rybackich” oraz cele funkcjonowania Osi 4 tego Programu.

W konsekwencji Gmina Mielno nawigzata kontakt z Miastem Dartowo w celu zorganizowania wspolnej
Lokalnej Grupy Rybackiej, zgodnie z sugestig przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Nie udato si¢ jednak osiggnaé w tej sprawie porozumienia.

Wowczas Gmina Mielno rozpoczeta rozmowy z gminami powiatu koszalinskiego oraz przedsiebiorcami
w celu utworzenia Mielenskiej Lokalnej Grupy Rybackiej. Po wstepnych rozmowach i spotkaniach
informacyjno-organizacyjnych gotowo$é przystgpienia do niej wyrazity tylko gminy Bedzino i Biesiekierz.
Gminy Swieszyno, Manowo i Bobolice nie byly zainteresowane przystagpieniem do jakiejkolwiek grupy
rybackiej.

W tym czasie idea przystgpienia do grupy rybackiej pojawita si¢ m.in. w gminach Karlino, Potczyn-Zdroj
i Tychowo. W wyniku nawigzanych rozmow pojawita si¢ mozliwosc¢ utworzenia grupy rybackiej siegajace;
od Mielna po Potczyn Zdréj. Akces do grupy zlozyto fgcznie 8 gmin: Mielno, Bedzino, Biesiekierz, Dygowo,
Karlino, Biatogard, Pofczyn Zdréj oraz Tychowo. Do grupy miato przystgpié takze Miasto Biatogard,
jednakze Rada Miejska odrzucita uchwate w tej sprawie. W takim ksztaicie MLGR jako najbardziej
uniwersalna grupa rybacka faczgca interesy rybakéw morskich, producentéw ryb i przetworni ryb z
sukcesem zrealizowata Lokalng Strategie Rozwoju Obszaréw Rrybackich na lata 2007-2013 tworzac
podwaliny do prac nad LSR do nowego Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020.

MLGR zrealizowata Lokalng Strategie Rozwoju Obszaréw Rybackich na lata 2007-2013, osiggajgc wysokie
wskazniki wykorzystania srodkéw finansowych na poziomie 78 % wykorzystania budzetu przez wnioki
wybrane do dofinansowania oraz wysokiego stopnia realizacji zaktadanych wskaznikow.

We wszystkich zorganizowanych 10 naborach zostato ztozonych 319 wnioskéw o dofinansowanie. tgczna
wartos¢ tylko wnioskowanego dofinansowania w naborach to 41 800 051,52 zt. Ostatecznie zrealizowano
153 projekty o tgcznej wartosci inwestycji 53 107 440,85 zt (w tym kwota dofinansowania 23 762 887,52 zl).
Poziom osiggnietych wskaznikéw zapisanych w LSROR wyglada nastepujaco.Cele ogdine:

. Planowana
Cel g Rodza’j Stan na koniec wartos¢ na Poziom
€ pEResnl ws_kaz SELIGEEE DS 2013 roku koniec 2015 realizacji
nika
roku
0Ogdlny 1: Udziat liczby sotectw (0] 151 20 >25 80,00%
objetych
zagospodarowaniem
przestrzeni publicznej
w ogdlnej liczbie
sotectw MLGR
Poprawa jakosci zycia Udziat liczby (0] 65916 25274 233% 38,34%
mieszkaricow MLGR mieszkancow miast i
sofectw objetych
zagospodarowaniem
przestrzeni publicznej
w ogdlnej liczbie
mieszkancoéw MLGR
0Ogdlny 2: Wozrost salda migracji 0 89 (20009r.) 79 (2011r.) >50 spadek o
11,25%
Wzmocnienie Wozrost liczby turystow 0 947 003 (20009r.) 929 787 (2011r.) >5 spadek o
atrakcyjnosci i na obszarze MLGR 1,82%

konkurencyjnosci
obszaru MLGR



Ogolny 3:

zachowanie i
wzmocnienie sektora
rybackiego na obszarze
MLGR

Cele szczegdtowe :

Cel

Wozrost liczby
podmiotow
gospodarczych
Spadek liczby
bezrobotnych

Zmiana wskaznika
rybackosci obszaru
MLGR (2009 = 100 %)
Odsetek 0s0b, o)
ktérych mowa w § 2
ust. 1 rozporzadzenia,
ktore skorzystaty ze
wsparcia w zwigzku z
realizacjq operacji
Odsetek 0s0b, o)
ktérych mowa w § 2
ust. 1 rozporzadzenia,
ktore zdywersyfikowaty
zrédta  utrzymania w
zwigzku z realizacja
operacji

Wskaznik

6519 (2009r.) 6793 (2011r.)

12,8 (2009r.) 13,3 (2011r.)

0 2,606 (2011r.)

Stan na

Rodzaj Stan
wskaznika = poczatkowy

CS1:
zagospodarowanie
przestrzeni
publicznej

CS4: rozwoj
przedsiebiorstw i
zmniejszenie
bezrobocia

CS2: rozbudowa
infrastruktury i
oferty turystycznej

Liczba zawartych uméw o dofinansowanie
operacji w ramach srodka 4.1.a dotyczacych
zagospodarowania przestrzeni publicznej

Liczba zawartych uméw o dofinansowanie
operacji w ramach srodka 4.1.d dotyczacych
zagospodarowania przestrzeni publicznej

Liczba sotectw w ktérych zrealizowano
operacje dotyczacg zagospodarowania
przestrzeni publicznej

Udziat liczby sotectw objetych
zagospodarowaniem przestrzeni publicznej w
ogolnej liczbie sotectw MLGR

Liczba zawartych uméw o dofinansowanie
operacji zwigzanych z rozwojem
przedsiebiorstwa

Liczba zawartych uméw o dofinansowanie
operacji zwigzanych z utworzeniem nowego
przedsiebiorstwa

Liczba zawartych uméw o dofinansowanie
projektéw zwigzanych z utworzeniem
nowych miejsc pracy

Liczba przedsiebiorstw, ktdre skorzystaty ze
wsparcia w zwigzku z realizacja operacji

Liczba nowoutworzonych przedsiebiorstw w
zwigzku z realizacjg operacji

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy w
zwigzku z realizacjg operacji

Liczba zawartych uméw o dofinansowanie
operacji w ramach srodkéw 4.1.ai 4.1.d
dotyczacych rozbudowy infrastruktury i
oferty turystycznej o charakterze publicznym

koniec

2013 roku

25

10

20

20

96

10

65

96

10

159

28

Planowana
wartosc na
koniec 2015
roku
min. 24

min. 3

min.38

min. 75

min. 10

min. 20

min. 75

min. 10

min. 20

min. 12

wzrost o
4,2%

wzrost o
3,76%
100%

75%

85%

Poziom
realizacji

104,17%

333,33%

52,63%

80,00%

128,00%

100,00%

325,00%

128,00%

100,00%

795,00%

233,33%



Liczba zawartych umoéw o dofinansowanie P 0 88 min. 20 440,00%
operacji w ramach srodkéw 4.1.a, 4.1.b, 4.1.c

i4.1.d dotyczacych rozbudowy infrastruktury

i oferty turystycznej o charakterze

prywatnym

Liczba miejscowosci ktdre podniosty R 0 17 min. 12 141,67%
atrakcyjnosc turystyczng w zwigzku z

rozbudowg infrastruktury lub oferty

turystycznej o charakterze publicznym

Liczba przedsiebiorstw, w ktérych R 0 87 min. 10 870,00%
rozbudowano infrastrukture lub oferte

turystyczna o charakterze prywatnym

CS3: zachowanie i Liczba zawartych umoéw o dofinansowanie P 0 2 min. 18 11,11%
poprawa stanu operacji dla ktérych wykazano bezposredni
Srodowiska pozytywny wptyw na stan srodowiska
naturalnego naturalnego (tylko w ramach srodka 4.1.c)
Liczba zawartych umoéw o dofinansowanie P 0 51 min. 36 141,67%

operacji dla ktorych wykazano posredni
pozytywny wptyw na stan Srodowiska
naturalnego (w ramach wszystkich srodkéw)

Liczba sotectw, w ktérych zrealizowano R 0 24 min. 38 63,16%
operacje wykazujaca pozytywny wptyw na
stan srodowiska naturalnego

Udziat liczby sotectw, w ktérych zrealizowano R 0 24 225 96,00%
operacje wykazujaca pozytywny wptyw na

stan srodowiska naturalnego w ogdlnej

liczbie sotectw MLGR

CS5: dywersyfikacja | Liczba zawartych uméw o dofinansowanie P 0 20 min. 25 76,00%
Zrodet utrzymania | operacji realizowanych przez podmioty, o
o0s6b zwigzanychz | ktérych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
sektorem rybackim
Liczba zawartych uméw o dofinansowanie P 0 55 min. 25 220,00%
operacji uznanych za wykazujace pozytywny
wptyw na rozwaj lub ograniczenie zaniku
sektora rybactwa

Liczba oséb, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 R 0 15 min. 25 80,00%
rozporzadzenia, korzystajgcych ze wsparcia w
zwigzku z realizacjg operacji

Liczba oséb o ktérych mowa w § 2 ust. 1 R 0 17 min. 25 68,00%
rozporzadzenia, ktére zdywersyfikowaty

zrédta utrzymania w zwiazku z realizacjg

operacji

Biuro MLGR poprzez swoje dziatania stato sie centrum pomocy i aktywizacji dla wszystkich mieszkarcow
obszaru dziatania w tym najbardziej dla przedstawicieli sektora rybackiego. Dzieki wspoipracy z
mieszkancami, Srodowiskiem rybackim i zaangazowaniu osoby zarzadzajgce strategia nabraty
niezbednego doswiadczenia (pracownicy biura, cztonkowie organéw MLGR).

Wszystkie zrealizowane przez MLGR operacje miaty kluczowy wplyw na rozwdj gmin cztonkowskich
i poprawe jakosci zycia na wskazanym obszarze. Potencjat i doswiadczenie, ktory pozyskata MLGR
zostanie wykorzystany podczas wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020.

3.2 Opis struktury LGD

Rybacka Lokalna Grupa Dziatania MLGR liczy 194 czionkéw, w tym 38 reprezentantéw sektora
spotecznego, 8 reprezentantdéw sektora publicznego i 148 reprezentantow sektora gospodarczego, w tym
45 przedstawicieli sektora rybackiego. Taki sktad RLGD jest reprezentatywny dla naszej spotecznosci.

3.3 Opis skladu organu decyzyjnego i charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie
decyzyjnym

Wybér operacji do realizacji naleze¢ bedzie do Rady RLGD. Organ ten liczy od 12 do 15 oséb, z czego
2 to przedstawiciele sektora publicznego (13% sktadu Rady), 6 to przedstawiciele sektora spotecznego



i 7 to przedstawiciele sektora gospodarczego. Dodatkowo w 46,67% skiadu Rady stanowig osoby
bezposrednio powigzane z sektorem rybactwa lub akwakultury - reprezentacja tego sektora to 7 osob.
Zadna z grup nie posiada wiecej niz 49% gtosow.

LGD jako strona w umowie ramowej podaje do wiadomosci publicznej ogtoszenie o naborze wnioskow.
Nastepnie wnioskodawcy sktadajg wnioski o dofinansowanie w siedzibie biura MLGR w okreslonym
w naborze terminie. Biuro LGD po zakonczeniu naboru wnioskow przekazuje wnioski o dofinansowanie
Radzie, ktéra dokonuje wyboru operacji zgodnie z listg rankingowg uzyskanej punktacji oraz alokacjg
srodkéw dostepnych w konkursie Biuro LGD po zakohczonej ocenie wnioskéw przez Rade wraz
z uwzgledniong procedurg odwotawczg przekazuje wnioski ze wszystkimi zatgcznikami do urzedu
marszatkowskiego. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o dofinansowanie przez wtasciwy organ
samorzgdu wojewddztwa zostaje podpisana umowa o dofinansowanie z beneficjentem.

3.4 Zasady funkcjonowania LGD
Dziatanie Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania MLGR reguluja:

Rodzaj Sposéb Sposdb zmian Zakres regulacji
dokumentu uchwalania
Statut Uchwata Walnego [Podjecie uchwaty w - wskazanie podstaw prawnych
Zebrania Sprawie zmiany - zasady dziatania LGD
Czionkow Statutu wymaga - wskazanie organu nadzoru
zwyktej wiekszosci |- wskazanie wtadz i zakresu ich kompetencji
gtoséw Walnego - zasady nabywania cztonkostwa i jego utraty
Zebrania Cztonkoéw. |- zasady dot. zmian statutu i rozwigzania LGD
Regulamin {Uchwata Walnego [Uchwata Walnego | zasady zwotywania posiedzen
WzC Zebrania Zebrania Cztonkéw | zasady przebiegu WZC
Cztonkow
Regulamin {Uchwata Walnego [Uchwata Walnego | zasady zwotywania i organizacji posiedzen
Rady Zebrania Zebrania Cztonkow |- zasady wytgczenia z oceny operacii
Cztonkow - zasady wyboru operaciji

- zasady protokotowania posiedzeh organu
decyzyjnego
- zasady wynagradzania cztonkow organu

decyzyjnego
Regulamin [Uchwata Walnego [Uchwata Walnego | zasady zatrudniania i wynagradzania
biura Zebrania Zebrania Czlonkow  [pracownikéw
Cztonkow - uprawnienia kierownika biura

- zakres obowigzkow pracownikéw biura

- zasady udostepniania informacji bedgcych w
dyspozycji LGD

- zasady udostepniania informacji bedgcych w
dyspozycji LGD uwzgledniajgce zasady
bezpieczenstwa informaciji i przetwarzania
danych osobowych

- opis metody oceny efektywnosci $wiadczonego
przez pracownikéw LGD doradztwa

Regulamin [Uchwata Walnego [Uchwata Walnego |- zasady wyboru cztonkow

Komisji Zebrania Zebrania Cztonkow |- zasady zwotywania i organizacji posiedzeh

Rewizyjnej |Cztonkéw - zasady kontroli nad stowarzyszeniem

Regulamin [Uchwata Walnego [Uchwata Walnego |- zasady wyboru cztonkow oraz ich ilosci

Zarzadu Zebrania Zebrania Cztonkow |- zasady zwotywania i organizacji posiedzenh
Cztonkow - kompetencje i zadania Zarzgdu

- zasady dokumentowania posiedzen

Il Partycypacyjny charakter LSR

W procesie opracowania LSR grupa wykorzystata wyniki badan wtasnych przeprowadzonych
na przetomie 2014 i 2015 r., ewaluacji oraz metody partycypacyjne ze szczegdlnym uwzglednieniem
partycypacji spotecznosci rybackiej oraz oso6b nalezgcych do grup defaworyzowanych. Ponadto w celu



wiasciwego okreslenia probleméw i potrzeb w prace te zaangazowani zostali zewnetrzni eksperci —
moderatorzy konsultacji spotecznych.

Prace nad opracowaniem LSR rozpoczety sie w 2014 roku, kiedy grupa przeprowadzita badanie ankietowe
(wtasne) na mieszkancach obszaru pn. ,Potrzeby spotecznosci lokalnych — raport z badania mieszkancow
gmin stanowigcych obszar dziatania Mielenskiej Lokalnej Grupy Rybackiej w Sarbinowie”. W jego trakcie
zgromadzono ponad 750 ankiet, z czego znaczna ilos¢ pochodzita od przedstawicieli grup
defaworyzowanych (474 ankiety wypetnity kobiety, 305 pochodzito od os6b w wieku 50+, 175 od oso6b
miodych). Wnioski z tego badania zostalty wykorzystane na wszystkich kluczowych etapach opracowania
LSR.

Gdy tylko opublikowano pierwsze zatozenia Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze, MLGR
zorganizowata dwa spotkania informacyjne, skierowane do przedstawicieli spotecznosci rybackiej, na
ktorych zaprezentowano nowe mozliwosci wynikajgce z Programu. Spotkania zostaty przeprowadzone w
lutym 2015 r., wzieto w nich udziat 17 oséb.

Niezwilocznie po przystgpieniu do badania ankietowego grupa powotata takze zespdt roboczy ds.
opracowania nowej LSR, w skfad ktérego weszli przedstawiciele organéw LGD, pracownicy biura osoby
zainteresowane pracg na rzecz stowarzyszenia oraz przedstawiciele sektora spotecznego z kazdej z gmin
cztonkowskich. Zespdt prowadzit biezgce prace nad przygotowaniem LSR, spotykajgc sie regularnie. Do
zadan zespotu nalezato: opracowanie koncepcji i harmonogramu prac nad LSR, wybor zewnetrznych
moderatoréw procesu konsultacji spotecznych, opracowanie projektow poszczegolnych czesci LSR,
ustosunkowanie sie do uwag zgtoszonych w konsultacjach spotecznych, opracowanie zaktualizowanych
fragmentow strategii i opracowanie ostatecznej wersji dokumentu. Zespét brat udziat w opracowaniu
strategicznych zatozen dla wszystkich kluczowych etapéw tworzenia LSR.

Harmonogram konsultacji zostat szeroko rozpowszechniony, dzieki stronom internetowym (stowarzyszenia
MLGR i gmin cztonkowskich), web kioskom zlokalizowanym na terenie kazdej z gmin , informacjom w
mediach lokalnych (Gtos Koszalinski), na tablicach informacyjnych wszystkich Urzedéw Gmin/Miast i
bezposredniemu zaangazowaniu cztonkéw MLGR (informacje za posrednictwem poczty elektronicznej i
newslettera). Dodatkowo przygotowano tez plakaty informacyjne, ktore rozwieszone zostaty na catym
terenie objetym dziatalnoscig grupy.

Kolejnym etapem prac nad strategig byty warsztaty konsultacyjne, wykorzystujgce tez metode grup
wielokrotnych. Zewnetrzni moderatorzy przeprowadzili cykl warsztatow konsultacyjnych, w trakcie ktorych
cztonkowie grupy mieli mozliwo$¢ wypracowania propozycji poszczegdlnych czesci strategii, dyskusji nad
rekomendacjami zespotu ds. opracowania LSR oraz zgtoszenia uwag, opinii, watpliwosci. Dzieki takiemu
rozwigzaniu w prace nad nowg strategig wlgczeni zostali aktywni czionkowie stowarzyszenia,
z uwzglednieniem reprezentacji poszczegolnych sektorow i obszarow wszystkich gmin czionkowskich.
Pozwolito to na uwzglednienie mozliwie szerokiego spojrzenia na problemy i szanse obszaru grupy. W
trakcie warsztatow omawiane byty kwestie zwigzane ze wszystkimi kluczowymi etapami opracowania LSR.
Warsztaty zostaty przeprowadzone we wrzesniu, pazdzierniku i listopadzie 2015 r., tgcznie wzieto w nich
udziat 78 osob.

Kluczowym elementem procesu konsultacji spotecznych byty dwa cykle otwartych spotkan konsultacyjnych,
przeprowadzone we wrzesniu i listopadzie 2015 r. W obu cyklach przeprowadzono po jednym spotkaniu
konsultacyjnym na terenie kazdej gminy cztonkowskiej. Do udziatu w nich zaproszeni zostali wszyscy
mieszkancy (przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego oraz o0soby
reprezentujgce spotecznosé rybackg). Ponad potowe uczestnikdw spotkan stanowili reprezentanci grup
defaworyzowanych. Na spotkaniach wrzesniowych gromadzono uwagi i opinie w odniesieniu do diagnozy
obszaru, analizy SWOT, celéow LSR oraz planowanych dziatan komunikacyjnych. Na spotkaniach
listopadowych dodatkowo omawiano tez wskazniki LSR, plan dziatania, zasady wyboru operaciji i zatozenia
procedury monitoringu
i ewaluacji. Wszystkie uwagi zgtoszone w trakcie spotkan konsultacyjnych zostalty zgromadzone przez
moderatorow, grupa w odniesieniu do kazdej uwagi dokonata analizy mozliwosci wprowadzenia
postulowanej zmiany oraz przekazata uczestnikom spotkan informacje zwrotng na temat sposobu dalszego
postepowania z ich postulatem. £acznie w spotkaniach udziat wziety 344 osoby, ktére zgtosity ponad 100
uwag.

Ze wzgledu na specjalistyczny charakter strategii, skupiajgcej sie na rozwigzywaniu probleméw
spofecznosci rybackiej, zaplanowano dodatkowo dwa cykle wywiadéw focusowych (przeprowadzonych we
wrzesniu

i listopadzie 2015 r.) z przedstawicielami spotecznos$ci rybackiej. W ich trakcie osoby reprezentujgce sektor
rybacki miaty mozliwo$¢ bezposredniego zgtoszenia swoich postulatow, pomystéw, uwag i watpliwosci
w odniesieniu do wszystkich projektow dokumentdéw zwigzanych z nowg LSR. Ze wzgledu na udziat os6b
zwigzanych na co dzieh z dziatalno$cig rybacka spotkania te pozwolity na znaczne pogtebienie informac;i
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na temat zapotrzebowania na srodki zewnetrzne w dziatalnosci lokalnych podmiotéw rybackich, ale takze
specyficznych probleméw i barier w ich pozyskiwaniu (uwagi te zostaty uwzglednione w formie przesunie¢
srodkéw budzetowych, korekty harmonogramu naboréw oraz aktualizacji listy kryteriow wyboru
stosowanych w procedurze oceny w odniesieniu do podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ rybacksg).
Lacznie przeprowadzono cztery fokusy, w ktorych udziat wziety tgcznie 33 osoby.

Ponadto w biurze RLGD od poczatku 2015 r. przyjmowano zgtoszenia do zespotu roboczego, a od czerwca
2015 r. dziatat punkt konsultacyjny, w ktérym wszyscy zainteresowani mieszkancy mogli otrzymac
informacje na temat postepow w pracach nad opracowaniem strategii i zgtosi¢ swoje uwagi, postulaty.
Ponadto RLGD wystosowata do mieszkancéw prosbe o przestanie fiszek projektowych, precyzujacych
jakie typy operacji chcieliby realizowa¢ mieszkancy. Dziatania te pozwolity na ocene realnosci zatozen
przyjetych na wstepnych etapach prac nad LSR i wprowadzenie korekt w budzecie i planie dziatania.

Do opracowania LSR wykorzystano nastepujace dokumenty, zwigzane z przeprowadzonymi konsultacjami
spotecznymi: raport z badania ankietowego "Potrzeby spotecznosci lokalnych”, notatki ze spotkah zespotu
roboczego, notatki z warsztatéw konsultacyjnych, zestawienia uwag zgtoszonych w trakcie spotkan
konsultacyjnych, notatki z wywiadéw focusowych, zestawienie fiszek projektowych, zestawienie uwag
zgtoszonych w punkcie konsultacyjnym. Dodatkowo zespot roboczy przeanalizowat wyniki ewaluaci
przeprowadzonych w okresie programowania na lata 2007-2013 i na tej podstawie zarekomendowat
korekty w odniesieniu do podziatu srodkéw budzetowych, zaktadanych wskaznikdw realizacji LSR,
procedury wyboru operacji i planowanych dziatarh komunikacyjnych, skierowanych do lokalnej
spotecznosci.

Zestawienie metod partycypacyjnych i narzedzi konsultacji spotecznych wykorzystanych na
poszczegélnych etapach opracowania LSR:

1) diagnoza i analiza SWOT - badanie ankietowe, zespét roboczy, warsztaty konsultacyjne, grupy
wielokrotne, spotkania konsultacyjne, fokusy ze spotecznoscig rybackg, punkt konsultacyjny,

2) cele, wskazniki, plan dziatania — badanie ankietowe, zespét roboczy, warsztaty konsultacyjne, grupy
wielokrotne, spotkania konsultacyjne, fokusy ze spotecznos$cig rybacka, ewaluacje z okresu 2007-2013,
punkt konsultacyjny, fiszki projektowe,

3) zasady wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru — badanie ankietowe, zespot roboczy, warsztaty
konsultacyjne, grupy wielokrotne, spotkania konsultacyjne, fokusy ze spotecznoscig rybacka, ewaluacje
z okresu 2007-2013, punkt konsultacyjny,

4) monitoring i ewaluacja— badanie ankietowe, zespét roboczy, warsztaty konsultacyjne, grupy wielokrotne,
spotkania konsultacyjne, fokusy ze spotecznoscig rybackg, ewaluacje z okresu 2007-2013, punkt
konsultacyjny,

5) plan komunikacyjny — badanie ankietowe, zespét roboczy, warsztaty konsultacyjne, grupy wielokrotne,
spotkania konsultacyjne, fokusy ze spotecznoscig rybacka, punkt konsultacyjny.

Wynikiem przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji byto: doprecyzowanie diagnozy obszaru;
modyfikacja projektu analizy SWOT oraz wprowadzenie dodatkowych elementéw, zgtoszonych przez
mieszkancow; rozbudowa listy grup defaworyzowanych; przeformutowanie pierwotnego brzmienia celéw
szczegotowych i przedsiewzie€; korekty w podziale Srodkéw budzetowych pomiedzy poszczegodine cele i
przedsiewziecia (szczegodlnie w odniesieniu do mozliwosci absorpcji $rodkdw przez przedstawicieli
spotecznosci rybackiej oraz podmiotéow dziatajgcych w sferze ochrony srodowiska); zmiany w brzmieniu i
zakfadanych wartosciach docelowych wskaznikow realizacji LSR; liczne zmiany w brzmieniu kryteriéw
wyboru operacji oraz wagach punktowych, przypisanych do poszczegodlnych kryteriow; korekty w zakresie
procedury monitoringu i ewaluacji; rozbudowa planu komunikacyjnego (gtéwnie w wyniku uwag
spotecznosci rybackiej i oséb mtodych).

Zestawienie podstawowych informacji, dotyczacych przeprowadzonych konsultacji spotecznych:

- x . . godzina . . ilos¢
miejscowosc¢ typ spotkania data spotkania miejsce spotkania uczestnikow

Lp. spotkania

Spotkanie konsultacyjne
odnosnie PO Rybactwo i
1| Sarbinowo | Morze 2014-20202 17.02.2015 | 12:00—14:00 | Biuro MLGR 7
sektorem rybackim z
przystani rybackiej w
Chiopach




Spotkanie konsultacyjne
odnosnie PO Rybactwo i
Morze 2014-2020 z

2 Sarbinowo . 24.02.2015 12:00 — 14:00 | GOPS Uniescie 10
sektorem rybackim z
przystani rybackiej w
Uniesciu
Szkolenie dla grupy
3| Sarbinowo | "0Poczel i kandydatow 07.09.2015 9:00-13:00 | Biuro MLGR 18
na czlonkéw Rady
MLGR
. konsultacja analizy . . .
4 Bedzino SWOT i celow 8.09.2015 10:00 - 13:00 UG Bedzino 9
5| Biesiekierz konsultacja analizy 8.09.2015 13:30 - 16:30 | UG Biesiekierz 8
SWOT i celéw
konsultacja analizy _ ~~ |Swietlica wiejska -
6 Dygowo SWOT i celow 8.09.2015 17:00 - 20:00 Wrzosowo 18
. konsultacja analizy a0 . 1o Dom Kultury w
7 Karlino SWOT i celow 9.09.2015 9:00 - 12:00 Karlinie 31
. konsultacja analizy . . .
8 Biatogard SWOT i celow 9.09.2015 12:30 - 15:30 UG Biatogard 7
konsultacja analizy . .
9 Tychowo SWOT i celow 10.09.2015 13:00 - 16:00 UG Tychowo 11
. konsultacja analizy 00 . 19-
10| Potczyn - Zdroj SWOT i celow 10.09.2015 9:00 - 12:00 | Centrum Kultury 13
11| Mielno konsultacja analizy 11.09.2015 9:00-12:00 | UG Mielnie 11
SWOT i celow
12| Sarbinowo spotkanie dia 11.09.2015 11:00 - 12:00 | Biuro MLGR 9
spotecznosci rybackiej
13|  Uniescie spotkanie dia 11.09.2015 14:00 - 15:00 |  Biuro MLGR 11
spotecznosci rybackiej
14| Sarbinowo |/Varsztatdiazespotuds. 5549 5515 9:00—13:00 | Biuro MLGR 19
nowej LSR
15| Sarbinowo |/Varsztatdiazespotuds. 5, 495015 9:00—13:00 | Biuro MLGR 20
nowej LSR
16| Sarbinowo |/Varsztatdiazespotuds.| 5 445015 9:00—13:00 | Biuro MLGR 17
nowej LSR
17| Sarbinowo |/Varsztatdlazespotuds.| g4 5015 9:00-13:00 | Biuro MLGR 22
nowej LSR
18 Mielno spotkanie 03.11.2015 9:00 - 13:00 | Biuro MLGR 32
podsumowujgce
19|  Bedzino spotkanie 03.11.2015 9:00-13:00 | Biuro MLGR 32
podsumowujgce
20|  Sarbinowo spotkanie dia 03.11.2015 14:00 — 16:00 |  Biuro MLGR 5

spoteczno$ci rybackiej
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21| Sarbinowo |Varszatdlazespoluds.| 4, 44 5015 9:00-13:00 | Biuro MLGR 9
nowej LSR

22| Biesiekierz spotkanie 04.11.2015 9:30-12:30 | UG Biesiekierz 5
podsumowujgce

23|  Dygowo spotkanie 04.11.2015 14:00 - 17:00 |SWietlica wiejska - 9
podsumowujgce Wrzosowo

24| Karlino spotkanie 05.11.2015 9:30 - 12:30 | DOm Kulturyw 13
podsumowujgce Karlinie

25|  Bialogard spotkanie 05.11.2015 14:00 - 17:00 | UG Biatogard 12
podsumowujgce

26|  Tychowo spotkanie 06.11.2015 9:30-12:30 | UG Tychowo 7
podsumowujgce

27| Potczyn - Zdrdj spotkanie 06.11.2015 14:00 - 17:00 | UG Potczyn-Zdroj 11
podsumowujgce

Grupa planuje takze aktywne wigczanie spotecznosci lokalnej w proces realizacji LSR. W przypadku
koniecznosci aktualizacji strategii, wprowadzenia zmian w zakresie budzetu, wskaznikéw realizacji LSR
czy kryteriow wyboru projektow grupa przeprowadzi kazdorazowo:

e Kampanie informacyjng na temat zakresu proponowanych zmian (wskazujgc przyczyny i skutki ich
wprowadzenia),

e Konsultacje wewnetrzne wsréd czionkdw grupy — zmiany te bedg kazdorazowo przedstawiane
na WZC, ktére bedzie odpowiedzialne za ich zatwierdzenie w formie zaktualizowanej LSR,

e Cykl spotkan konsultacyjnych, w trakcie ktérych wszyscy mieszkancy bedg mogli zgtosi¢ swoje
uwagi, propozycje (a grupa dokona ich analizy i przekaze uczestnikom informacje zwrotng na temat
sposobu dalszego postepowania z ich postulatami),

o Kampanie dotyczacg zebrania uwag mieszkancow przy uzyciu strony internetowej grupy
(rownolegle ze spotkaniami konsultacyjnymi).

W ramach konsultacji aktualizacji LSR grupa kazdorazowo bedzie zasiega¢ opinii spoteczno$ci rybackiej
(przynajmniej w formie dedykowanego spotkania konsultacyjnego lub focusa).

Elementy partycypacji bedg takze wykorzystywane w ewaluacji dziatan grupy i ocenie stopnia wykonania
planu komunikacji. W ramach nich wykorzystane zostang co najmniej dane z badan ankietowych
(dotyczacych oceny funkcjonowania biura oraz satysfakcji z jakosci udzielanego doradztwa i udziatu w
spotkaniach, szkoleniach), dodatkowo nad przebiegiem procesu ewaluacji i oceny bedzie czuwat zespor
roboczy.

W kolejnych rozdziatach LSR zaznaczono elementy, ktére zostaty zmodyfikowane w wyniku zastosowania

partycypacyjnych metod konsultacji spotecznych (w odniesieniu do zakresu tematycznego danego
rozdziatu).

Il Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

W ramach przygotowan do okreslenia podstawowych probleméw i wyzwan dla obszaru dziatania MLGR,
przeprowadzono diagnoze obszaru. W analizie, o ile nie wskazano inaczej, postuzono sie danymi
statystycznymi dostepnymi w Banku Danych Lokalnych GUS, wg stanu na dzien 31.12.2013r.

Obszar objety dziataniem Mielenskiej Lokalnej Grupy Rybackiej jest spdjny przestrzennie, obejmuje
powierzchnie 1.637 km? i 8 gmin (5 wiejskich, 3 miejsko-wiejskie) zamieszkanych przez 65.661 osdb.
Pod wzgledem gestosci zaludnienia, srednia dla obszaru jest zdecydowanie nizsza od $rednigj
wojewddzkiej (75 oséb/km?) i ogélinopolskiej (123 osoby/km?).
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x Odsetek
. . . Gestosé . . .
Gmina Status gminy L'CZb,a. POW|erzczhn|a zaludnienia mieszkancow wg pici
ludnosci (w km"®) (0s. na km?)
' mezczyzni | kobiety
Bedzino wiejska 8.555 166 51 50,20% 49,80%
Biatogard wiejska 7.853 328 24 51,25% 48,75%
Biesiekierz wiejska 6.420 117 55 50,14% 49,86%
Dygowo wiejska 5.640 129 44 49,22% 50,78%
Karlino miejsko-wiejska 9.307 141 66 49,95% 50,05%
Mielno wiejska 5.056 62 81 48,71% 51,29%
Potczyn-Zdr6j | miejsko-wiejska 15.813 344 46 48,93% 51,07%
Tychowo miejsko-wiejska 7.017 350 20 50,59% 49,41%
RAZEM | 65661 1.637 - - -
SREDNlA dla obszaru 8.208 205 40 49,82% 50,18%

Obszar jest spojny pod wzgledem wystepowania trendéw demograficznych. W latach 2007-2014
na analizowanym obszarze utrzymywat sie trend zwigzany z przyrostem ogolnej liczby ludnosci. Zjawisko
to byto szczegolnie dynamiczne w latach 2007-2010. Od 2011 do 2014 roku nastgpit stopniowy ubytek
liczby mieszkancéw (w stosunku do szczytowego okresu w 2010 r. jest to okoto 250 osob). Jest to wynik
zarowno spowolnienia przyrostu naturalnego, jak i pojawienia sie ujemnego salda migracji. Pomimo
stosunkowo dobrych wynikéw dla obszaru (skumulowana warto$¢ przyrostu w latach 2007-2013 wyniosta
+5,5 osoby na tysigc mieszkancéw, przy sredniej krajowej +2,8, zas skumulowane saldo migracji w latach
2007-2013 osiggneto wartos¢ +7,9 osoby na kazdy tysigc mieszkancow), od roku 2010 mozna zauwazy¢
stopniowy spadek s$rednich wartosci obu wskaznikow, w szczegdlnosci odczuwalne staje sie powoli
zjawisko odptywu mieszkancow z obszaru.

66000

65800 -

65600

65400 -
65435

65200 65268

65000

64800 ; ~ ;
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Dane dotyczgce struktury wiekowej mieszkancoéw (w podziale na ekonomiczne grupy wieku) wskazuja,
Zze na analizowanym obszarze wystepuje korzystniejsza sytuacja demograficzna niz w wojewoddztwie
zachodniopomorskim i w kraju. Wskazujg na to dane dotyczace udziatu osob w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym w ogdle mieszkancéw:
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Ludnos$¢ wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem wg
Gmina _ stanu na 31.12.2014 r. _
w wieku w wieku w wieku

przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Bedzino 18,7% 66,0% 15,2%
Biatogard 18,8% 66,7% 14,5%
Biesiekierz 19,5% 66,5% 14,0%
Dygowo 19,7% 64,6% 15,7%
Karlino 20,3% 64,1% 15,5%
Mielno 15,7% 64,6% 19,8%
Potczyn-Zdroj 16,4% 63,6% 20,0%
Tychowo 20,9% 64,0% 15,2%
SREDNIA 18,8% 65,0% 16,2%
woj. zachodnio 17,5% 63,8% 18,7%

pomorskie

POLSKA 18,0% 63,0% 19,0%

Szczegdblne istotny wydaje sie tutaj odsetek oséb mitodych, w wieku przedprodukcyjnym.
W Polsce wynosi on 18,0%, w wojewddztwie zachodniopomorskim 17,5% (wedtug stanu
na 31.12.2013 r.). W zdecydowanej wigkszosci gmin obszaru odsetek os6b w wieku przedprodukcyjnym
jest wyzszy od srednich, w tym w dwéch (gm. Karlino, gm. Tychowo) przekracza 20,0%. Takze
w przypadku analizy odsetka osdéb w wieku poprodukcyjnym w ogéle ludnosci na obszarze MLGR dane
sg lepsze niz srednia wojewoddzka i ogdinopolska.

Ten stan bedzie sie jednak z roku na rok pogarszat w zwigzku z ogolnym trendem starzenia
sie spoteczehstwa. Na obszarze MLGR stale zmniejsza sie liczba oséb miodych (w wieku
przedprodukcyjnym) a coraz dynamiczniej zwieksza sie liczba seniorow (w wieku poprodukcyjnym):

100% -
90% | T T &= e 1 155 16,2
80% -
70% w wieku
60% - | | poprodukcyjnym
50% - ' 9958 655 o583 ¢ ‘
mw wieku
0, 7 _— .
e produkcyjnym
30%
20% B w wieku
10% przedprodukcyjnym
i
0% + ; : ; ‘ . ‘ , -

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zmiany demograficzne powodujg, ze szczegolnego znaczenia w strategii dziatania MLGR nabierajg dwie
grupy mieszkancéw: 1. osoby miode, poniewaz bedzie ich coraz mniej i nalezy przewidzie¢ wszelkie srodki,
aby zacheci¢ je do pozostania na tym obszarze, w szczegdlno$ci biorgc pod uwage pojawienie sie
ujemnego salda migracji. 2. osoby starsze, poniewaz ich liczba bedzie dynamicznie wzrasta¢ i konieczne
jest zapewnienie im specjalistycznych ustug i nowych form spedzania wolnego czasu. Bardzo wazne stanie
sie rowniez utrzymanie spojnosci i wspdlnej tozsamosci wewnatrz spotecznosci lokalnej — stworzenie
warunkéw dla dialogu i wspotpracy miedzypokoleniowej.

Ostatnig istotng cechg demograficzng jest poziom wyksztatcenia mieszkancéw. Dane z Narodowego Spisu
Powszechnego przeprowadzonego w 2011 r. pokazujg, ze struktura wyksztatcenia mieszkancow obszaru
MLGR jest stabsza niz srednie wyniki w wojewddztwie zachodniopomorskim i w kraju. Najwiekszy odsetek
mieszkancow legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, S$rednim i policealnym oraz
ukonczonym podstawowym (tgczny odsetek takich oséb przekracza 3/4 ogotu mieszkancow). Najmniej
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liczng grupe stanowig osoby bez wyksztatcenia i takie, ktére nie ukohczyly szkoty podstawowej (2%).
Osoby

z wyksztatceniem wyzszym stanowity okoto 11% badanych (przy sredniej ogdlnopolskiej wynoszgcej 17%).
Zaobserwowane zjawisko ma negatywny wptyw m.in. na lokalny rynek pracy — osoby bez wymaganej
wiedzy i kwalifikacji majg szczegolne trudnosci ze znalezieniem pracy. Wyzwaniem w najblizszych latach
bedzie wiec nawigzanie skutecznej wspétpracy instytucji i podmiotow sektora edukacji z sektorem
gospodarczym, aby dostosowa¢ umiejetnosci mieszkancéw do realnych potrzeb lokalnych
przedsiebiorcow.

Niski stopien aktywnos$ci ekonomicznej ludnoéci jest charakterystycznym elementem dla obszaru objetego
dziataniem MLGR w kontekscie rynku pracy: w 2013 r. na kazdy tysigc mieszkancéw przypadaty tylko 122
osoby zatrudnione. W zadnej z gmin nalezgcych do obszaru wskaznik nie przekroczyt sredniej krajowej
(226) ani wojewddzkiej (192), zas szczegdlnie trudna sytuacja wystgpita w gminach Biatogard (51) i
Dygowo (76 oséb).

Pracujacy na 1000 ludnosci w latach 2007-2014 Zmiana w
Gmina 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 'ata;r(;l%OO?'
Bedzino 101 | 107 | 105 | 110 | 108 | 102 | 107 6
Biatogard 52 | 53 | 53 | 48 | 48 | 53 | 51 1
Biesiekierz 145 | 157 | 173 | 164 | 155 | 151 | 138 7
Dygowo 69 78 75 82 77 75 76 7
Karlino 156 | 155 | 147 | 133 | 134 | 141 | 156 1
Mielno 182 | 177 | 183 | 179 | 171 | 155 | 163 19
Potczyn-Zdroj 173 | 177 | 148 | 141 | 143 | 140 | 146 27
Tychowo 165 | 151 | 149 | 126 | 135 | 136 | 139 26
SREDNIA | 130 | 132 | 129 | 123 | 121 | 119 | 122 8
woj. zachodnio | g3 | 197 | 190 | 101 | 190 | 188 | 192 1
pomorskie
POLSKA | 220 | 226 | 223 | 223 | 224 | 223 | 226 6

Jednym z najwiekszych problemow obszaru w zakresie rynku pracy jest jednak wysoka stopa bezrobocia
wsrdd mieszkancow, ktéra w 2013 r. wyniosta dla obszaru MLGR $rednio 13,9%. Jest to wynik wyzszy
od $redniej dla wojewddztwa zachodniopomorskiego (10%) zdecydowanie wyzszy od Sredniej krajowej
(8,8%) oraz najwyzszy w ostatnich 5 latach (od zatamania rynku w 2009 r. $redni poziom bezrobocia
na obszarze nie spadt ponizej 13%).

Liczba Udziat os6b bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku
Gmina zarejestrowanych produkcyjnym na dzien 30.12.2013 r.

bezrobotnych razem mezczyzni kobiety
Bedzino 794 13,9% 12,6% 15,5%
Biatogard 963 18,4% 17, 7% 19,2%
Biesiekierz 425 9,9% 8,6% 11,5%
Dygowo 306 8,4% 7,7% 9,3%
Karlino 1.019 17,0% 15,5% 18,7%
Mielno 374 11,4% 10,0% 13,0%
Polczyn-Zdroj 1.352 13,3% 11,8% 15,0%
Tychowo 836 18,7% 17,9% 19,6%

RAZEM 6.069 - - -

W analizowanym okresie (2007-2013) doszto do ogdlnego spadku poziomu bezrobocia, w tym najbardziej
dynamiczne zmiany zanotowano w gminach Biatogard i Tychowo. Réwnoczesnie jednak, byly to gminy
Z najwyzszym poziomem bezrobocia na obszarze, przekraczajagcym 18%. Najkorzystniejsza sytuacja
wystgpita w gminach Biesiekierz i Dygowo, gdzie wskaznik byt zblizony do $redniej krajowe;j.
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Udziat bezrobotnych zarejestrowanych )
, w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym Zmiana w
Gmina w latach 2007-2014 latach 2007-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2013
Bedzino 11,5% | 8,2% | 10,4% | 12,2% | 12,2% | 13,0% | 13,9% 2,4
Biatogard 24,2% | 20,4% | 18,6% | 20,3% | 18,0% | 18,4% | 18,4% -5,8
Biesiekierz 89% | 73% | 84% | 91% | 89% | 9.8% | 9,9% 1,0
Dygowo 99% | 81% | 10,1% | 93% | 93% | 7,8% | 84% -1,5
Karlino 18,9% | 17,9% | 17,6% | 18,2% | 155% | 155% | 17,0% -1,9
Mielno 95% | 6,1% | 82% | 89% | 10,1% | 10,3% | 11,4% 1,9
;gigjzy”' 13,8% | 9,5% | 11,9% | 11,6% | 12,3% | 12,3% | 13,3% 0,5
Tychowo 21,9% | 21,7% | 21,8% | 20,2% | 18,1% | 17,6% | 18,7% -3,2
SREDNIA | 14,8% | 12,4% | 13,4% | 13,7% | 13,1% | 13,1% | 13,9% -0,9
Woj.
zachodnio | 93% | 74% | 95% | 97% | 9,7% | 10,1% | 10,0% 0,7
pomorskie
POLSKA | 7,1% | 6,0% | 77% | 79% | 80% | 87% | 8,8% 1,7

Wsrdd bezrobotnych na terenie powiatu koszalinskiego wg stanu na koniec 2014 r. dominujg osoby bez
wyksztatcenia sredniego (69,9%), bez kwalifikacji zawodowych (35,7%), osoby powyzej 50 roku zycia
(27,6%), osoby bez doswiadczenia zawodowego (21%) i osoby do 25 roku zycia (15,7%). Dane pochodzg
ze sprawozdania z dziatalnosci PUP w Koszalinie za 2014 r. i stanowig charakterystyke oséb
pozostajgcych poza rynkiem pracy.

Do kluczowych zadan w ramach Strategii bedzie nalezato dobranie skutecznych narzedzi promocji
zatrudnienia i wzmacniania pozycji mieszkancéw obszaru na rynku pracy, ktére pozwoli na utrzymanie
trendu spadkowego.

Poza promocjg i wspieraniem aktywnosci zawodowej mieszkancow, jednym z wyzwan bedzie takze
podnoszenie poziomu przedsiebiorczosci, tj. liczby podmiotow i o0soéb prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg. Pod wzgledem liczby podmiotdéw gospodarczych na tysigc mieszkancéw, wskaznik
przedsiebiorczosci wynidst 114 podmiotdw i byt nizszy w poréwnaniu z danymi dla wojewddztwa (128), ale
wyzszy od danych ogdlnopolskich (106 podmiotéw). Z kolei dziatalno$¢ gospodarczg na obszarze MLGR
prowadzito srednio 90 osdéb na 1000 mieszkahcow, co dato wynik nizszy od $redniej wojewddzkiej (95
0s6b), ale wyzszy od krajowej (77 oséb). Zgodnie z danymi w rejestrze REGON na obszarze MLGR za
kluczowe branze gospodarki nalezy uznac: sektor handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazdow
(1.491 przedsiebiorstw), zakwaterowania i ustug gastronomicznych (1.047 przedsiebiorstw) oraz
budownictwa (938 przedsigbiorstw).

Za stosunkowo korzystny poziom przedsigbiorczosci na obszarze odpowiadajg gminy lezgce bezposrednio
w pasie nadmorskim, gdzie wskazniki lokalne byty wyzsze, np. w gminie Mielno wyniosty powyzej 200 oséb
i 200 podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ na tysigc mieszkancoéw. Rownoczesnie jednak podczas
spotkan konsultacyjnych wskazywano jednak na fakt, ze czesto sg to podmioty prowadzgce dziatalnos¢
silnie uzalezniong od sezonu turystycznego. Z kolei w gminach lezgcych w gtebi kraju wskaznik byt
zdecydowanie nizszy, w tym w gminach Biatogard i Tychowo nie przekroczyt 70 podmiotéw i 60 osob.
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Liczba zarejestrowanych podmiotow w rejestrze REGON w podziale na sekcje PKD 2007

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R SIiT
Dostawa
. Rolnictw Wytwalrz wody; . Dziqlglno Dziatalno$¢ | Administrac
Gmina O Gérnictw | Przetwér z;;p(:ltry ggjvg?](ii: ' hﬂﬁg(\jv?/li Tran;sport Zakwe_lte_r Informacj P SL’:I Obstuga | profesjon w zakresie ja_publiczna Opieka DZi.aJ{aInOéé
lesnictwo oi stwo wanie w | $ciekami | Budowni | detaliczn | gospodar owanie | ai finansow rynku alna, us J‘.UQ i obrona . | zdrowotna i | ZV1azana z P(l)zostal’a’
lowiéctw wydobyci | przemyst | energie i ctwo A ka ustugi komunika ai nierucho | naukowa adm|n_|st_row narodo_wa, Edukacja pomoc kultura, . dziatainos¢
) e owe elektrycz | odpadam naprawa | magazyn ga;trono cja ubezpiec mosci i anat - zabezplecz spoteczna r°ZrVWk‘.’1 i| ustugowa
ol ng, gaz i pojazdow owa miczne zeniowa techniczn d2|gtalnpsc enia rekreacjg
rybactwo ! . wspierajgca | spoteczne
etc. rekultywa a
cja
Bedzino 37 0 81 6 6 119 | 191 52 72 27 70 30 15 5 17 28 11 36
Biatogard 68 2 52 3 2 131 | 114 22 15 5 12 5 16 11 6 14 25 5 28
Biesiekierz | 23 0 84 0 2 96 185 54 26 12 17 14 42 17 6 33 42 10 35
Dygowo 23 2 34 0 0 109 | 134 35 28 5 16 3 23 17 7 15 21 4 25
Karlino 55 1 60 11 3 142 | 187 36 29 12 22 143 35 37 6 28 39 18 42
Mielno 27 0 34 0 3 70 173 41 821 7 21 36 34 29 3 18 27 36 49
zarg 71 | 4 | 145 | 10 | 8 | 204 | 408 | 70 | 39 | 10 | 34 | 273 | 80 37 8 52 | 128 22 102
Tychowo 81 0 40 1 2 67 99 26 17 3 5 9 12 11 7 21 18 11 26
RAZEM| 385 9 530 31 26 938 |1.491| 336 |1.047| 57 154 | 553 | 272 174 48 198 328 117 343
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Do branz z potencjatem rozwojowym nalezg przedsiebiorstwa funkcjonujgce w ramach sekcji PKD 2007:
e F, G, H -dzieki atrakcyjnemu potozeniu
e G, |, R—dzieki licznym zasobom turystycznym i znacznym potencjatem obszaru w tej dziedzinie,

e Q — w kontekscie zwiekszajgcej sie liczby oséb starszych, wymagajacych specjalistycznej opieki
i ustug,

o sektor ustug — dzieki rosngcemu znaczeniu sektora ustug w Polsce i na obszarze MLGR.

W odniesieniu do sektora rybackiego, na obszarze MLGR dziata 55 podmiotow gospodarczych,
zatrudniajgcych fgcznie 186 osob. W tym 9 przetwdrni, 19 podmiotéw akwakultury zatrudniajgcych 84
osoby oraz 27 jednostki rybackie zatrudniajgce 93 osoby.

Na terenie Mielenhskiej Lokalnej Grupy Rybackiej funkcjonujg 2 plazowe przystanie rybackie: w Chtopach
0 oznaczeniu jednostek — CHY oraz w Unie$ciu o oznaczeniu jednostek — UNI. Obie przystanie zostaty w
niedawnym czasie zmodernizowane. W Chtopach powstato Lokalne Centrum Pierwszej Sprzedazy Ryb, w
ramach tej inwestycji zostata wybudowana nowa droga wewnetrzna wraz z duzym placem manewrowym i
zostat zakupiony profesjonalny samochéd chiodnia. Obecnie ukonczono modernizacje dalby i wyciggarki
kutréw oraz wbudowane zostato molo roztadunkowe. W planach inwestycyjnych jest slip dla kutréw. Na
przystani w Uniesciu zostata wyremontowana droga dojazdowa do przystani wraz z drogg wewnetrzng i
uliczkami odchodzgcymi do bokséw rybackich. Nowa nawierzchnia pomoze w tatwiejszym roztadunku i
zatadunku samochoddw chtodni przez rybakow.

Na przystani w Chtopach stacjonuje 14 jednostek rybackich o dlugosciach: 0-8m — 2; 8-10m — 5; 10-12m —
6; wérdod wymienionych jednostek $rednia pojemnos¢ w GT to 9,88 z czego najmniejsza jednostka ma
pojemno$¢ 1,88 GT, a najwieksza 15,83 GT. Srednia wieku jednostek potowowych na przystani w
Chtopach to 22 lata z czego najstarsza jednostka ma 43 lata, a najmtodsza 2 lata. Potowy na przystani w
Chtopach trwajg caly rok z wylgczeniem okreséw ochrony danych gatunkéw ryb i tzw. postojowego.
Najwiecej rocznie na przystani w Chtopach potawia sie fladry (ok. 273,51 t.) oraz dorsza (ok. 204,1 t.). Poza
tymi dwoma gatunkami towi sie stornie (ok. 61,8 t.), $ledzia (ok.47,5 t.), gtadzice (2,4 t.), wegorza (0,58 t.),
turbot (0,4 t.) oraz mate ilosci troci.

Na przystani w Uniesciu stacjonuje 13 jednostek rybackich o dtugosciach: 0-8m — 2; 8-10m - 6; 10-12m —
4; 12-15m — 1; wsrdd wymienionych jednostek srednia pojemnos¢ w GT to 8,74 z czego najmniejsza
jednostka ma pojemno$¢ 3,73 GT, a najwieksza 19,73 GT. Srednia wieku jednostek potowowych na
przystani w Uniesciu to 26 lat z czego najstarsza jednostka ma 37 lat, a najmtodsza 4 lata. Polowy na
przystani w UnieSciu trwajg caly rok z wylgczeniem okresow ochronnych danych gatunkow ryb i tzw.
postojowego. Najwiecej rocznie na przystani w Uniesciu potawia sie dorsza (ok. 152,4 t.) oraz fladry
(ok.64,4 t.). Poza tymi dwoma gatunkami towi sie stornie (ok. 17,7 t.), leszcza (ok. 2,5 t.), gtadzicy (ok. 1,2
t.), sandacza (ok. 0,56 t.), troci (ok. 0,48 t.), turbota (ok. 0,29 t.) oraz mate ilosci witlinka i okonia.

Na terenie gmin Mielno, Potczyn-Zdro6j, Dygowo, Tychowo znajduje sie 6 przetwdrni rybnych z czego
najwieksze to: Friedrichs Polska Sp. z 0.0. zatrudniajgca ok. 190 oséb, Pommernfisch Sp. z o.0.
zatrudniajgca ok. 100 oso6b i— obie w gminie Tychowo oraz PPH ,KiM” S.C. w gminie Potczyn — Zdrgj
zatrudniajgca ok. 25 oséb oraz

Na obszarze MLGR znajduje sie takze 21 podmiotéw akwakultury w kazdej z gmin czionkowskich w tym te
najprezniej dziatajgce w gminie Biatogard i Biesiekierz i Mielno, ktére odpowiedzialne sg za % produkcji ryb
towarowych etc. na terenie Mielenskiej Lokalnej Grupy Rybackiej. W gtéwnej mierze sg to stawy hodujgce
pstraga, ktorych produkcja roczna siega ponad 1 010,5 t. nastepnie gospodarstwa karpiowe z produkcjg
roczng ok. 40,16 t. Na terenie MLGR wystepujg takze gospodarstwa produkujgce kilka gatunkéw ryb i ich
produkcja wyglada nastepujgco: palia — 30,7 t., lin — 1,22 t., kara$ — 0,81 t. oraz w mniejszych ilosciach —
amur, jesiotr, szczupak, sandacz, totpyga.

Wsréd waznych podmiotéw akwakultury znajduje sie takze Okreg Polskiego Zwigzku Wedkarskiego w
Koszalinie, ktéry wprowadza do obiegu materiat obsadowy i zarybieniowy wprowadzany do wéd obwodéw
rybackich na terenie MLGR. Gtéwnie sg to tro¢ wedrowna w ilosci ok. 840 000 szt., pstrag potokowy — ok.
220 000 szt., jaz — ok. 50 000 szt. oraz w mniejszych ilosciach ok. 1000 — 2000 szt. szczupak, lin, klen,
karp.

Rodzajem dziatalno$ci gospodarczej, ktéry ma szczegolne znaczenie w opinii mieszkancow obszaru MLGR
sg ustugi turystyczne i okototurystyczne. Sprzyja temu potozenie w pasie nadmorskim, w dorzeczu rzeki
Parsety oraz liczne obszary prawnie chronione. tacznie obszary prawnie chronione zajmuja 18,1%
powierzchni analizowanego obszaru (wedtug stanu na 31.12.2013r.), jest to wynik nieco ponizej sredniej
dla wojewddztwa zachodniopomorskiego (21,7%) i Polski (32,5%). Do waloréw przyrodniczych nalezy
zaliczy¢ réwniez faune i flore wystepujacg na obszarze, w tym m.in. wiele cennych gatunkéw ryb
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wystepujgcych w wodach rzeki Parsety i jej doptywdw. Wystepujg tu gatunki wpisane do Polskiej Czerwonej
Ksiegi Zwierzgt (mindg strumieniowy, mindg rzeczny, fosos). Dodatkowo na analizowanym terenie
zarejestrowano 184 pomnikow przyrody. Najwiecej tego typu obiektéw zlokalizowanych jest w gminach
Potczyn-Zdréj (76 sztuk) i Dygowo (60 sztuk), sg to zaréwno réznorodne gatunki drzew, jak i inne obiekty,
np. gtaz "Trygtaw" (gm. Tychowo) najwiekszy w Polsce i jeden z najwiekszych w Europie gtaz narzutowy.

Na analizowanym terenie wystepujg liczne obiekty zabytkowe, réwniez bedgce wazny elementem
potencjatu turystycznego tego regionu. Wedtug danych Narodowego Instytutu Dziedzictwa w rejestrze
zabytkéw znajdujg sie 194 obiekty zlokalizowane na obszarze MLGR. Najwieksza liczba zabytkéw
zlokalizowana jest ponownie na terenie gminy Potczyn-Zdroj (48 obiektow). Poza licznymi kosciotami i
zespotami patacowymi, turystdw przyciggajg takie atrakcje jak ogrody tematyczne w réznych stylach (gm.
Bedzino), stanowigce atrakcje na poziomie ogolnopolskim, czy najwiekszy na Swiecie pomnik ziemniaka
(gm. Biesiekierz). Nie nalezy zapomnie¢ réwniez o korzysciach ptyngcych z potozenia w pasie nadmorskim
— obszar MLGR posiada dostep do wybrzeza Morza Battyckiego dtugosci ok. 30 km, zas w samym pasie
znajdujg sie atrakcje turystyczne i przyrodnicze.

Przez obszar MLGR przebiegaja liczne szlaki szlaki turystyczne i rekreacyjne:

— lokalne i regionalne takie jak Mielno-Koszalin, Nadmorski Szlak, ,Wokot Potczyna-Zdroju”, Szlak Solny,
Szlak rodéw Pomorskich, Szlak sw. Ottona z Bambergu, Szlak im. Jézefa Chrzgszczynskiego;

— szlaki o wyzszej randze: Miedzynarodowy Szlak Péinocny, Szlak Swietego Jakuba;

— szlaki rowerowe: Jamnenski, Romantyczny, Szlak Patacéw, Szlak Wiatrakéw, Szlak Spichlerzy, szlak po
nasypie dawnej kolejki wgskotorowej — Szlak ,Zwinietych Toréw ”, ,Pradolina Debnicy”;

— sptywy kajakowe rzekg Parsetg i jej doptywami;

— szlak konny przebiegajgcy przez gm. Potczyn-Zdro;.

Potencjalnym ograniczeniem w rozwoju funkcji turystycznych obszaru jest stosunkowo stabo

rozwinieta sie¢ $ciezek rowerowych. W 2013 r. na obszarze MLGR istniato tgcznie zaledwie 49 km

sciezek, w tym w gm. Biatogard, Dygowo, Tychowo nie ma zarejestrowanej zadnej infrastruktury tego typu,

zas

na terenie gm. Bedzino jest to zaledwie 2,9 km.

Elementem wplywajgcym pozytywnie na atrakcyjnosé turystyczng obszaru jest budowana przez ostatnie
dziesieciolecia spojnosé historyczna i kulturalna, fgczagca w unikatowy sposob tradycje réznych grup
spotecznych i etnograficznych, jakie od ponad trzech pokolen zamieszkujg opisywane tereny. Jest to
kolejny wyréznik obszaru MLGR, ktéry moze zostaé wykorzystany do rozwoju turystyki historycznej i
kulturowe;.

Turystyka jest jednym z kluczowych potencjatéw obszaru LGD ze wzgledu na atrakcyjny krajobraz, walory
przyrodnicze i unikatowe atrakcje turystyczne. Dane dotyczace sektora ustug turystycznych wskazuja
jednak, ze potencjat obszaru nie jest w petni wykorzystywany. Weditug danych GUS na koniec 2013 r.
na obszarze MLGR funkcjonowato 197 obiektéw noclegowych, z czego az 179 na terenie gminy Mielno,
a na terenie gminy Tychowo nie byto zadnego. Ponadto w 2013 r. az 90% noclegéw zostato udzielonych
na terenie gminy Mielno. Obszar MLGR jest przewaznie odwiedzany przez Polakow.

W skali calego obszaru natezenie ruchu turystycznego jest wysokie, jednak niewystarczajaco
réwnomiernie roztozone. Wskaznik natezenia ruchu turystycznego (wskaznik Schneidera) dla obszaru
MLGR wynidst w 2013 r. 2.421,7, co jest wynikiem znacznie powyzej srednich, osiggnietym przede
wszystkim ze wzgledu na bardzo wysoki wynik gminy Mielno — wskaznik wyniost prawie 28 tysiecy.

Liczba -
Gmina obiektow Wska_znlk 1
noclegowych Schneidera
Bedzino 4 64,1
Biatogard 1 190,1
Biesiekierz 1 448,8
Dygowo 2 12,6
Karlino 1 483,1
Mielno 179 27.822,4
Potczyn-Zdréj 9 559,9
Tychowo 0 0,0
RAZEM 197 24217

! Wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego wyrazony jako liczba turystéw korzystajgcych z noclegdéw na 1.000 mieszkancow.
Suma wartosci zmiennych ,korzystajgcy rezydenci (Polacy)” oraz ,turysci zagraniczni korzystajacy” dla obiektow hotelowych i
innych obiektéw noclegowych tgcznie, dzielona przez liczbe mieszkancow gminy (zmienna ,faktyczne miejsce zamieszkania wg
stanu

na 31.12".).
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Co bardzo wazne, dane powyzej obejmujg obiekty zbiorowego zakwaterowania (hotele, motele, pensjonaty,
itp.). Podczas badan nie byto mozliwosci uwzglednienia dziatalnosci licznych na obszarze gospodarstw
agroturystycznych, ktére stanowig istotny element lokalnej infrastruktury noclegowe;j i turystycznej, jednak
nie ma aktualnych danych w tym zakresie.

Wyzwaniem dla MLGR bedzie doprowadzenie do zrownowazonego rozwoju i wykorzystanie potencjatu
turystycznego catego obszaru, w szczegolnosci ze wzgledu na korzystny trend rozwoju turystyki lokalnej
i weekendowej w Polsce oraz stworzenie warunkoéw dla prowadzenia stabilnej, catorocznej dziatalnosci
w ramach branzy turystyczne;.

Powaznym problemem spoteczno-gospodarczym obszaru MLGR niezaleznie od sektora gospodarczego
jest niski poziom wynagrodzenia brutto w stosunku do sredniej ogélnopolskiej i wojewodzkiej. W
latach 2007-2014 poziom wynagrodzenia brutto ulegt minimalnej poprawie (wzrost o zaledwie 1,1%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w relacji do sredniej
Powiat krajowej (Polska = 100)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

biatogardzki 76,6 79,8 78,3 79,6 81,1 82,5 82,1 83,4

kotobrzeski 81,5 83,9 82,7 82,8 81,4 83,6 82,5 82,7

koszalinski 80,1 79,3 78,8 80,5 82,7 83,3 82,5 82,7

Swidwinski 72,4 71,6 72,9 72,3 76,5 77,3 75,2 75,8

. Wol- 1 91,3 91,2 91,1 90,8 90,7 91,3 91,3 91,1
zachodniopomorskie

Niskie dochody mieszkancow oraz wysoka stopa bezrobocia podnoszg ryzyko pojawienia sie powaznych
problemoéw spotecznych, w tym w szczegdlnosci ubdstwa i zagrozenia wykluczeniem spotecznym coraz
szerszej grupy mieszkancow obszaru MLGR. Mimo pewnej poprawy zaobserwowanej w latach 2009-2013
odsetek o0séb korzystajgcych z pomocy spotecznej na obszarze LGD jest wyzszy niz srednia wojewddzka
i ogolnopolska. W 2013 r. z zasitkédw i zapomdg w ramach opieki spotecznej skorzystato ponad 11 tysiecy
osbb, a zasitkami rodzinnymi objete byto 38,2% dzieci do 17 roku zycia. Udziat oséb w gospodarstwach
domowych korzystajgcych z pomocy spotecznej w ludnosci obszaru MLGR ogétem wyniost ponad 16%,
dwukrotnie przekraczajgc wskaznik ogélnopolski.

Cechg charakterystyczng obszaru MLGR jest takze zauwazalny wzrost wydatkdbw na pomoc spoteczng
z budzetu poszczegdolnych gmin. Wedtug danych za 2013 r. wydatki na pomoc spoteczng na obszarze
wynosity od 3 do ponad 11 milionéw ziotych rocznie na gmine. Mimo zmniejszania sie liczby oséb
korzystajgcych z opieki spotecznej, stale rosng wydatki przeznaczane na ten cel oraz pojawiajg sie kolejne
cele i zadania dla instytucji opieki spotecznej. W ciggu 7 analizowanych lat (2008-2014) w az potowie gmin
wzrost wydatkéw przekroczyt kwote miliona ztotych, w tym w gminie Potczyn-Zdr6j ponad 2 miliony zt. Tak
znaczne kwoty przeznaczane na opieke spoteczng mogg stac sie przeszkodg dla realizacji inwestycji
i przedsiewzie¢ rozwojowych, a w konsekwencji prowadzi¢ do utrwalania i zwigkszania problemow
finansowych najbiedniejszych warstw spotecznych.

Do puli srodkéw przeznaczanych na walke z problemami spotecznymi nalezy dodac¢ budzety projektow
i dziatanh realizowanych przez organizacje pozarzgdowe i animatoréw lokalnych. Na catym obszarze MLGR
wystepuje stosunkowo poziom aktywnosci organizacji pozarzadowych.

Liczba organizacji pozarzadowych posiadajacych siedzibe na

Gmina terenie danej gminy wg Krajowego Rejestru Sadowego

Bedzino 13
Biatogard 17
Biesiekierz 14
Dygowo 9
Karlino 14
Mielno 37
Potczyn-Zdréj 24
Tychowo 10

RAZEM 138

Wartosci dla catego obszaru MLGR sg zgodne ze $rednig dla wojewddztwa zachodniopomorskiego i Polski.
Przy uwzglednieniu liczby mieszkancow poszczegdlnych gmin najwyzszy wskaznik aktywnos$ci organizacji
pozarzgdowych wystepuje w gminie Mielno, najnizszy zas w gminie Bedzino. W latach 2007-2014 liczba
organizacji na analizowanym obszarze zwigkszyta sie ogdlna liczba organizacji pozarzadowych, a takze
wskaznik liczby organizacji pozarzgdowych na 1000 mieszkancow.
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Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 1000 Zmiana w
Gmina mieszkancow w latach 2007-2014 latach 2007-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2014
Bedzino 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Biatogard 2 2 2 2 2 2 2 2 0
Biesiekierz 2 2 2 2 2 3 3 3 1
Dygowo 1 1 1 2 2 2 2 2 1
Karlino 2 2 2 2 2 2 2 3 1
Mielno 6 6 6 6 6 7 8 8 2
Potczyn-Zdroj 2 2 2 2 2 2 2 2 0
Tychowo 2 2 2 3 3 3 3 3 1
woj. zachodn!o > > 3 3 3 3 3 3 1
pomorskie
POLSKA 2 2 3 3 3 3 3 3 1

W ramach spotkan konsultacyjnych, mieszkancy w kazdej z gmin oceniali aktywnos¢é sektora spotecznego
(a wiec organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow ekonomii spotecznej i animatoréow lokalnych)
jako wysoka, jednak ogélny potencjat spoteczny za niewykorzystany, m.in. ze wzgledu na ograniczenia
w infrastrukturze dostepnej dla lokalnych inicjatyw i trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw przez miode
organizacje i grupy nieformalne.

Poza danymi statystycznymi dla oceny sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru MLGR wykorzystano tez
wyniki badania ankietowego, przeprowadzonego w okresie grudzieh 2014 - marzec 2015 na tym obszarze.
W badaniu zgromadzono 753 ankiety od mieszkancéw pochodzgcych z 8 gmin, nalezacych do réznych
grup spotecznych, aby jak najlepiej odwzorowa¢ strukture spotecznosci lokalnej. Gtéwne wnioski z badania:

1. Mieszkancy wykazujg $redni stopieh zadowolenia pod wzgledem poziomu zycia (62,8%), a stosunkowo
nieliczne grupy — mniej wiecej rownoliczne — lokujg sie powyzej (14,5%), jak i ponizej srodka (15,5%).

2. MLGR powinna najpilniej podjg¢ dziatania w sferze rynku pracy. Najwiekszy problem, jaki dotyka wg
ankietowanych mieszkancéw obszaru to wtasnie znalezienie pracy. Jako duzy problem okreslito te kwestie
az 70,0% mieszkancow, a kolejne 19,6% jako problem drugorzedny.

3. Kolejny obszar problemowy na terenie LGD to zarobki mieszkancéw. Okoto jedna czwarta do jednej
trzeciej mieszkancow przyznaje, ze zdarza sie, iz nie starcza im pieniedzy na zaspokojenie podstawowych
potrzeb: zakup zywnosci i odziezy (29,0%), leczenie (25,6%), doksztatcanie sie (25,1%), czy tez pokrycie
Swiadczen mieszkaniowych (33,0%). Dalsze pogarszanie sie sytuacji finansowej moze prowadzi¢ do
eskalacji probleméw zwigzanych z zagrozeniem wykluczeniem spotecznym.

4. Wsrod duzych probleméw wskazanych przez ankietowanych znalazly sie: stan drég lokalnych (81,9%
wskazan, w tym 45,6% jako problem duzy). Kolejne z duzych probleméw to komunikacja z innymi
miejscowosciami (72,0%, w tym 34,3% jako duzy problem), stan chodnikéw (70,7%, w tym 37,2% jako duzy
problem), dostosowanie obiektéw uzytecznosci publicznej dla potrzeb niepetnosprawnych (odpowiednio:
67,8% i 26,0%), dostep do opieki medycznej (odpowiednio: 66,0% i 19,9%) oraz warunki do rozwijania
wiasnej firmy (59,1% i 28,9%).

Wsradd inicjatyw, jakich oczekujg mieszkancy znalazly sie: tworzenie nowych miejsc pracy oraz inwestycje
w lokalne przedsiebiorstwa; inwestycje w infrastrukture drogowg, poprawa estetyki miejsc publicznych:
zagospodarowanie placéw, terenéw zielonych, parkéw, placéw zabaw; rozbudowa infrastruktury zwigzane;j
z turystykg i promocja miejscowosci, gmin i okolicy; zorganizowanie kot zainteresowanh dla dzieci i
miodziezy; przeprowadzenie inwestycji na rzecz ochrony srodowiska.

5. Za grupy, ktére nalezy potraktowa¢é w LSR priorytetowo wskazywano najczesciej: mtodziez,
bezrobotnych, dzieci, kobiety i osoby niepetnosprawne. Co czwarty badany, w tym 30% oséb mtodych
wskazato zagranice jako alternatywne miejsce do zycia w stosunku do ich ,matej Ojczyzny”.

Whnioski z diagnozy obszaru:

Diagnoza obszaru przeprowadzona przez MLGR objeta szereg probleméw i zjawisk, sposréd ktorych
powyzej przedstawiono najwazniejsze obszary, w ktérych dziatania Grupy mogg przynies¢ realng
zmiane/poprawe, zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi dla LSR na lata 2014-2020 (rynek pracy,
turystyka, infrastruktura, aktywnos¢ spoteczna).

1. Gtéwne problemy: zbyt wysoka stopa bezrobocia oraz zbyt niski poziom rozwoju przedsiebiorczosci
i aktywnosci zawodowej, niskie zarobki mieszkancéw, duzy odsetek osdb korzystajgcych z pomocy
spotecznej, braki w infrastrukturze publicznej (turystycznej, kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej, spoteczne;j,
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drogowej), niewystarczajgce wykorzystanie potencjatu turystycznego, niewystarczajgcy poziom aktywnosci
i integracji mieszkancéw, niska dochodowos¢ dziatalnosci rybackiej (szczegdlnie morskiej).

2. Giéwne potrzeby: wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy i zwiekszania zarobkéw mieszkancow,
poprawa stanu infrastruktury publicznej (w szczegdlnosci drogowej, turystycznej i turystyczno-rekreacyjnej),
rozbudowa i poprawa atrakcyjnosci oferty spedzania czasu wolnego (w szczegdlno$ci dla dzieci, miodziezy
i seniorow), zwiekszenie naktadéw na promocje obszaru, ochrona waloréw przyrodniczych i historycznych,
wsparcie finansowe dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ rybackg (wsparcie planowanych inwestycji).
3. Najwazniejsze zasoby: atrakcyjny krajobraz, liczne atrakcje i zabytki, optymizm i che¢ mieszkahcow
do dziatania na rzecz rozwoju obszaru, tradycje rybackie.

4. Potencjat obszaru: rozwéj funkcji turystycznych i rekreacyjnych, rozwoj przedsiebiorczosci (zwiekszenie
niezaleznosci lokalnego rynku od sezonu turystycznego), szeroka aktywizacja spoteczno-zawodowa
mieszkancow z wykorzystaniem licznych podmiotow trzeciego sektora, zwiekszenie udziatu sektora
rybackiego w zyciu spotecznosci lokalne;.

W oparciu o przeprowadzong diagnoze MLGR wybrata nastepujace kluczowe obszary interwenc;ji:

1. Rozwdj przedsiebiorczoéci i tworzenie nowych miejsc pracy — gtdbwna potrzeba wskazana przez
mieszkancow obszaru, wynikajgca takze z danych statystycznych dotyczacych skali bezrobocia.

2. Poprawa stanu infrastruktury — typ dziatan wskazywany przez mieszkancéw w badaniu ankietowym,
dziatanie jest niezbedne w kontekscie petnego wykorzystania lokalnych zasobow i rozwoju funkcji
turystycznych obszaru.

3. Ochrona zasobow przyrodniczych, w tym w szczegdlnosci ochrona i rozwdj potencjatu srodowiska
wodnego — w oparciu o zdefiniowany potencjat obszaru oraz zagrozenia i problemy zgtaszane podczas
spotkan konsultacyjnych przez mieszkancéw, w tym przedstawicieli sektora rybackiego.

4. Aktywizacja spoteczno-kulturalna mieszkancéw oraz zwiekszenie poziomu integracji spoteczno$ci
Z przedstawicielami sektora rybackiego — aktywizacja jeden z wazniejszych postulatéw wynikajgcy z
badania ankietowego, z kolei potrzeba integracji zgtoszona zostata podczas spotkan konsultacyjnych przez
spotecznosci rybackie. Dziatania podejmowane w tym zakresie pozwolg w petni osiggng¢ zaktadane
rezultaty w pozostatych dwdoch obszarach interwenciji.

Okreslono takze kluczowe grupy docelowe, szczegdlnie istotne dla wdrozenia LSR:

1. Przedsiebiorcy — ich dziatania majg bezposredni wptyw na liczbe miejsc pracy na obszarze i (posrednio)
na stope bezrobocia.

2. Instytucje publiczne — koordynujg dziatania podejmowane w kluczowych dla mieszkahcow sferach,
posiadajg wazne zasoby (np. srodki finansowe, zasoby administracyjne)

3. Organizacje pozarzgdowe i lokalni liderzy — inicjujg i koordynujg dziatania podejmowane przez
najaktywniejszych mieszkancéw, petnig wazng role uzupetniajgcg wobec dziatan sektora publicznego.

4. Organizacje branzowe — w szczegodlnosci zrzeszajgce przedsiebiorcéw i dziatajgcych w sektorze
rybackim oraz na rzecz rozwoju turystyki i rekreacji na obszarze LGD.

5. Przedstawiciele sektora rybackiego — w szczegdlnosci osoby zatrudnione i prowadzgce dziatalno$¢ w
tym sektorze, jak rowniez cztonkowie rodzin rybackich.

6. Osoby miode (do 40 roku zycia) — grupa defaworyzowana, stanowig znaczny odsetek oséb
bezrobotnych, czesto opuszczajg obszar LGD, ponadto mieszkancy w badaniu ankietowym wskazali, ze
nalezy szczegoblne dziatania skierowac do tej grupy.

7. Osoby starsze (po 50 roku zycia) - grupa defaworyzowana, ktéra ma ograniczone mozliwosci na rynku
pracy ze wzgledu na nieaktualne kwalifikacje, ztly stan zdrowia, stanowig znaczny odsetek o0séb
bezrobotnych. Ponadto prognozy demograficzne wskazujg na dynamiczny przyrost liczbowy tej grupy
w najblizszych latach. W trakcie procesu konsultacji spotecznych wielokrotnie zwracano takze uwage,
ze oferta ro6znego rodzaju zajec¢, spotkan dla tej grupy jest bardzo ograniczona.

8. Kobiety — grupa defaworyzowana, ktorej trudnos$ci na rynku pracy i niskie zarobki zwigzane
sg z koniecznoscig przerw w zatrudnieniu, zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi, stanowig szczegolnie liczng
grupe osob bezrobotnych, a mieszkancy uznali w badaniu ankietowym, ze nalezy jej zapewni¢ szczegdine
wsparcie.

9. Osoby niepetnosprawne — grupa defaworyzowana, ktorej znacznie trudniej znalez¢ i utrzymac
zatrudnienie w wyniku réznego rodzaju schorzen. Ponadto przez liczne bariery architektoniczne nie moga
one w petni korzystac z infrastruktury dostepnej na terenie LGD.
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Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spotecznych: w wyniku konsultacji doprecyzowano zapisy
w diagnozie dotyczace osdéb bezrobotnych oraz charakterystyki lokalnego sektora rybackiego. W trakcie
spotkan konsultacyjnych mieszkancy doprecyzowali tez liste lokalnych zasobow i atrakgji turystycznych.

IV Analiza SWOT

Na podstawie informacji z diagnozy przygotowany zostat projekt analizy SWOT, ktéry nastepnie zostat
zmodyfikowany w procesie konsultacji spotecznych.

SILNE STRONY

Duza liczba obszaréw chronionych,
Dostep do linii brzegowej Morza
Battyckiego,

Wysoki stopien przedsiebiorczosci,
Brak ucigzliwego przemystu,
Bogate zasoby wodne obszaru.
Duzy potencjat do rozwoju ustug
turystycznych i uzdrowiskowych.
Efektywne wykorzystanie srodkéw z
funduszy unijnych w ostatnim okresie
programowania.

StABE STRONY

Niski i malejgcy aktywnosci zawodowe;j,

Wysokie bezrobocie,

Niewystarczajgco rozwiniety rynek pracy,

Znaczny odsetek osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej,
Duza liczba obszaréw popegeerowskich z nasilonymi
problemami spotecznymi (wykluczenie spoteczne, ubdstwo,
bezrobocie, ,wyuczona bezradnos¢”, ,uzaleznienie” od
pomocy spotecznej przekazywane jako wzorzec zyciowy dla
dzieci i mtodziezy przez pokolenia).

Niewystarczajgce lub nieadekwatne kwalifikacje
mieszkancow,

Niewystarczajgco rozwinieta wspotpraca miedzysektorowa,
Ograniczona oferta spedzania czasu wolnego na obszarze, w
szczegolnosci dla os6b starszych.

Braki w infrastrukturze kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej,
Brak lokalnych animatoréw czasu wolnego w $wietlicach,
bibliotekach, na obiektach sportowych i rekreacyjnych.

Brak poczucia wiezi z ,matg ojczyzng”, w szczegdlnosci wsrod
miodziezy i oséb migrujgcych na obszar LGD z Koszalina,
Mata aktywnos¢ spotecznosci lokalnej, w tym
niewystarczajgca liczba lokalnych liderow.

Depopulacja obszaru w wyniku migracji i zmniejszajgcego sie
przyrostu naturalnego,

Bardzo utrudniona komunikacja miedzy okolicznymi
miejscowosciami,

Zty stan oraz braki w ogélnodostepnej infrastrukturze
uzytkowej (w szczegolnosci drogowej i towarzyszgcej),

Brak wystarczajgcej infrastruktury umozliwiajgcej
wykorzystanie dostepnych zasobdw,

Niewystarczajgco rozwinieta infrastruktura
szerokopasmowego Internetu.

Niewystarczajgca liczba rozpoznawalnych produktow
lokalnych pochodzgcych z terenéw obszaru LGD.
Nieréwnomierne roztozenie infrastruktury i oferty z zakresu
ustug turystycznych.

Niewystarczajgco wykorzystany potencjat zasobéw wodnych
pod katem turystyki wodnej.

Niedostosowanie oferty edukacyjnej do realnych potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Uzaleznienie sytuacji na rynku pracy od sezonu
turystycznego.
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SZANSE ZAGROZENIA
e Wzrost zainteresowania Polakow ¢ Degradacja srodowiska naturalnego i zmiany klimatyczne;
turystyka krajowg na obszarach o Niewystarczajgce zabezpieczenie mieszkancow i Srodowiska
wiejskich oraz produktami regionalnymi; naturalnego przed zanieczyszczeniami ze sktadowisk
e \Wzrost zainteresowania aktywnymi niebezpiecznych odpaddw.
formami wypoczynku i zdrowego, e Plany stworzenia elektrowni atomowej na obszarze LGR (w
ekologicznego trybu zycia; m. Gaski) w bezposrednim sgsiedztwie wybrzeza
e Wozrost spozycia ryb; e Aktywnos¢ grup sprzeciwiajgcych sie budowie elektrowni,
e Plany rozwoju i modernizacji utrudniajgca dialog spoteczny w tej sprawie.
infrastruktury komunikacyjnej ¢ Niekorzystne trendy demograficzne - ,starzenie sie”
obejmujace obszar LGD. spofeczenstwa;
e Zwiekszenie potencjatu e Zmiana preferowanego modelu rodziny, skutkujgca
administracyjnego i finansowego zmniejszajgcym sie przyrostem naturalnym.
lokalnych organizacji pozarzadowych, e Opuszczanie terenu przez osoby miode;
e Regulacja stosunkéw wodnych, * Niewystarczajgce $rodki finansowe na realizacje waznych
o Zwiegkszenie oferty opieki i spedzania inicjatyw rozwojowych;
czasu wolnego skierowanej do dzieci i e Niestabilno$¢ makroekonomiczna.
miodziezy, e Spadek poziomu bezpieczenstwa w wyniku duzego
e Zwigkszenie wiezi mtodziezy z lokalng natezenia ruchu turystycznego (m.in. drogowego, wodnego).
spotecznoscig poprzez aktywizacjg i e Rozbudowana biurokracja i skomplikowane przepisy prawne.
poprawe sytuacji na lokalnym rynku » Obnizajgca sie wielkos¢ potowow;
pracy.“ ) o Restrykcyjne przepisy ograniczajgce dziatania rozwojowe, w
¢ Rozwdj turystyczny gmin poza pasem tym przepisy dotyczgce ochrony $rodowiska.
nadmorskim oraz rozwoj turystyki e Zbyt niska efektywnosé dziatan z zakresu walki z
wiejskiej, wykluczeniem spotecznym, w tym procedur w systemie
e Rozwo¢j turystyki wodnej, w tym na opieki spotecznej.
rzekach i jeziorach, e Wysokie koszty utrzymania infrastruktury wybudowanej przy
» Wykorzystanie potencjatu obszaru do wsparciu srodkéw unijnych po zakonczeniu projektow.
rozwoju oferty sportéw rowerowych i
biegowych,
o Podjecie skutecznych dziatan na rzecz
walki z wykluczeniem spotecznym, w
szczegolnosci wsréd oséb miodych,
¢ Uniezaleznienie lokalnego rynku pracy
od sezonu turystycznego.

Uzasadnienie spoéjnosci i adekwatnosci analizy SWOT i diagnozy obszaru zostato przedstawione w
rozdziale V.

Uwagi zgloszone w procesie konsultacji spotecznych: prace nad analizg SWOT prowadzit zespot
roboczy, jej wstepny zarys byt tez przedmiotem jednego z warsztatow strategicznych. Znaczna liczba uwag
zostata tez zgtoszona bezposrednio przez mieszkancow w trakcie spotkan konsultacyjnych i bezposrednio
do biura MLGR. Analiza zostata rozbudowana o elementy podkre$lane przez mieszkancow (po
przeanalizowaniu wszystkich uwag przez zespét roboczy).

V Cele i wskazniki

W procesie okreslania celow LSR, grupa prezentowata projekty celéw i przedsiewzie¢ w ramach strategii,
modyfikowane nastepnie w toku konsultacji spotecznych i w zwigzku z publikowanymi wytycznymi,
dotyczgcymi opracowania LSR.

Ostatecznie zdecydowano, ze strategia bedzie obejmowata trzy cele ogdlne, 7 celow szczegdtowych
i 9 przedsiewzie¢, finansowanych ze srodkéw Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze.
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Cel ogoéiny

Cel szczegotowy

Przedsiewziecie

1. Wsparcie

1.1. Podnoszenie wartosci

1.1.1 Podnoszenie wartosci produktéw rybactwa poprzez tworzenie
lub rozwijanie tancucha dostaw produktéow sektora rybotéwstwa,
rybactwa srédlgdowego i akwakultury na obszarze LSR do 2022 roku

1.1.2 Wspieranie przedsigbiorczosci lub innowacji mtodych ludzi w
tancuchu dostaw produktow sektora rybotéwstwa, rybactwa

prz(;(c)iz\ilgtjajil:)rcz produktéyv rypactwa oraz Srodladowego i akwakultury na obszarze LSR do 2022 roku
oscina  |dywersyfikacja dochodow Iub 474 3"Reznicowanie dziatalnosci lub dywersyfikacja zatrudnienia osob
obszarze LSR [fatrudnienia na obszarze majacych prace zwigzang z sektorem rybactwa w drodze tworzenia
do 2022r. |FSR do 2022 roku lub utrzymania miejsc pracy, nie zwigzanych z podstawowa
dziatalno$cig rybackg na obszarze LSR do 2022 roku
1.1.4 Podejmowanie lub rozwéj dziatalnosci gospodarczej
wykorzystujgcej wodny potencjat obszaru rybackiego na obszarze
LSR do 2022 roku
2.1. Rozbudowa i poprawa |2.1.1. Tworzenie, rozwdj, wyposazenie infrastruktury turystycznej i
standardu infrastruktury rekreacyjnej, przeznaczonej na uzytek publiczny historycznie lub
turystycznej i rekreacyjnej na | terytorialnie zwigzanych z dziatalnosciag rybackg na obszarze LSR do
obszarze LSR do 2022 roku (2022 roku
2. Poprawa - - - — -
., .| 2.2 Propagowanie 2.2.1 Promowanie, zachowanie lub upowszechnianie rybackiego
atrakcyjnosci . o T
obszaru LSR rybackiego dziedzictwa dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR do 2022 roku
do 2022 1. kulturowego na obszarze
LSR do 2022 roku
2.3 Ochrona zasobow 2.3.1 Wspieranie atutow srodowiska wodnego na obszarach
przyrodniczych obszaru LSR | rybackich i obszarach akwakultury poprzez dziatania na rzecz
do 2022 r. przeciwdziatania ktusownictwu
3.1. Powierzenie 3.1.1 Pomoc na realizacje operacji polegajgcej na powierzeniu
spotecznosciom rybackim spotecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym i
| wazniejszej roli w rozwoju zarzgdzaniu lokalnymi zasobami rybotéwstwa i dziatalnoscig morskag
3. Wsparcie lokalnym i zarzadzaniu obejmuje wspieranie dialogu spotecznego i udziatu lokalnych
aktywnosci spotecznosci w badaniu i zarzadzaniu zasobami rybotéwstwa na

mieszkancow
obszaru LSR
do 2022 r.

lokalnymi zasobami
rybotéwstwa obszaru LSR do
2022 r.

obszarze LSR do 2022 roku

3.2. Wsparcie aktywno$ci
spotecznosci rybackiej do

2022 .

3.2.1 Funkcjonowanie RLGD do 2022 r.

Cele i zakresy pomocy sg zgodne z celami Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze oraz instrumentu

RLKS.

Przyjete przez MLGR cele i przedsiewziecia odpowiadajg diagnozie i analizie SWOT oraz kluczowym
obszarom interwencji i kluczowym grupom docelowym, wskazanym w diagnozie. Ponizej szczegotowo
opisano zwigzek celdow z diagnozg i analizg SWOT (patrz takze: matryca logiczna):

Zapis, wniosek z diaghozy Zapis analizy SWOT Cel szczegotowy | Cel ogdiny
- niskie zarobki mieszkancow, Silne strony: wysoki stopien 1.1. Podnoszenie | 1. Wsparcie
- wskazniki przedsiebiorczosci, przedsigbiorczosci, duzy potencjat do | wartosci rozwoju
rozwoju ustug turystycznych i produktéw przedsiebiorczosci

- zta kondycja finansowa
podmiotéw z sektora rybackiego,

- wysokie bezrobocie,

- opinie mieszkancow:
koniecznos¢ tworzenia miejsc
pracy i poprawy zarobkow,

- duzy potencjat turystyczny

obszaru.

uzdrowiskowych.

Stabe strony: niski i malejgcy
aktywnosci zawodowej, wysokie
bezrobocie, niewystarczajgco
rozwiniety rynek pracy,
nierdwnomierne roztozenie
infrastruktury i oferty z zakresu ustug
turystycznych, niewystarczajgco
wykorzystany potencjat zasobow
wodnych pod katem turystyki wodnej,

na obszarze LSR
do 2022r.

rybactwa poprzez
tworzenie lub
rozwijanie
fancucha dostaw
na obszarze LSR
do 2022 roku

1.2 Dywersyfikacja
dochodow lub
zatrudnienia na
obszarze LSR do
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niedostosowanie oferty edukacyjnej
do realnych potrzeb lokalnego rynku
pracy.

Szanse: wzrost zainteresowania
Polakéw turystyka krajowa na
obszarach wiejskich oraz produktami
regionalnymi, wzrost zainteresowania
aktywnymi formami wypoczynku i
zdrowego, ekologicznego trybu zycia,
rozwoj turystyczny gmin poza pasem
nadmorskim oraz rozwaj turystyki
wiejskiej, rozwoj turystyki wodnej, w
tym na rzekach i jeziorach.

2022 roku

- opinie mieszkancow: braki i zty | Stabe strony: ograniczona oferta 2. Poprawa
stan infrastruktury, sEedzania czasu WO]TGQIO 'ndal " 2.1. Rozbudowa i | atrakcyjnosci
s . obszarze, w szczegdlnosci dla 0s6 oprawa obszaru LSR
duzy potenciat turystyczny starszych, braki w infrastrukturze Pop
obszaru. . Lo . standardu do 2022 r
kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej, infrastruktury
zty stan oraz braki w turvstveznei i
ogolnodostepnej infrastrukturze ky yczney
uzytkowej (w szczegolnosci drogowej rekreacyjnej na
i towarzyszacej), brak wystarczajacej | oPszarze LSRdo
infrastruktury umozliwiajgcej 2022 roku
wykorzystanie dostepnych zasobow.
- tradycje rybackie obszaru, Silne strony: bogate zasoby wodne 99 p )
- liczna spoteczno$¢ rybacka, obszaru, duzy potencjat do rozwoju b Lo_pagowanle
. . ustug turystycznych i rybackiego
- duzy potencjat turystyczny uzdrowiskowych. dziedzictwa
obszaru. Stabe strony: niewystarczajgca liczba | Kulturowego na
rozpoznawalnych produktéw obszarze LSR do
lokalnych pochodzgcych z terenéw 2022 roku
obszaru LGD.
- liczne obszary chronione, Silne strony: bogate zasoby wodne
- duzy potencjat turystyczny obszaru, duzy potencjat do rozwoju
obszaru. ustug turystycznych i
uzdrowiskowych. 2.3 Ochrona
Stabe strony: niewystarczajgco zasobow
wykorzystany potencjat zasobow przyrodniczych
wodnych pod kagtem turystyki wodnej. | obszaru LSR do
Szanse: rozwoj turystyki wodnej, w 2022 r.
tym na rzekach i jeziorach.
Zagrozenia: degradacja $rodowiska
naturalnego i zmiany klimatyczne.
- aktywnos¢é spoteczna Stabe strony: brak lokalnych 3.1. Powierzenie | 3- Wsparcie
mieszkancow, animatoréw czasu wolnego w spotecznosciom aktywnosci
- opinie mieszkancow: Swietlicach, bibliotekach, na rybackim mieszkancow

koniecznos¢ zwiekszenia liczby
inicjatyw w zakresie aktywizaciji
spotecznej,

obiektach sportowych i
rekreacyjnych, brak poczucia wiezi z
,matg ojczyzng”, w szczegodlnosci
wsrod mtodziezy i oséb migrujgcych
na obszar LGD z Koszalina, mata
aktywnos¢ spotecznosci lokalnej, w
tym niewystarczajgca liczba
lokalnych lideréow.

Szanse: zwiekszenie potencjatu
administracyjnego i finansowego
lokalnych organizaciji
pozarzgdowych.

wazniejszej roli w
rozwoju lokalnym i
zarzgdzaniu
lokalnymi
zasobami
rybotéwstwa
obszaru LSR do
2022 r.

3.2. Wsparcie
aktywnosci
spotecznosci
rybackiej do 2022
r.

obszaru LSR do
2022 r.

W zwigzku z brakiem obowigzujgcych przepiséw wykonawczych nie ma mozliwosci doprecyzowania w LSR
zakresu poszczegolnych przedsiewzie¢ (katalog beneficjentéw, kosztéw kwalifikowalnych, wysoko$¢
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i intensywnos¢ pomocy zostang okreslone w przepisach rozporzgdzenia). Wszystkie przedsiewziecia beda
realizowane trybem konkursowym (z wyjatkiem kosztéw Funkcjonowania RLGD). W przypadku projektéw
wiasnych MLGR przewiduje wyzszy udziat Srodkéw wtasnych niz wymagany.

W LSR zaplanowano realizacje 3 wskaznikdbw oddzialtywania (przypisanych do celéw ogdinych), 11
wskaznikow rezultatu (przypisanych do odpowiednich celéw szczegdtowych) i 18 wskaznikéw produktu
(przypisanych do poszczegolnych przedsiewzie¢). W LSR umieszczono wszystkie obowigzkowe wskazniki
wynikajgce z przepisow programowych. Przyjete wskazniki sg przejrzyste i mierzalne (wskazano wartosc
bazowg, warto$¢ docelowg, terminy ich osiggania oraz opisano zrodia danych). Wszystkie wskazniki
sg adekwatne do odpowiednich celow i przedsiewziec, sg bezposrednio zwigzane z zakresem udzielanego
wsparcia i pozwalajg na mierzenie efektéw poszczegdinych operacji. Szczegdtowy sposob i czestotliwose
dokonywania pomiarow zostaty okreslone w zasadach monitorowania i ewaluaciji.

Przyjete wskazniki produktu mierzg bezposrednie efekty zrealizowanych operacji, a wskazniki rezultatu —
zmiany wywotane przez operacje ws$rod grup docelowych. Wartos¢ wyjsciowa tych wskaznikéw wynosi
zero, poniewaz nie realizowano do tej pory zadnych operacji w ramach srodkéw LSR na lata 2014-2020.
Przyjete wskazniki oddziatywania zostaty oparte o dane pochodzgce ze zrodet statystyki publicznej (Bank
Danych Lokalnych GUS). Warto$¢ wyjsciowa tych wskaznikdéw zostata okreslona na podstawie danych BDL
GUS, wedtug stanu na 31.12.2013 r.

Ponizej opisano stosowane w LSR wskazniki, uzasadniajgc ich adekwatnos¢ do poszczegodinych celow
i przedsiewzieC wraz ze szczegdétowym opisem wyliczania wartosci poszczegdélnych wskaznikow
(z wytaczeniem wskaznikow obowigzkowych).

Ze wzgledu na brak szczegotowych przepiséw, okreslajgcych formy i zasady pomocy, wiekszos$¢ przyjetych
wskaznikow produktu odnosi sie do planowanej liczby wspartych operacji w poszczegdélnych zakresach
tematycznych. Wyjatkiem s3g przedsiewziecia 2.1.1 i 3.2.1, w ramach ktérych monitorowane bedg
namacalne efekty operaciji.

Podobnie, wiekszos¢ wskaznikow rezultatu okresla planowang liczbe odbiorcow poszczegdlnych operaciji
(liczonych na podstawie informacji przedstawionych od beneficjentow/MLGR np. list obecnosci,
sprawozdan, ilosci egzemplarzy materiatéw/publikacji itp.). Wyjagtek stanowig wskazniki rezultatu
przypisane do celdw szczegdtowych 1.1, 2.1, 2.3 i 3.2. W przypadku celu 1.1 miernikiem rezultatu bedzie
liczba stworzonych i utrzymanych miejsc pracy oraz liczba utworzonych dziatalno$ci gospodarczych
(wskazniki obowigzkowe). W celu szczegétowym 2.1 monitorowana bedzie liczba oséb korzystajgcych z
obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Ze wzgledu na ogodlnodostepny charakter obiektow
(wymog Programu) jako osoby korzystajgce uwzgledniani sg wszyscy mieszkancy miejscowosci, w ktérych
zlokalizowane zostaty stworzone, rozwiniete lub wyposazone obiekty. Dla uproszczenia obliczen i
zapewnienia dostepnosci danych przyjeto, ze liczba mieszkancow bedzie liczona wedtug stanu na
31.12.2013 r. (dane BDL GUS, zmienna: ludnosc¢: faktyczne miejsce zamieszkania, ogétem wg stanu na
31.12.2013 r.). W celu 2.3 wskaznik rezultatu zostat okreslony jako liczba zbiornikéw i/lub ciekédw wodnych
objetych operacjami w zakresie przeciwdziatania ktusownictwa (obliczenia na podstawie danych
przedstawionych przez beneficjentéw, dotyczgcych zakresu terytorialnego operacji). W zakresie celu
szczegotowego 3.2 monitorowaniu podlegaé tez bedzie liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) w biurze
MLGR w przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne.

W celu ogdlnym 1 wskaznik oddziatywania zostat okreslony jako liczba podmiotéw gospodarczych
wpisanych do rejestru REGON na 1000 ludnosci i jest adekwatny do planowanego zakresu wsparcia.
Zwiekszenie ilosci funkcjonujacych firm jest jedng z podstawowych przestanek rozwoju przedsigbiorczosci.
W celu ogdlnym 2 za wskaznik oddziatywania, mierzacy stopien osiggniecia celu ogdlnego, przyjeto
zmniejszenie salda migracji na 1000 mieszkancéw. W wyniku przeprowadzonych operacji powinna bowiem
wzrosngc¢ atrakcyjnos¢ i konkurencyjnos¢ regionu, a w zwigzku z tym zmniejszeniu powinna ulec liczba
0s6b opuszczajgcych teren LSR w wyniku migracji. W celu ogélnym 3 wskaznikiem oddziatywania bedzie
za$ wzrost liczby organizacji pozarzadowych na 10 tysiecy mieszkancéw (dane BDL GUS), gdyz
podejmowane w ramach celu 3 inicjatywy stuzg budowaniu kapitatu spotecznego i wzrostowi aktywnosci, co
powinno sie przetozy¢ na zwiekszenie liczby NGO dziatajgcych na terenie MLGR.
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Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze LSR do 2022r

1.0 CEL OGOLNY 1
CEL SZCZEGOLOWY o A T p N
1.1 11 Podnoszenie wartosci produktow rybactwa oraz dywersyfikacja dochodéw lub zatrudnienia na obszarze LSR do 2022 roku
Wskazniki stan
oddziatywania dla Jedn'ostka poczatkow HE Zrédto danych/sposéb pomiaru
, miary rok
celu ogdlnego y 2013 rok
Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych Bank Danych Lokalnych GUS, zmienna: podmioty gospodarki narodowej — wskazniki: podmioty wpisane do rejestru
W1.0 do rejestru REGON na 1000 ludnosci sztuka 114 116 REGON na 1000 ludnosci. Dane z poszczegdlnych gmin cztonkowskich sg sumowane, a nastepnie wyciggana jest
$rednia arytmetyczna. Dane prezentowane sg w zaokragleniu do petnych sztuk.
Wskazniki re'zultatu Jednostka stan plan 2023 . ] .
dla celow miar poczatkow rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
szczegotowych y y 2014 rok
LICZb.a utV\{orzonych miejse [’)racy .(Ogoiem) W sztuka 0 23 Ankiety monitorujace od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR.
przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne
wl.1l LICZb.a utr%ymanych riejse [:fracy '(ogofem) W sztuka 0 10 Ankiety monitorujace od beneficjentdéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR.
przeliczeniu na petne etaty $rednioroczne
Li h dziatalnosci , . .
iczba utworzonych dziafalnosci sztuka 0 2 Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR.
gospodarczych
Wskazniki produktu
Gr Sposth wartosé
Przedsiewziecia upy p(?SO . Jednostka , ., p .
docelowe | realizacji nazwa miar poczatkowa | koricowa Zrédto danych/sposéb pomiaru
Y. | 2014rok | 2023 rok
Podnoszenie wartosci
produktéw rybactwa
poprzez tworzenie lub Liczba
rozwijanie facucha Przedsiebi operaq! w
dostaw produktéw orey zakresie
1.1.1 | sektora rybotéwstwa, spo’fecz,no konkurs | podnoszenia sztuka 0 3 Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR
rlyl?actwa 4 & rybacka wartos?l
$rodladowego produktow
akwakultury na rybactwa
obszarze LSR do 2022
roku
Wspieranie Przedsigbi Liczba
przedsiebiorczosci lub | Orcy, operacji w
innowacji mtodych spoteczno zakresie
1.1.2 ludzi w ’fancuchul sc konkurs faricucha sztuka 0 3 Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR
dostaw produktow rybacka, dostaw,
sektora rybotéwstwa, | osoby realizowany
rybactwa miode ch przez
Srodladowego i osoby mtode

27



akwakultury na
obszarze LSR do 2022
roku

Rdéznicowanie

dziatalnosci lub Liczba
dywersyfikacja operacji w
zatrudnienia oséb zakresie
majacych prace Przedsiebi tworzenia
zwigzang z sektorem orey, lub _
1.1.3 rybactw.a w drodze spoteczno konkurs r:‘Jité.Zs\/Cmiglca sztuka 11 Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR
tworzenla. Iub_ . & rybacka j .p Y,
utrzymania miejsc nie
pracy, nie zwigzanych zwigzanych z
z podstawowq podstawowg
dziatalnoscia rybacka dziatalnosciag
na obszarze LSR do rybacka
2022 roku
Podejmowanie lub LiCbe
rozwoj dziatalnosci operaCJ! w
gospodarczej Przedsiebi z.akre5|e’ .
wykorzystujacej orcy, dziatalnosci
1.1.4 | wodny potencjat spoteczno konkurs gospos:larcze sztuka 16 Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR
obszaru rybackiego na é¢ rybacka J .
obszarze LSR do 2022 wykorzystuj
roku acej wodny
potencjat
obszaru

SUMA
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Poprawa atrakcyjnosci obszaru LSR do 2022 r.

2.0 CEL OGOLNY 2
2.1 CEL SZCZEGOtOWY 2.1 | 2.1. Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR do 2022 roku
2.2 CEL SZCZEGOtOWY 2.2 | 2.2 Propagowanie rybackiego dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR do 2022 roku
2.3 CEL SZCZEGOLOWY 2.3 | 2.3 Ochrona zasobéw przyrodniczych obszaru LSR do 2022 r.
WskazZniki oddziatywania dla celu stan lan
, Jednostka miary poczgtkowy p Zrédto danych/sposéb pomiaru
ogdlnego 2022 rok
2013 rok
Saldo migracji na 1000 os6b (ogétem) Bank Danych Lokalnych GUS, zmienna: ludnos¢: saldo migracji na 1000 oséb (ogétem). Dane z
W2.0 sztuka -0,6 -0,2 poszczegdlnych gmin cztonkowskich sg sumowane, a nastepnie wyciggana jest srednia
arytmetyczna. Dane prezentowane sg w zaokragleniu do jednego miejsca po przecinku.
I . stan
ALY rezu,/tatu el GEALY Jednostka miary poczgtkowy END Zrédto danych/sposéb pomiaru
szczegotowych 2023 rok
2013 rok
Liczba 0séb korzystajgcych z obiektow infrastruktury Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR (w zakresie
turystycznej i rekreacyjnej lokalizacji obiektéw) oraz dane BDL GUS (zmienna: ludnosc¢: faktyczne miejsce zamieszkania,
ogdtem wg stanu na 31.12.2013 r.). Ze wzgledu na ogdlnodostepny charakter obiektow
W21 osoba 0 20000| (wyr:nF)g Pro’gramu) Jako. osoby korzystajgce uwzglednlan! s.a Wszyscy mlesz.kancy ‘
miejscowosci, w ktérych zlokalizowane zostaty stworzone, rozwiniete lub wyposazone obiekty.
Dla uproszczenia obliczen i zapewnienia dostepnosci danych przyjeto, ze liczba mieszkaricéw
bedzie liczona wedtug stanu na 31.12.2013 r. W przypadku kilku inwestycji w tej samej
miejscowosci, jej mieszkancy sg wliczani do wskaznika rezultatu tylko raz.
Ww2.2 L|§zba .odb|orcow operadji w zakresie rybackiego osoba 0 4.000 Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR
dziedzictwa kulturowego
Li iornikéw i/l ieké h obj h
w2.3 iczba %blo.rm ow i/ ,Ub ce O_W w.odny'c objetyc‘ sztuka 0 3 Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR
operacjami w zakresie przeciwdziatania ktusownictwa
Sposdb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt wartos¢
Przedsiewziecia Grupy o egr;ir?:m:;na Jednostka tk
ezl docelowe & prjojekt ’ nazwa iy pocviz ° koricowa Zrédto danych/sposdéb pomiaru
wspétpracy, 2014rok | 202370k
aktywizacja itp.)
Tworzenie, rozwoj,
wyposazenie eszkar Liczba stworzonych,
infrastruktury mieszkancy rozwinietych lub
turystycznej i obszaru, wyposazonych
- instytucje vp S v Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane
2.1.1 | rekreacyjnej, ; konkurs obiektow sztuka 0 15 .
. publiczne, . UM/ARIMR
przeznaczonej na o infrastruktury
zytek publiczn oreanizacje turystycznej i
uzytek pu v pozarzadowe L
historycznie lub rekreacyjnej
terytorialnie
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zwigzanych z
dziatalnoscia rybacka
na obszarze LSR do
2022 roku

Promowanie,
zachowanie lub

Liczba operacji w
zakresie rybackiego

Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane

upowszechnianie dziedzictwa sztuka UM/ARIMR
rybackiego mieszkaricy kulturowego
dziedzictwa obszaru, Liczba
591 kulturowego na LTIKEEEJ: konkurs, projekty zre;:l)zj(;\ll(\/tacsrxch sztuka Dane wtasne MLGR.
e obszarze LSR do 2022 e wspdtpracy )
roku organizacje wspétpracy
pozarzgdowe, Liczba
turysci zrealizowanych
projektow sztuka Dane wtasne MLGR.
wspotpracy
miedzynarodowej
Wspieranie atutow
Srodowiska wodnego mieszkancy
na obszarach obszaru, Liczba operacji w
23.1 rybackich i obszarach organizacje Konkurs zakresie sstuka Ankiety monitorujace od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane
e akwakultury poprzez pozarzadowe, przeciwdziatania UM/ARIMR
dziatania na rzecz instytucje ktusownictwu
przeciwdziatania publiczne

ktusownictwu

SUMA
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Wsparcie aktywnosci mieszkaricow obszaru LSR do 2022 r

3.0 CEL OGOLNY 3
3.1 CEL SZCZEGOLtOWY 3.1 Powierzenie spotecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym i zarzgdzaniu lokalnymi zasobami rybotéwstwa obszaru LSR do 2022 r.
3.2 CEL SZCZEGOLOWY 3.2 Wsparcie aktywnosci spotecznosci rybackiej do 2022 r.
stan
WskaZniki oddzi ia dl ] | s, . .
skazniki o z,/afywan/a a Jednostka miary poczgtkowy plan Zrddto danych/sposéb pomiaru
celu ogdlnego 2022 rok
2013 rok
Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10 tys. Bank Danych Lokalnych GUS, zmienna: podmioty gospodarski narodowej —
mieszkancow wskazniki, fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys.
W3.0 sztuka 29 30 mieszkancow. Dane z poszczegdlnych gmin cztonkowskich sg sumowane, a
nastepnie wyciggana jest srednia arytmetyczna. Dane prezentowane sg w
zaokragleniu do petnych sztuk.
stan
WskazZniki I la celd I ; . .
skaznit rezu' tatu dla celow Jednostka miary poczgtkowy pfan Zrédto danych/sposéb pomiaru
szczegotowych 2023 rok
2013 rok
W31 Liczba odbiorcéw operacji z zakresu powierzenia spotecznosciom osoba 0 200 Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane
"~ | rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym UM/ARIMR, dane wtasne MLGR.
Liczba uczestnikéw szkolen, spotkan, wydarzen edukacyjnych,
. D t MLGR.
aktywizacyjnych i integracyjnych osoba 0 3.000 ane wiasne MLG
Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) w biurze MLGR w sstuka 0 3 Dane wiasne MLGR
W3.2 przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne )
" | Liczba odbiorcéw wydanych, opracowanych publikacji i materiatow o0soba 0 5000 Dane wtasne MLGR.
informacyjno-promocyjnych )
Liczba uczestnikéw wydarzen promocyjnych, na ktérych promowano Dane wtasne MLGR.
dziatalno$¢ MLGR i obszar LSR osoba 0 30.000
Sposdb Wskazniki produktu
realizacji wartos¢
(konkurs,
projekt
. .. Grupy grantowy,
Przed . k ., . .
reedsiwziccia docelowe operacja nazwa Je::i:: @ poc\;ztko koncowa Zrodto danych/sposéb pomiaru
wtasna, projekt 2023 rok
wspotpracy, Al ek
aktywizacja
itp.)
Pomoc na realizacje operacji mieszkanc Liczba operacji z zakresu
polegajacej na powierzeniu obszaru ! konkurs, powierzenia Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy
'1.1 s . . I, 3 . o] . 2 . : ,
3 spotecznosciom rybackim spotecznosé pr?Jekt spg’re.cz.nos.uor.n rybacklr.n osoba 0 sprawozdania, dane UM/ARIMR
wazniejszej roli w rozwoju lokalnym rybacka wspotpracy wazniejszej roli w rozwoju
lokalnym
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i zarzadzaniu lokalnymi zasobami
rybotéwstwa i dziatalnoscig morska
obejmuje wspieranie dialogu
spotecznego i udziatu lokalnych
spotecznosci w badaniu i
zarzgdzaniu zasobami rybotéwstwa
na obszarze LSR do 2022 roku

Liczba zrealizowanych
projektow wspotpracy

sztuka

Dane wtasne MLGR.

3.21

Funkcjonowanie RLGD do 2022 r.

MLGR,
mieszkancy
obszaru,
organizacje
pozarzgdowe
i lokalni
liderzy, grupy
defaworyzow
ane

koszty biezace,
aktywizacja

Liczba przeprowadzonych
szkolen, spotkan,
wydarzen edukacyjnych,
aktywizacyjnych i
integracyjnych

sztuka

52

Dane wtasne MLGR.

Liczba oséb/podmiotéw,
ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa

osoby/
podmioty

120

Dane wtasne MLGR.

Liczba wydanych,
opracowanych publikacji i
materiatéw informacyjno-

promocyjnych

sztuka

Dane witasne MLGR.

Liczba wydarzen
promocyjnych, na ktérych
promowano dziatalnosé
MLGR i obszar LSR

sztuka

20

Dane wtasne MLGR.

Liczba stron internetowych
MLGR

sztuka

Dane wtasne MLGR.

Liczba opracowanych LSR

sztuka

Dane witasne MLGR.

Liczba projektéw
polegajacych na udzieleniu
wsparcia
przygotowawczego

sztuka

Dane witasne MLGR.

SUMA
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Zidentyfikowane Cel ogdélny | Cele Planowane przedsiewziecia Produkty Rezultaty Oddziatywanie | Czynniki
problemy/ szczego6towe zewnetrzne
wyzwania majace wplyw na
spoteczno- realizacje dziatan i
ekonomiczne osiagniecie
wskaznikow
- wysokie Wsparcie 11 Podnoszenie wartosci produktow Liczba utworzonych Liczba Zta kondycja
bezrobocie, rozwoju Podnoszenie | fybactwa PiOFfrzeZh“Nng?nle lub Liczba operacji w mlejls_c pracy (ogol;am) W | podmiotow finansowa
- niskie wskazniki przedsigbio | wartosci roz‘(’j"'lit”,'e anlftuc a boi ,aWt zakresie podnoszenia p't'zte |gzeg|g na peme gospodarczych | potencjainych
iebi sci | rczoscina | produktow produktow sektora rybofowstwa, rtosci produkté etaty srednioroczne wpisanych do wnioskodawcow,
przedsiebiorczosci bact dlad wartosci produktow Liczb h -
(liczba firm i os6b obszarze rybactwa oraz | fybactwa srodigdowego | rybactwa Iczba utrzymanyc rejestru REGON | ktéra moze
fizycznych LSR do dywersyfikacja | a@kwakultury na obszarze LSR do miejsc pracy (ogétem) w | 3 1000 ograniczy¢ im
prowadzacych 2022r dochodéw lub | -2022 roku __ : przeliczeniu na peine ludnosci mozliwosci w
dziatalnose zatrudnienia Wspieranie przedsigbiorczosci lub etaty $rednioroczne sieganiu po $rodki
ospodarcea na na obszarze innowacji mtodych ludzi w tafcuchu | Liczba operacji w Liczba utworzonych LSR.
%Oog a LSR do 2022 | dostaw produktow sektora zakresie tancucha dziatalnosci Skomplikowane i
mieszkancow) roku rybotéwstwa, rybactwa dostaw, realizowanych gospodarczych dtu ot‘l)'wa’fe
) ’ srodladowego i akwakultury na przez osoby mtode ro?:e dur
- skomplikowane obszarze LSR do 2022 roku p y
przepisy i wysokie Réznicowanie dziatalnosci lub Er:cz)yzn:\r?islcgoggcy
koszty zaktadania i dywersyfikacja zatrudnienia oséb Liczba operaciji w 94 ¢
rowadzenia ; ; ; : czesc
prc >Nl majgcych prace zwigzang z zakresie tworzenia lub whioskodawcow
dziatalnosci sektorem rybactwa w drodze utrzymania miejsc pracy, o :
gospodarczej, tworzenia lub utrzymania miejsc nie zwigzanych z POStQPHOSC
- niewykorzystany pracy, nie zwigzanych z podstawowg srodkoyv dla .
w petni potencjat podstawowa dziatalnoscig rybackg | dziatalnoscia rybacka przedsigbiorcow z
turystyczny na obszarze LSR do 2022 roku innych zrodet
obszaru. Podejmowanie lub rozwdj Liczba operaciji w (mozliwa i
dziatalno$ci gospodarcze; g i »konkurencja
LIS . zakresie dziatalno$ci d
wykorzystujgcej wodny potencjat : pomiedzy .
i gospodarczej 0szczegolnymi
obszaru rybackiego na obszarze k tuiacei wod p golny
LSR do 2022 rok wykorzystujgcej wodny programami
0 Ooku potencjat obszaru wsparcia).
- duzy potencjat Poprawa | 51, Tworzenie, rozwoj, wyposazenie Liczba stworzonych, Liczba oséb Saldo migracji Nadmierny poziom
turystyczny atrakcyjnos | Rozbudowa i infrastruktury turystycznej i rozwinietych lub korzystajgcych z na 1000 oséb zadtuzenia
obszaru, ale niew | €iobszaru | noprawa rekreacyjnej, przeznaczonej na wyposazonych obiektéw | obiektéw infrastruktury (ogotem) podmiotow
petni wykorzystany, LSR do standardu uzytek publiczny historycznie lub infrastruktury turystycznej | turystycznej i publicznych oraz
- i i 2022 . infrastruktury terytorialnie zwigzanych z i rekreacyjnej rekreacyjnej diugotrwate
tradycje rybackie, Y
- nieréwnomiernie turystycznej i dziatalnoscig rybackg na obszarze procedury
rozlozonv ruch rekreacyjnej LSR do 2022 roku przyznania pomocy
y na obszarze i przetargowe.
trystyczny, LSR do 2022
- niewystarczajgco roku
LOS?L\:\”TSWSTG(E(;?]V " 50 Promowanie, zachowanie lub Liczba operacji w Liczba odbiorcow Mozliwe problemy
: g turystyczny Propagowanie | Upowszechnianie rybackiego zakresie rybackiego operacji w zakresie zwigzane z
okoloturvstveznvch rybackiego dziedzictwa kulturowego na dziedzictwa kulturowego | yyhackiego dziedzictwa poszukiwaniem
urystyczny dziedzictwa obszarze LSR do 2022 roku Liczba zrealizowanych kulturowego partnerow do

(w szczegdlnosci

projektéw wspétpracy
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poza pasem kulturowego projektu
nadmorskim) na obszarze Liczba zrealizowanych wspotpracy,
LSR do 2022 projektéw wspotpracy trudnosci z
roku miedzynarodowe;j realizacjg operacji w
obiektach
zabytkowych.
- bogate zasoby 2.3 Ochrona Wspieranie atutow srodowiska Liczba zbiornikéw i/lub Nieliczne podmioty
wodne obszaru, zasobow wodnego na obszarach rybackich i ciekéw wodnych prowadzace walke z
 niewystarczajacy przyrodniczyc | obszarach akwakultury poprzez _ i objetych operacjami w ktusownictwem na
stopien ochrony h obszaru dzm#amg na rzecz przeciwdziatania Llczba_operaq! wo _ zakresie obsza_rze, _
przed ktusownikami LSR do 2022 ktusownictwu zakresie przeciwdziatania | przeciwdziatania ograniczenia w
r. ktusownictwu ktusownictwa realizacji operacii
na obszarach
prawnie
chronionych.
- konieczno$é Wsparcie 3.1 Pomoc na realizacjg operacii Liczba operaciji z zakresu | | jczba odbiorcow Liczba fundacji, | Mozliwe problemy w
dalszego aktywnosci | Powierzenie polegajacej na powierzeniu powierzenia | operacji z zakresu stowarzyszen i znalezieniu
integrowania i mieszkanc | spotecznoscio | Spotecznosciom rybackim spotecznosciom rybackim | powierzenia organizacji partneréw do
wspierania lokalnej | éw obszaru | m rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym | wazniejszej roli w spofecznosciom spotecznych na | projektu wspétpracy
spotecznosci LSR do wazniejszej i zarzgdzaniu lokalnymi zasobami rozwoju Iokglnym rybackim wazniejszej roli | 10 tys. oraz ewentualne
rybackiej, 2022 r roli w rozwoju | rybotowstwa i dziatalnoscig morskg | Liczba zrealizowanych w rozwoju lokalnym mieszkancow trudno$ci na etapie
- koniecznosé lokalnym i obejmuje wspieranie dialogu projektow wspopracy jego realizacji.
zapewnienia zarzadzaniu spotecznego i udziatu lokalnych
kompleksowego lokalnymi spotecznosci w badaniu i
wsparcia zasobami zarzadzaniu zasobami rybotéwstwa
beneficjentéw przez rybotéwstwa na obszarze LSR do 2022 roku
MLGR, obszaru LSR
- duze do 2022r.
zainteresowanie 3.2 Wsparcie Funkcjonowanie RLGD do 2022 r. Liczba Liczba uczestnikéw MLGR posiada
dotychczasowymi aktywnosci przeprowadzonych szkolen, spotkan, bogate
dziataniami spotecznosci szkolen, spotkan, wydarzen edukacyjnych, dos$wiadczenie z
informacyjno- rybackiej do wydarzen edukacyjnych, | aktywizacyjnych i realizacji LSROR i
promocyjnymi 2022r. fal;tywmaqyjnyhch ' integracyjnych fachowa kadre.
realizowanymi :_nicez?)f?gggf odmiotew._| Liczba utworzonych Jednak w okresie
przez MLGR. P ’ miejsc pracy (ogétem) w 2014-2020

ktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa

Liczba wydanych,
opracowanych publikacji
i materiatow
informacyjno-
promocyjnych

Liczba wydarzen
promocyjnych, na ktérych
promowano dziatalnosé
MLGR i obszar LSR

Liczba stron

biurze MLGR w
przeliczeniu na petne
etaty Srednioroczne

Liczba odbiorcéw
wydanych,
opracowanych publikaciji
i materiatéw
informacyjno-
promocyjnych

Liczba uczestnikow
wydarzen promocyjnych,
na ktérych promowano

planowane jest
wiele zmian w
stosunku do
dotychczasowych
rozwigzan, co moze
skutkowac pewnymi
trudnosciami w
poczatkowej fazie
realizacji LSR.
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internetowych MLGR

Liczba opracowanych
LSR

Liczba projektow
polegajagcych na
udzieleniu wsparcia
przygotowawczego

dziatalno$¢ MLGR i
obszar LSR
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Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spotecznych: cele i wskazniki byty przedmiotem
szczegolnie ozywionej dyskusji wsrdod lokalnej spotecznosci w trakcie prac nad LSR. Rolg zespotu
roboczego bylo pogodzenie interesow réznych grup: rybakéw, przedsiebiorcow, gmin, organizacji
pozarzgdowych. W wyniku zastosowania partycypacyjnych metod z przedsiewzie¢ usunieto wsparcie dla
renaturyzacji zbiornikow wodnych, poniewaz stwierdzono, ze nie ma chetnych do realizacji tego typu
dziatan, a potrzeby w zakresie wsparcia przedsigebiorczo$ci oraz infrastruktury sg pilniejsze. W trakcie
jednego z warsztatdbw wypracowano tez szczegotowe sposoby ustalania wartosci wskaznikow oraz
monitorowania tempa ich realizacji.

VI Sposéb oceny i wyboru operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru

RLGD wystepuje o uzgodnienie terminu naboru wnioskéw o udzielenie wsparcia, na operacje realizowane
przez podmioty inne niz RLGD nie pézniej niz 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia biegu
terminu sktadania tych wnioskow.

RLGD zamieszcza ogtoszenie o naborze wnioskdw na swojej stronie internetowej, nie wczesniej niz 30 dni i
nie pozniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia biegu terminu sktadania tych wnioskow.

Whniosek o udzielenie wsparcia, na operacje realizowang przez podmiot inny niz RLGD sktada sie do
RLGD.

W terminie 45 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskéw o udzielenie
wsparcia, na operacje realizowane przez podmioty inne niz RLGD, RLGD dokonuje oceny zgodnosci
operacji z LSR, wybiera operacje oraz ustala kwote wsparcia.

Przez operacje zgodng z LSR rozumie sie operacje, ktéra:

1) zaktada realizacje celéw gtéwnych i szczegdétowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w LSR
wskaznikow;

2) jest zgodna z programem, w ramach ktérego jest planowana realizacja tej operacji.

Rada dokonuje wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz RLGD:
1) sposréd operaciji, ktére:

a) sg zgodne z LSR,

b) zostaty ztozone w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow,

C) sa zgodne z zakresem tematycznym, ktéry zostat wskazany w ogtoszeniu o naborze wnioskéw
2) na podstawie kryteriow wyboru okreslonych w LSR.

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operacji, RLGD:

1) przekazuje podmiotowi ubiegajgcemu sie o wsparcie, pisemng informacje o wyniku oceny zgodnosci
jego operacji z LSR lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spetniania przez jego operacje kryteriéw
wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktdw otrzymanych przez operacje, a w
przypadku pozytywnego wyniku wyboru — zawierajgcg dodatkowo wskazanie, czy w dniu przekazania
wnioskdw o0 udzielenie wsparcia do zarzadu wojewddztwa operacja miesci sie w limicie Srodkow
wskazanym w ogtoszeniu o naborze tych wnioskow;

2) zamieszcza na swojej stronie internetowe;j liste operacji zgodnych z LSR oraz liste operacji wybranych,
ze wskazaniem, ktére z operacji mieszczg sie w limicie srodkow wskazanym w ogtoszeniu o naborze
Wnioskow.

Jezeli operacja:

1) uzyskata negatywng ocene zgodnosci z LSR albo
2) nie uzyskata minimalnej liczby punktow albo

36



3) w dniu przekazania przez RLGD wnioskdéw o udzielenie wsparcia do zarzadu wojewddztwa nie miesci
sie w limicie srodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze tych wnioskéw

— informacja zawiera pouczenie 0 mozliwosci wniesienia protestu.

Od:
1) negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR albo
2) nieuzyskania przez operacje minimalnej liczby punktéw albo

3) wyniku wyboru, ktéry powoduje, ze operacja nie miesci sie w limicie srodkow wskazanym w ogtoszeniu o
naborze wnioskow

— przystuguje podmiotowi ubiegajgcemu sie o wsparcie prawo wniesienia protestu.

Protest wnosi sie w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji, o wynikach wyboru. Protest jest wnoszony
za posrednictwem RLGD i rozpatrywany przez zarzad wojewddztwa. O wniesionym protescie RLGD
informuje niezwtocznie zarzad wojewddztwa.

W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz RLGD, RLGD
przekazuje zarzadowi wojewddztwa wnioski o udzielenie wsparcia, dotyczgce wybranych operacji wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie wyboru operacji.

RLGD stosowac tez bedzie przepisy innych aktdow wykonawczych i wytycznych Instytucji Zarzgdzajacej,
w odniesieniu do procedur wyboru, od momentu ich publikacji/wejscia w zycie.

Kryteria wyboru operacji zostaty wypracowane w konsultacjach spotecznych i majg za zadanie umozliwi¢
wybor operaciji, ktére najpetniej realizujg cele LSR. Wsrdd stosowanych kryteridw znalazty sie:

1. preferencja dla osdb zamieszkujgcych lub prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na obszarze od co
najmniej roku — takie rozwigzanie wynika z przeprowadzonej diagnozy i rozmow z przedsiebiorcami: osoby,
ktore od dluzszego czasu sg zwigzane z obszarem lepiej znajg mozliwosci i granice lokalnego rynku
produktow i ustug, a przez to ich operacje powinny lepiej odpowiadac¢ lokalnemu zapotrzebowaniu;

2. preferencja dla oséb/podmiotéw rozliczajgcych podatek dochodowy na obszarze LSR — w diagnozie
podkreslano problemy finansowe poszczegoélnych JST, kryterium ma przyczyni¢ sie do zwiekszenia
dochodéw gmin z tytutu PIT/CIT beneficjentéw, o wprowadzenie takiego kryterium wnioskowali
przedstawiciele gmin;

2. preferencja dla cztonkéw MLGR i 0oséb uczestniczgcych w procesie tworzenia LSR na lata 2014-2020 —
na wniosek dotychczasowych cztonkow MLGR wprowadzono kryterium premiujgce cztonkostwo w MLGR
lub udziat w procesie konsultacji spotecznych LSR, jest to sposdb na docenienie oséb/podmiotéw prawdzie
angazujgcych sie w dziatalnos¢ stowarzyszenia i osigganie jego celéw;

3. preferencja dla wnioskodawcow, ktoérzy w ramach wniosku przewidujg wyzszy wkiad wlasny niz
wymagany lub niewielkg kwote pomocy — kryterium ma na celu poprawe efektywnoéci LSR poprzez
zwiekszenie zaangazowania $rodkow witasnych wnioskodawcow i zmniejszenie wartosci wnioskowanego
dofinansowania z LSR, dzieki temu mozliwe bedzie sfinansowanie wiekszej liczby projektow;

4. preferencje dla projektow pozytywnie wptywajgcych na Srodowisko naturalne i przeciwdziatanie zmianom
klimatu — znaczna czes$¢ obszaru jest objeta réznymi formami ochrony przyrody, stad koniecznos$é
wzbudzania w wnioskodawcach proekologicznych postaw;

5. preferencje dla projektéw tworzgcych nowe, catoroczne miejsca pracy — dodatkowe punkty otrzymajg
wnioskodawcy, ktérzy odpowiadajg na dwie gtéwne bolgczki lokalnego rynku pracy: niewystarczajgca liczbe
miejsc pracy oraz sezonowo$¢ zatrudnienia, dodatkowe punkty uzyskajg wnioskodawcy, ktérzy zaplanujg
stworzenie wigkszej liczby miejsc pracy niz wymagana, kryterium wptywa na osiggane wartosci
wskaznikow;

6. preferencje dla sektora rybackiego — jest to szczegdlnie wazna dla LSR grupa stgd dodatkowe punkty;

7. preferencje dla innowacji — rozumianych jako nowy produkt/ustuga, niedostepna wczes$niej na terenie
gminy lub MLGR,;
8. preferencje dla dziatalnosci zwigzanej z turystyka, infrastruktury turystycznej i turystyki wodnej — jest to
kluczowy zasob i potencjat obszaru, stad koncentracja na tym temacie;
9. preferencje dla projektéw wykorzystujgcych lokalne zasoby, tradycje, w szczegdlnosci rybackie —
kryterium odpowiada na zdiagnozowane problemy i pozwala lepiej zintegrowac lokalne zasoby;
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10. punkty za zlozenie jednego wniosku w naborze — ma to przeciwdziata¢ sztucznemu dzieleniu operacji i
poprawi¢ jako$¢ sktadanych wnioskéw (powinny by¢ lepiej dopracowane przez wnioskodawcéow);

11. preferencje dla projektéw, w ramach ktérych prowadzono konsultacje spoteczne — kryterium promuje
oddolne podejscie takze przy przygotowaniu poszczegodlnych wnioskéw o dofinansowanie;

12. dostosowanie operacji do potrzeb grup defaworyzowanych — kryterium pozwala na mozliwie szerokie
wsparcie grup wskazanych jako defaworyzowane.

Intensywnos$¢ pomocy w ramach LSR bedzie zgodna z przepisami rozporzadzenia wykonawczego.

Premiowane beda projekty w ktérych wkiad wiasny wnioskodawcy bedzie przekraczat intensywnosc¢
pomocy okreslong w programie operacyjnym.
W celu osiggniecia jak najwyzszego poziomu zaangazowania $rodkéw innych niz wynikajgcych z przepisow
w przypadku projektéw wtasnych RLGD zaktada takze wyzszy udziat sSrodkow wtasnych niz wymagany.

Uwagi zgloszone w procesie konsultacji spotecznych: zasady i kryteria wyboru operacji zostaty
okreslone w oddolnym procesie. Na podstawie zgtoszonych uwag i propozycji dodano kryteria premiujgce
turystyke, grupy defaworyzowane i sektor rybacki oraz wielokrotnie zmieniano wagi poszczegdélnych
kryteriow. Dzieki ogromnemu zaangazowaniu mieszkancow udato sie wypracowa¢ kompromis w tym
zakresie.

VIl Plan dziatania

Okreslone w rozdziale V cele i wskazniki osiggane bedg przez MLGR od momentu zawarcia umowy
ramowej do czasu zakonczenia wdrazania LSR (2022 r.). MLGR planuje, ze wiekszos¢ wskaznikéw
zostanie osiggnieta po 2018 r. (ze wzgledu na opdznienia w opracowaniu niezbednych przepiséw,
uruchamianiu $rodkéw LSR, konieczno$¢ dokonania wyboru MLGR oraz ditugi czas niezbedny na
rozliczenie projektu i otrzymanie ostatecznej refundacji). Wskazujg na to przeprowadzone badania
ewaluacyjne w okresie programowania 2007-2013. Poniewaz wskaznik zostaje osiggniety dopiero po
wyptaceniu ostatecznej refundacji MLGR zaplanowata mozliwie szybkie ogtoszenie naboréw, a czas
realizacji poszczegolnych operacji (od momentu ztozenia wniosku w MLGR do momentu wypfacenia
srodkéw) oszacowata na 12 do 36 miesiecy (w zaleznosci od zakresu wsparcia). Zatozenia te sg racjonalne
w kontekscie doswiadczeh we wdrazaniu LSROR na lata 2007-2013.

Harmonogram osiggania wskaznikow zostat sporzgdzony w spos6b umozliwiajgcy wywigzanie sie MLGR
z obowigzkoéw wynikajgcych z paragrafu 8 projektu umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR.

Uwagi zgloszone w procesie konsultacji spotecznych: w wyniku uwag cztonka Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej wprowadzono korekty w pierwotnym Planie dziatania ze wzgledu na obawy o dalsze opdznienia
w uruchamianiu $rodkow LSR, a tym samym zmiane terminu osiggania poszczegdlnych wskaznikow.
Mieszkancy podkreslali w konsultacjach koniecznos¢ jak najszybszego ogtoszenia naboréw wnioskow.

VIIl Budzet LSR

LSR na lata 2014-2020 jest strategig jednofunduszowg, branzowg, finansowang w catosci ze $rodkéw
Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze na lata 2014-2020.

Ponizej przedstawiono tabelaryczny opis powigzania budzetu LSR z poszczegdlnymi celami.

38



Cel ogéiny

Cel szczegotowy

Przedsiewziecie

Alokacja w zt

1.1.1 Podnoszenie wartosci produktéw rybactwa poprzez
tworzenie lub rozwijanie tancucha dostaw produktow sektora

rybotéwstwa, rybactwa srodlgdowego i akwakultury na obszarze (R
LSR do 2022 roku
Wsparcie [1.1. Podnoszenie 1.1.2 Wspieranie przedsiebiorczosci lub innowacji mtodych ludzi
rozwoju |wartosci produktéw w fancuchu dostaw produktéw sektora rybotéwstwa, rybactwa 500 000
przedsiebio|rybactwa oraz srodlgdowego i akwakultury na obszarze LSR do 2022 roku
rczosci na [dywersyfikacja 1.1.3 Réznicowanie dziatalno$ci lub dywersyfikacja zatrudnienia
obszarze |dochodow lub 0s6b majgcych prace zwigzang z sektorem rybactwa w drodze
LSR do [zatrudnienia na obszarze| tworzenia lub utrzymania miejsc pracy, nie zwigzanych z 2 600 000
2022r. |LSR do 2022 roku podstawowg dziatalnoscig rybackg na obszarze LSR do 2022
roku
1.1.4 Podejmowanie lub rozwoj dziatalnosci gospodarczej
wykorzystujgcej wodny potencjat obszaru rybackiego na 3 500 000
obszarze LSR do 2022 roku
2.1. Rozbudowa i 2.1.1. Tworzenie, rozwdj, wyposazenie infrastruktury
poprawa standardu turystycznej i rekreacyjnej, przeznaczonej na uzytek publiczny
infrastruktury historycznie lub terytorialnie zwigzanych z dziatalnoscig rybackag
turystycznej i na obszarze LSR do 2022 roku 3020 000
rekreacyjnej na
Poprawa | obszarze LSR do 2022
atrakcyjno$| roku
ci obszaru | 2.2 Propagowanie 2.2.1 Promowanie, zachowanie lub upowszechnianie rybackiego
LSR rybackiego dziedzictwa | dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR do 2022 roku 1167 137,24
do 2022 r. | kulturowego na (600 000
obszarze LSR do 2022 PW)
roku
2.3 Ochrona zasobow [2.3.1 Wspieranie atutow srodowiska wodnego na obszarach
przyrodniczych obszaru | rybackich i obszarach akwakultury poprzez dziatania na rzecz 120 000
LSR do 2022 r. przeciwdziatania klusownictwu
3.2. Powierzenie 3.2.1 Pomoc na realizacje operacji polegajagcej na powierzeniu
.| spotecznosciom spotecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym i
Wsparc[e_ rybackim wazniejszej | zarzadzaniu lokalnymi zasobami rybotéwstwa i dziatalnoscig 300 000
aktywnosci| .\ rozwoju lokalnym i| morska obejmuje wspieranie dialogu spotecznego i udziatu (100 000
mieszkanc zarzadzaniu lokalnymi | lokalnych spotecznosci w badaniu i zarzadzaniu zasobami PW)
ow zasobami rybotéwstwa | rybotéwstwa na obszarze LSR do 2022 roku
OLgSéng obszaru LSR do 2022 r.
2022 . | 3-3- Wsparcie 3.3.1 Funkcjonowanie RLGD do 2022 r.
aktywnosci spotecznosci 2 100 000
rybackiej do 2022 r.
Zgodnie z wymogami Programu ponad 50% budzetu przeznaczono na operacje przyczyniajgce

sie do tworzenia lub utrzymania miejsc pracy.

Ze wzgledu na ograniczony budzet LSR i dagzenie do wsparcia jak najwiekszej liczby operacji
wnioskodawcy, ktérzy zadeklarujg wyzszy udziat wktadu wiasnego, niz minimalny okreslony w przepisach
programowych, uzyskajg dodatkowe punkty na etapie oceny. Ponadto w ramach projektow witasnych
MLGR planuje wigkszy udziat wtasny, niz wynikajgcy z przepisow.

Uwagi zgtoszone w procesie konsultacji spotecznych: zgodnie ze zgtoszonymi postulatami wiekszosé
srodkéw przeznaczono na wsparcie przedsiebiorczosci i nowe miejsca pracy, w ramach budzetu znaczna
cze$¢ srodkow jest takze dedykowana podmiotom z sektora rybackiego. Zapotrzebowanie finansowe na
poszczegolne rodzaje operacji zostato ustalone w oparciu o dane z fiszek projektowych przekazanych do
biura MLGR.
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IX Plan komunikacji

W celu prawidtowego wdrozenia LSR na lata 2014-2020 MLGR opracowata plan komunikacji
ze spotecznoscig lokalng (w tym przedstawicielami spotecznosci rybackiej). Cele planu komunikacji to:

1.Informowanie o prowadzonych naborach wnioskoéw, zasadach przyznawania pomocy i zasadach oceny
i wyboru operacji przez RLGD.

2.Informowanie o dziataniach podejmowanych przez RLGD.
3.Informowanie o postepach we wdrazaniu LSR.
4.Informowanie o projektach zrealizowanych ze Srodkow LSR i transfer dobrych praktyk.

Grupy docelowe planu komunikacji zostaty okreslone jako: spotecznos¢ lokalna ; spotecznos¢ rybacka;
grupa defaworyzowana - osoby miode; grupa defaworyzowana - osoby starsze; grupa defaworyzowana —
kobiety; grupa defaworyzowana - osoby niepetnosprawne; przedstawiciele sektora publicznego, w tym JST;
organizacje pozarzgdowe i podmioty ekonomii spotecznej; przedsiebiorcy; liderzy lokalni; cztonkowie
MLGR.

MLGR planuje zestaw roéznorodnych srodkéw i narzedzi komunikacyjnych, dopasowanych do
specyficznych potrzeb i oczekiwan poszczegolnych grup docelowych (w tym grup defaworyzowanych).
Zaplanowane dziatania powinny pozwoli¢ na osiggniecie celow i wskaznikéw realizacji planu komunikacji,
ktére zostaty okreslone jako:

WSKAZNIK 1: ilo$¢ oséb bedacych odbiorcami dziatarn komunikacyjnych docierajgcych do nich w ramach
planu komunikacji (zasieg materiatdw drukowanych, =zasieg informacji w prasie, liczba o0so6b
uczestniczgcych w spotkaniach informacyjnych i szkoleniach) - badany po kazdym dziataniu zrealizowanym
w ramach planu komunikaciji i zbiorczo na koniec danego roku kalendarzowego (wskaznik uznany jest za
niezrealizowany

w momencie, gdy tgczna ilos¢ odbiorcéw komunikatéw w danym roku kalendarzowym nie osiggnie 70%
zakfadanych w planie komunikacji warto$ci).

WSKAZNIK 2: pomiar zainteresowania $rodkami dostepnymi w ramach realizacji LSR, mierzony jako
tgczna wartos¢ sktadanych projektéw w ramach kazdego konkursu - badany po zamknieciu kazdego
konkursu

i zbiorczo na koniec danego roku kalendarzowego (wskaznik uznany jest za niezrealizowany w momencie,
gdy tagczna kwota wnioskowanej pomocy wszystkich projektodawcéw w ramach jednego konkursu
nie osiggnie 70% dostepnych srodkéw wskazanych w ogtoszeniu o naborze).

WSKAZNIK 3: realizacja postanowien umowy ramowej, paragraf 8 - weryfikacja nastgpi wedlug danych
na koniec roku 2018 i 2021 (wskaznik uznany jest za niezrealizowany, jesli MLGR nie osiggnie stopnia
realizacji budzetu okreslonego w umowie ramowej).

Ponadto mierzalne rezultaty monitorowane bedg przy uzyciu wskaznikéw produktu i rezultatu okreslonych
w rozdziale V dla przedsiewziecia 3.1.2.

Szczegotowy opis planu komunikacji znajduje sie w zatgczniku nr 5 do LSR.

Uwagi zgtoszone w procesie konsultacji spotecznych: na wniosek os6b mitodych rozbudowano
narzedzia komunikacji elektroniczne;j.

X Zintegrowanie

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy obszaru, wyznaczonych obszaréw interwencji oraz gtéwnych
potrzeb lokalnej spotecznosci, wybrane zostaty gtéwne kierunki dziatania w formie celéw ogdinych
i szczegodtowych. Cele LSR sg wobec siebie komplementarne i obejmujg gtéwne sfery zycia lokalnej
spotecznosci: gospodarczg, w tym zawodowg oraz spoteczng, w tym przestrzen publiczng i jakos¢ zycia
na obszarze MLGR. W ramach celéw szczegétowych wybrane zostaly przedsiewziecia, adresowane
do mozliwie szerokiej grupy mieszkancow obszaru, reprezentujgcych rézne sektory (przedsiebiorcéw, osob
planujgcych podjg¢ dziatalnos¢ gospodarcza, instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych i lokalnych
lideréw oraz spotecznosci rybackiej). Dzieki podejsciu Leader cele te bedg osiggane poprzez Scistg
wspotprace z mieszkancami obszaru MLGR. Réwnoczesnie jednak dojdzie do wspétdziatania z podmiotami
réznych sektoréw oraz instytucjami publicznymi, realizujgcymi cele i zatozenia w ramach innych strategii
i programow. Komplementarnos¢ LSR z innymi dokumentami strategicznymi w zakresie gtéwnych
kierunkow interwencji pozwoli osiggnaé cenny efekt synergii i wzmocni trwatos¢ osigganych rezultatow.
Kazdy z celdw wyznaczonych na poziomie lokalnym, realizowanych w podej$ciu Leader, bedzie
komplementarny z celami wyznaczanymi w wieloletnich strategiach gminnych, regionalnych i
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ogdlnopolskich, realizowanych w ramach réznych programow. Dla kazdego z celéw szczegétowych LSR
stwierdzono zgodnos¢ i komplementarnosc z nastepujacymi dokumentami strategicznymi:

1.1. Podnoszenie wartosci produktow rybactwa oraz dywersyfikacja dochodéw lub zatrudnienia na
obszarze LSR do 2022 roku

Strategia Rozwoju Gminy Mielno - Cel szczegétowy 2.2 Rozwdj przedsigbiorczosci i rynku pracy.
Strategia Rozwoju Gminy Potczyn-Zdréj - Cel strategiczny: Wykreowanie korzystnych warunkow
do inwestowana i rozwoju przedsiebiorczosci w tym wypracowanie dziatan wspierajgcych turystyczng
atrakcyjnos¢ Gminy Potczyn-Zdro;.

Strategia Rozwoju Gminy Tychowo - Cel 2. Aktywizacja funkcji gospodarczych.

Strategia Rozwoju Powiatu Swidwinskiego - Cel Strategiczny 3 Poprawa konkurencyjnosci powiatu
Swidwinskiego wraz z kompleksowym wykorzystaniem potencjatu srodowiska.

Strategia rozwoju Nadmorskiego Obszaru Funkcjonalnego obejmujagcego Gmine Miasto
Kotobrzeg, Gmine Kotobrzeg oraz Gmine Ustronie Morskie - Cel V Wzmacnianie kapitatu ludzkiego
oraz rozwoj przedsiebiorczosci

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego - Cel Strategiczny 1. Wzrost
innowacyjnosci i efektywnosci gospodarowania, Cel Strategiczny 2. Wzmacnianie mechanizmow
rynkowych i otoczenia gospodarczego.

Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. - Cel I1.2.4. Poprawa warunkéw ramowych dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, Cel 11.4.1. Zwigkszanie aktywnosci zawodowe;.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 - Cel 1. Wzrost
jakosci kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich.
Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2020 - Cel gtéwny: Wzmocnienie udziatu kapitatu
spotecznego w rozwoju spoteczno-gospodarczym Polski, Cel szczegdtowy 1. Ksztattowanie postaw
sprzyjajgcych kooperaciji, kreatywnosci oraz komunikacji.

Polityka Morska Rzeczpospolite] Polskiej do roku 2020 - Cel 7.1 Racjonalna gospodarka zywymi
zasobami wodd i poprawa efektywnosci sektora rybackiego, Cel 7.2 Podniesienie konkurencyjnosci
polskiego rybotéwstwa morskiego, rybactwa srédlgdowego i przetwérstwa ryb.

2.1. Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR do 2022
roku

Strategia Rozwoju Gminy Mielno - Cel szczegotowy 1.3. Estetyzacja i rozwdj miejscowosci
z wykorzystaniem zasobow i potencjatéw, Cel szczegotowy 2.3 Stworzenie atrakcyjnej i konkurencyjnej,
catorocznej oferty turystyczne;.

Strategia Rozwoju Gminy Polczyn-Zdréj - Cel strategiczny: Rozwdj ustug sfery spotecznej Gminy
Potczyn-Zdrgj

Strategia Rozwoju Gminy Tychowo - Cel 1. Dbato$¢ o tad przestrzenny gminy.

Strategia Rozwoju Powiatu Swidwinskiego - Cel Strategiczny 3 Poprawa konkurencyjnosci powiatu
Swidwinskiego wraz z kompleksowym wykorzystaniem potencjatu Srodowiska.

Strategia rozwoju Nadmorskiego Obszaru Funkcjonalnego obejmujacego Gmine Miasto
Kotobrzeg, Gmine Kotobrzeg oraz Gmine Ustronie Morskie - Cel IV Rozwdj infrastruktury technicznej
i spoteczne;j.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - Cel Strategiczny 3. Zwigkszenie
przestrzennej konkurencyjnosci regionu.

Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. - Cel 1l.3.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju osrodkéw
regionalnych, subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszaréw wiejskich.

Strategia Zréownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 - Cel 2.
Poprawa warunkow zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostepnosci przestrzenne;.
Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2020 - Cel szczegotowy 4. Rozwédj i efektywne
wykorzystanie potencjatu kulturowego i kreatywnego.

Polityka Morska Rzeczpospolitej Polskiej do roku 2020 - Cel 6.1 Rozwdj turystyki morskiej
i nadmorskiej, Cel 7.3 Poprawa jakos$ci zycia na obszarach zaleznych od rybactwa.

2.2 Propagowanie rybackiego dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR do 2022 roku

Strategia Rozwoju Gminy Mielno - Cel szczegdtowy 2.3 Stworzenie atrakcyjnej i konkurencyjnej,
catorocznej oferty turystyczne;.

41



Strategia Rozwoju Gminy Polczyn-Zdréj - Cel strategiczny: Rozwdj ustug sfery spotecznej Gminy
Potczyn-Zdrdéj.

Strategia Rozwoju Powiatu Swidwinskiego - Cel strategiczny 6. Stwarzanie warunkéw do rozwoju
spoteczenstwa lokalnego.

Strategia rozwoju Nadmorskiego Obszaru Funkcjonalnego obejmujgcego Gmine Miasto
Kotobrzeg, Gmine Kotobrzeg oraz Gmine Ustronie Morskie - Cel V Wzmacnianie kapitatu ludzkiego
oraz rozwoj przedsigbiorczosci

Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. - Cel 11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego, Cel IIl.1.1.
Zwiekszenie aktywnosci osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 - Cel 2.
Poprawa warunkéw zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostepnosci przestrzennej.
Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2020 - Cel szczegdtowy 2. Poprawa mechanizmoéw
partycypacji spotecznej i wptywu obywateli na zycie publiczne.

Polityka Morska Rzeczpospolitej Polskiej do roku 2020 - Cel 7.3 Poprawa jakosci zycia na
obszarach zaleznych od rybactwa, Cel 10.2 Stworzenie warunkéw zréwnowazonego rozwoju obszaréw
morskich

i strefy przybrzezne.

2.3 Ochrona zasobéw przyrodniczych obszaru LSR do 2022 r.

Strategia Rozwoju Gminy Mielno - Cel szczegdtowy 3.1. Rozwdj turystyki zrownowazonej w gminie,
Cel szczegoétowy 3.2. Promowanie wykorzystania energetyki odnawialnej w gminie i ochrony klimatu.
Strategia Rozwoju Gminy Potczyn-Zdréj - Cel strategiczny: Zachowanie i promocja waloréw
Srodowiska naturalnego.

Strategia Rozwoju Gminy Tychowo - Cel 5. Ochrona $rodowiska naturalnego.

Strategia Rozwoju Powiatu Swidwinskiego - Cel Strategiczny 4 Zachowanie i ochrona waloréw
Srodowiska naturalnego powiatu swidwinskiego .

Strategia rozwoju Nadmorskiego Obszaru Funkcjonalnego obejmujagcego Gmine Miasto
Kotobrzeg, Gmine Kotobrzeg oraz Gmine Ustronie Morskie - Cel | Zachowanie wysokiej jakosci
ochrony srodowiska i zachowanie waloréw przyrodniczych.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - Cel strategiczny 4. Zachowanie i ochrona
wartosci przyrodniczych, racjonalna gospodarka zasobami.

Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. - Cel 11.6. Bezpieczenstwo energetyczne i sSrodowisko.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 - Cel 5.
Ochrona srodowiska i adaptacja do zmian klimatu na obszarach wiejskich.

Strategia Rozwoju Kapitatlu Spotecznego 2020 - Cel szczegdtowy 3. Usprawnienie procesow
komunikacji spotecznej oraz wymiany wiedzy.

Polityka Morska Rzeczpospolitej Polskiej do roku 2020 - Cel 8. Poprawa stanu Srodowiska
morskiego i ochrony brzegu morskiego.

3.1. Powierzenie spotecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym i zarzadzaniu lokalnymi
zasobami rybotéwstwa obszaru LSR do 2022 r. oraz 3.2. Wsparcie aktywnosci spotecznosci rybackiej do
2022 .

Strategia Rozwoju Gminy Mielno - Cel szczegdtowy 2.3 Stworzenie atrakcyjnej i konkurencyjnej,
catorocznej oferty turystyczne;.

Strategia Rozwoju Gminy Polczyn-Zdréj - Cel strategiczny: Rozwdj ustug sfery spotecznej Gminy
Potczyn-Zdrdgj.

Strategia Rozwoju Gminy Tychowo - Cel 3. Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego.

Strategia Rozwoju Powiatu Swidwinskiego - Cel strategiczny 6. Stwarzanie warunkéw do rozwoju
spoteczenstwa lokalnego.

Strategia Rozwoju Nadmorskiego Obszaru Funkcjonalnego obejmujacego Gmine Miasto
Kotobrzeg, Gmine Kotobrzeg oraz Gmine Ustronie Morskie - Cel V Wzmacnianie kapitatu ludzkiego
oraz rozwoj przedsiebiorczosci.

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Zachodniopomorskiego - Cel Strategiczny 5. Budowanie otwartej
i konkurencyjnej spotecznosci, Cel Strategiczny 6. Wzrost tozsamosci i spojnosci spotecznej regionu.
Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. - Cel lll.1. Integracja spoteczna.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 - Cel 1. Wzrost
jakosci kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich.
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— Strategia Rozwoju Kapitatlu Spotecznego 2020 - Cel szczegdtowy 1. Ksztattowanie postaw
sprzyjajacych kooperaciji, kreatywnosci oraz komunikacji.

— Polityka Morska Rzeczpospolitej Polskiej do roku 2020 — Cel 10.4 Podniesienie $wiadomosci
morskiej wsrdd spoteczenstwa.

Ponadto, cele i przedsiewzigcia LSR sg zgodne z 5 celami przekrojowymi, o ktérych mowa w art. 63
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Takze innowacyjnosé, jako jeden z fundamentéw podejscia Leader, zostata szeroko uwzgledniona przez
MLGR na etapie opracowania LSR. W ramach Strategii wprowadzono definicje innowacyjnosci zgodna
z kryteriami wyboru dla LSR oraz wyznaczono kryterium premiujgce rozwigzania innowacyjne w ramach
celu ogdlnego 1: preferowane bedg projekty, w ramach ktérych na obszarze MLGR zostanie wprowadzony
catkowicie nowy produkt lub ustuga. Innowacjg na poziomie LSR jest takze premia punktowa dla firm,
ktorych dziatalno$¢ koncentruje sie w swoistych ,niszach”, ktére majg jednak kluczowe znaczenie dla
rozwoju obszaru. W przypadku projektéw inwestycyjnych (cel ogdlny 2) wprowadzono rozwigzanie
sprzyjajace zrownowazonemu terytorialnie rozwojowi — preferowane bedg projekty realizowane w
niewielkich miejscowosciach, co powinno zapewni¢ bardziej sprawiedliwg dystrybucje srodkéw finansowych
na obszarze LSR i wsparcie mniejszych osrodkéw. Innowacjom w zakresie celu ogolnego 3 bedg sprzyjaty
zaproponowane kryteria wyboru — preferujgce projekty realizowane w partnerstwie, wykorzystujgce lokalne
zasoby. Na poziomie MLGR takze wprowadzono innowacyjne rozwigzania. Po raz pierwszy w celach
i przedsiewzieciach przewidziano preferencje punktowe dla wnioskodawcow, ktorzy kierujg swoje dziatania
na rozwigzywanie problemoéw grup defaworyzowanych, wskazanych w LSR.

Ponadto, oprocz zgodnosci na poziomie strategicznym, rowniez realizacja przedsiewzie¢ bedzie odbywata
sie w sposob kompleksowy, zapewniajgcy szeroki, zintegrowany udziat partneréw, przedstawicieli r6znych
sektoréw, branz oraz wykorzystanie réznorodnych zasobow obszaru MLGR.

Proces ten zapoczgtkowat juz szereg dziatan podjetych na etapie przygotowania LRS, poniewaz
zaangazowanie roznych grup i zapoczgtkowanie procesu budowania partnerstwa miedzysektorowego
i miedzybranzowego zostato uznane za podstawowe narzedzie pracy zespotu. Mieszkahcy zostali
zaproszeni do udziatu w otwartych spotkaniach konsultacyjnych, dzieki czemu przedstawiciele réznych
srodowisk zyskali szanse na prezentacje swoich uwag, opinii, ale réwniez na zapoznanie sie z postulatami i
potrzebami innych grup spotecznych. Wielokrotnie podczas spotkah rozwijata sie dyskusja na temat
problemdw i potrzeb lokalnej spotecznoéci. Trend ten zostanie podtrzymany na etapie realizacji LSR, aby
udostepni¢ mieszkancom przestrzen do statej wymiany informacji. W ramach projektéw realizowanych na
rzecz budowy i modernizacji ogélnodostepnej infrastruktury, premiowane bedg projekty, w ramach ktérych
wnioskodawca przeprowadzi konsultacje spoteczne z mieszkahcami. Z kolei Grupa przed naborami bedzie
organizowata witasne otwarte spotkania informacyjne i szkolenia, dotyczgce prawidtowego przygotowania
projektu

i uzupetnienia wniosku. W ich ramach reprezentanci réznych srodowisk, sektoréow i grup wiekowych bedag
nie tylko dyskutowac, ale takze wspétpracowaé nad przygotowaniem wzorcowych projektow. Wspétpraca
zawarta w ramach spotkan bedzie pozytywnie wptywaé na wspotprace w ramach realizowanych
przedsiewzie¢ Uczestnicy bedg réwniez zachecani, aby pomysty wypracowane podczas spotkan
rzeczywiscie wprowadza¢ w zycie, co pomoze w utrwaleniu nawigzanych kontaktéw i utatwi realizacje ich
wiasnych inicjatyw. Celem MLGR w ramach realizacji kazdego z celéw niniejszej strategii bedzie wiec state
podtrzymywanie aktywnego dialogu spotecznego i wspieranie procesu budowania partnerstw na réznych
szczeblach. Wspétpraca miedzysektorowa rozwijana bedzie réwniez na forum samej Grupy, w ramach
codziennej dziatalnosci i organizacji dziatann aktywizacyjnych dla mieszkancow.

Kolejnym narzedziem w tym zakresie bedzie premiowanie juz podczas naborow projektow realizowanych
w partnerstwie, w szczegolnosci partnerstwie wiekszej liczby podmiotéw. Zaangazowanie réznych
partnerow w dziatania na obszarze MLGR prowadzone m.in. przez sektor spoteczny bedg stanowity
podstawe

dla zwiekszenia aktywnosci réznych grup spotecznych. Bedzie to kolejna szansa na podjecie wspétpracy
i nawigzanie kontaktow nie tylko wewnatrz sektorow, ale rowniez miedzy nimi. Warto zauwazyc, iz tego
typu kontakty bedg takze stanowity dodatkowe wzmocnienie lokalnego rynku. Mieszkahcy zaangazowani
w projekty spoteczne lepiej poznajg przedsiebiorstwa dziatajgce w ich otoczeniu, za$ przedsiebiorcy
i organizacje, biorgc udziat w tych przedsiewzieciach zyskajg lepszy wglad w potrzeby ich grup docelowych
oraz realng mozliwos¢ zbudowania sieci partnerbw miedzybranzowych. Szczegdlnie atrakcyjnym
partnerem stang sie przedstawiciele sektora rybackiego — je$li wnioskodawcg bedzie podmiot z tego
sektora, projekt otrzyma kolejne punkty w ocenie. W skali diugoterminowej, dziatania te tgcznie pozwolg na
wzmocnienie wspotpracy i integracji miedzy réznymi sektorami i partnerami, a w konsekwencji na skrocenie
tahcucha dostaw na obszarze MLGR i zwiekszenie roli spoteczno$ci rybackiej w zyciu spotecznym.
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W celu osiggniecia efektu synergii, niezbedne jest nie tylko zintegrowanie dziatah, partneréw i grup, ale
rowniez zrownowazone i kompleksowe wykorzystanie zasobdw, w szczegdlnosci unikatowych,
wyrézniajgcych obszar MLGR waloréw i tradycji rybackich. Racjonalne wykorzystanie tego potencjatu
bedzie promowane i premiowane podczas oceny wnioskdw w kazdym naborze. Pozwoli to na
kompleksowg realizacje przedsiewzie¢ w ramach kazdego z celow szczegotowych, a w skali
dtugoterminowej osiggniecie warto$ci dodanej na poziomie catej strategii.

W celu zapewnienia zintegrowanego wykorzystania zasobéw pozostatym zakresie rowniez wykorzystano
narzedzie przekrojowe, tzn. preferencje punktowg podczas naboréw wnioskow przez caty okres realizacji
strategii. Petniejsze wykorzystanie zasobow definiujgcych potencjat turystyczny zostato wsparte poprzez
premiowanie w celu ogélnym 1 dziatalnosci zwigzanej z ustugami noclegowymi, ustugami
gastronomicznymi, dziatalno$cig zwigzang z wypozyczaniem sprzetu sportowo-rekreacyjnego, jako sferami
najmochniej opartymi o zasoby przyrodnicze i walory turystyczne obszaru. W tym zakresie prowadzone bedg
réowniez dodatkowe dziatania integrujgce i sieciujgce w ramach spotkan i szkoleh przed naborami, m.in.
grupy fokusowe i aktywne wspieranie procesu poszukiwania partneréw projektéw. Zadaniem grupy bedzie
zintegrowanie rozumiane jako skuteczne doprowadzenie do nawigzania wspOtpracy miedzy tymi
ustugodawcami, ktére pozwoli na kompleksowg interwencje w zakresie rozwoju lokalnego rynku w oparciu
0 posiadane zasoby i zdiagnozowane potrzeby na obszarze LSR. Integracja obejmie co najmniej trzy
branze dziatalnosci gospodarczej tj. podmioty z sektora rybackiego (sekcja A), firmy handlowe (sekcja G),
przedsiebiorstwa zajmujgce sie zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (sekcja |) oraz podmioty
prowadzgce dziatalnosc¢ rekreacyjng (sekcja R).

Dziatania prowadzone w ramach celéw ogoélnych i szczegdtowych LSR bedg kompleksowo odpowiadaty
na potrzeby zdefiniowane w ramach gtéwnych obszarow interwencji. Dodatkowo, w ramach celu ogdélnego
2, zdefiniowano cel szczegdtowy 2.2, w ramach ktérego potgczone zostang rdézne metody, sektory
i beneficjenci, ktérych projekty bedg wpisywaty sie w swoistg sekwencje interwencji:

1. O wsparcie na realizacje operacji zwigzanych z rybackim dziedzictwem kulturowym bedg mogty
sie ubiega¢ rézne podmioty, reprezentujgce poszczegdine sektory. MLGR wesprze beneficjentow
szkoleniami i doradztwem w zakresie prawidtowego przygotowania projektéw.

2. Operacje mogg dotyczy¢ promowania, zachowania lub upowszechniania rybackiego dziedzictwa
kulturowego, wykorzystujac zréznicowane metody dziatan (np. badania, ekspertyzy, prace budowlane,
dziatania informacyjno-promocyjne).

3. Efekty operacji zrealizowanych przez beneficjentéw LSR zostang nastepnie rozpropagowane przez
MLGR w ramach planowanego projektu wspétpracy. Pozwoli to zwiekszy¢é swiadomos¢ mieszkancow w
zakresie rybackiego dziedzictwa kulturowego, ale takze upowszechni¢ dobre praktyki w tym zakresie i
zapewnic ich transfer wsréd mieszkancéw obszaru LSR oraz poza nim.

4. Doswiadczenie oraz partnerstwa nawigzane dzieki MLGR, ale rowniez wspétpraca z samg Grupa,
zacheci beneficjentow do aktywniejszego udziatu w innych inicjatywach. Informacje pozyskane od
beneficjentow zostang wykorzystane przez MLGR do stworzenia katalogu i promocji dziatan, ktére moga
zosta¢ uznane za dobre praktyki. Pozwoli to na dalszg aktywizacje kolejnych wnioskodawcow, ale rowniez
zainteresowanie mieszkancow dziatalnoscig lokalnych podmiotéw i wzmocnienie obszaru poprzez dziatania
promocyjne. Ponadto, kompetencje nabyte przez poszczegdlnych beneficjentdw zachecq ich do dalszego
ubiegania sie o Srodki zewnetrzne poza LSR, co wzmocni obszar LSR poprzez wprowadzenie nowych
zrédet finansowania dziatan rozwojowych.

Cele i przedsiewziecia okreslone w LSR realizujg cele RLKS, w LSR ujeto wszystkie obowigzkowe
wskazniki z programu, a wskazane kryteria wyboru oraz wskazniki realizacji LSR (opisane w rozdziale V)
zapewniajg bezposrednie osiggniecie wskaznikow okreslonych dla tych celow.

Uwagi zgtoszone w procesie konsultacji spotecznych: w konsultacjach zgtoszono propozycje dodania
do listy komplementarnych dokumentéow strategicznych Strategii Rozwoju Nadmorskiego Obszaru
Funkcjonalnego obejmujgcego Gmine Miasto Kotobrzeg, Gmine Kotobrzeg oraz Gmine Ustronie Morskie.

Xl Monitoring i ewaluacja

MLGR w trakcie wdrazania strategii prowadzi¢ bedzie dziatania monitoringowe i ewaluacyjne. Monitoring
prowadzony bedzie w sposob cigglty od dnia zawarcia umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR do
dnia zakonczenia wdrazania strategii przez biuro i Zarzad MLGR. Elementami podlegajgcymi
monitorowaniu bedg dane dotyczace:

- ogtoszonych naboréw wnioskow,
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- dziatan informacyjnych i edukacyjnych okreslonych w Planie komunikaciji,

- stopnia zainteresowania potencjalnych beneficjentéw poszczegdinymi naborami wnioskow,
- stopnia wykorzystania budzetu LSR,

- stopnia osiggniecia zatozonych w strategii wskaznikéw realizacji celow.

MLGR planuje takze przeprowadzenie ewaluacji on-going (w pierwszym pétroczu 2018 i 2021 r.) oraz
ewaluacji ex-post (po zakonczeniu wdrazania strategii). Podsumowanie ustalen i rekomendacji w ramach
poszczegoélnych badan ewaluacyjnych zostanie zawarte w raporcie ewaluacyjnym. Ewaluacja zostanie
przeprowadzona przez podmiot zewnetrzny. Ewaluacji podlega¢ bedg m.in. nastepujgce elementy (kryteria
ewaluacyjne):

- trafnos¢ — stopnien spoéjnosci strategii z potrzebami mieszkancéw obszaru (mierzony jako
zainteresowanie wnioskodawcéw poszczegolnymi naborami wnioskéw oraz dziataniami informacyjno-
promocyjnymi MLGR,

a takze poziom jakosci udzielanego przez biuro doradztwa),

- skutecznosc¢ — stopien spojnosci tempa osigganych rezultatéw (wskaznikow rzeczowych i finansowych)
z zatozeniami MLGR,

- trwatos¢ — na ile trwate sg efekty uzyskane w ramach poszczegdinych projektow, finansowanych ze
srodkow strategii,

- terminowos¢ — weryfikacja czy MLGR realizuje swoje zobowigzania w terminach okreslonych
w obowigzujgcych aktach prawnych.

Dodatkowo na biezgco bedg prowadzone dziatania w zakresie ewaluacji wtasnej MLGR

Uwagi zgtoszone w procesie konsultacji spotecznych: w trakcie jednego z warsztatéw konsultacyjnych
zadecydowano o rozbudowaniu listy elementow objetych badaniami ewaluacyjnymi.

XIl Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

Na podstawie przepiséw ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r.,
poz.1235 ze zm.) MLGR odstgpita od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko,
ze wzgledu na fakt, ze LSR jest uszczegdtowieniem innych dokumentoéw strategicznych, ktére uzyskaty juz
pozytywng opinie w zakresie oddziatywania na $rodowisko (Program Operacyjny Rybactwo i Morze).
MLGR wystgpita z wnioskiem do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie,
Zachodniopomorskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego oraz Dyrektora Urzedu
Morskiego w Stupsku z wnioskiem o opinie w sprawie konieczno$ci przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatlywania na $rodowisko. Z otrzymanych odpowiedzi od RDOS pismo WOPN-0S.410.296.2015.AM z
dnia 27.11.2015, ZPWIS pismo NZNS.7040.1.103.2015 z dnia 16.12.2015 oraz z UM pismo OW-B5-
074/95/15 z dnia 23.12.2015 r. stwierdzono o braku koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na srodowisko LSR Mielenskiej Lokalnej Grupy Rybackiej na lata 2014-2020.

Wykaz wykorzystanej literatury:
1. Program Operacyjny Rybactwo i Morze,

2. Poradnik dla lokalnych grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-
2020.
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Zalacznik nr 1 do LSR - Procedura aktualizacji LSR

Ze wzgledu na dtugi okres obowigzywania LSR (do 2023 r.), w trakcie realizacji strategii moze zaistnie¢
koniecznos¢ jej aktualizacji. Moze to by¢ spowodowane: opublikowaniem/zmiang przepisow
programowych, wydaniem nowych wigzgcych wytycznych przez 1Z, zmianami w podziale Srodkow
finansowych

na poszczegolne lata i harmonogramie konkurséow w wyniku wystepujacych oszczednosci na etapie oceny,
realizacji i rozliczania operacji/grantdow, niewystarczajgcg efektywnoscig procesu wdrazania LSR,
niewystarczajgcym  zainteresowaniem  wnioskodawcow  poszczegdlnymi  zakresami  wsparcia,
przewidzianymi w ramach LSR, istotnymi zmianami w sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru itd.

W przypadku koniecznosci aktualizacji LSR MLGR kazdorazowo umiesci na stronie internetowej informacje
0 rozpoczeciu prac nad aktualizacjg strategii (oraz przyczynach i mozliwych skutkach zmian). Kazdorazowo
przeprowadzone zostang tez konsultacje w gronie czitonkow MLGR. Dodatkowo, w przypadku dokonywania
istotnych zmian w zakresie celdw, przedsiewzieé, wskaznikow, podziatu srodkéw budzetowych na cele
i przedsiewziecia, intensywnosci pomocy (w zakresie ustalanym przez MLGR) czy kryteriow wyboru
operacji MLGR przeprowadzi konsultacje spoteczne z mieszkancami z wykorzystaniem metod
partycypacyjnych

(co najmniej w formie jednego otwartego spotkania konsultacyjnego oraz jednego spotkania dedykowanego
spotecznosci rybackiej). Zmiany i poprawki o charakterze technicznym, w szczegdlnosci wynikajgce
z wezwan Samorzgdu Wojewddztwa, wprowadzane beda niezwitocznie, a zaktualizowana LSR bedzie
kazdorazowo zamieszczana na stronie internetowej MLGR.
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Zalacznik nr 2 do LSR - Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

MLGR w trakcie wdrazania strategii prowadzi¢ bedzie dziatania monitoringowe i ewaluacyjne. Monitoring
prowadzony bedzie w sposéb ciggly od dnia zawarcia umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR do
dnia zakonczenia wdrazania strategii przez biuro i Zarzad MLGR. Elementami podlegajgcymi
monitorowaniu bedg dane dotyczgce:

- ogtoszonych naboréw wnioskow,
- dziatan informacyjnych i edukacyjnych okreslonych w Planie komunikacji,

- stopnia zainteresowania potencjalnych beneficjentéw poszczegdinymi naborami wnioskow,
- stopnia wykorzystania budzetu LSR,
- stopnia osiggniecia zatozonych w strategii wskaznikéw realizacji celow.

Biezacy monitoring zostanie usystematyzowany przez okreslenie czasu i okreséw pomiaru — biuro bedzie
przygotowywac sprawozdania monitoringowe co kwartat (niezwtocznie po uzyskaniu kompletnych danych
za zakonczony kwartat), ktére przekazywane bedg Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej. Ponadto w terminie
do 31 stycznia kazdego roku MLGR przedktada¢ bedzie Samorzadowi Wojewddztwa sprawozdanie
z realizacji strategii za rok poprzedni, ktére zostanie przekazane Zarzadowi, Radzie, Komisji Rewizyjnej
oraz zaprezentowane na Walnym Zebraniu Czionkow. Dodatkowo przed kazdym posiedzeniem Rady,
dotyczgcym wyboru operacji, biuro opracuje zestawienie dotyczgce niewykorzystanych kwot finansowych
oraz prognozowanego i/lub osiggnietego poziomu realizacji wskaznikédw w ramach danego przedsiewziecia
i celu strateqgii.

Dane monitoringowe, zawarte w poszczegolnych sprawozdaniach, zostang wykorzystane do oceny
efektywnosci wdrazania strategii. Na ich podstawie biuro, Zarzad i Komisja Rewizyjna bedg mogty
przygotowacC propozycje zmian w procesie wdrazania strategii (w tym Planu komunikacji), majgce
na celu poprawe efektywnosci.

MLGR planuje takze przeprowadzenie ewaluacji on-going (w pierwszym pétroczu 2018 i 2021 r.) oraz
ewaluacji ex-post (po zakonczeniu wdrazania strategii). Okres pomiaru wyniesie odpowiednio:

- od momentu rozpoczecia wdrazania strategii do 30.03.2018 r. (dla ewaluacji w 2018 r.),

- od momentu rozpoczecia wdrazania strategii do 30.03.2021 r. (dla ewaluacji w 2021 r.),

- od momentu rozpoczecia wdrazania strategii do dnia zakonczenia jej wdrazania (dla ewaluacji ex-post.).

Podsumowanie ustalen i rekomendacji w ramach poszczegolnych badan ewaluacyjnych zostanie zawarte
w raporcie ewaluacyjnym. Ewaluacja zostanie przeprowadzona przez podmiot zewnetrzny, posiadajgcy
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w ewaluacji LSR. Ewaluacji podlega¢ bedg m.in. nastepujgce
elementy (kryteria ewaluacyjne):

- trafnos¢ - stopnieh spojnosci strategii z potrzebami mieszkancéw obszaru (mierzony jako
zainteresowanie wnioskodawcéw poszczegdolnymi naborami wnioskow oraz dziataniami informacyjno-
promocyjnymi MLGR,

a takze poziom jakosci udzielanego przez biuro doradztwa — elementy funkcjonowania MLGR),

- skutecznos¢ — stopien spojnosci tempa osigganych rezultatéw (wskaznikow rzeczowych i finansowych)
z zatozeniami MLGR (element wdrazania LSR),

- trwato$¢ — na ile trwate sg efekty uzyskane w ramach poszczegdlnych projektow, finansowanych ze
srodkoéw strategii (element wdrazania LSR),

- terminowos¢ — weryfikacja czy MLGR realizuje swoje zobowigzania w terminach okreslonych
w obowigzujgcych aktach prawnych (element funkcjonowania MLGR).

Raport ewaluacyjny, zawierajgcy wnioski i rekomendacje dotyczgce poprawy efektywnosci wdrazania
strategii, zostanie przekazany wszystkim organom MLGR, a gtéwne wnioski zostang zaprezentowane
na Walnym Zebraniu Czionkéw. Na ich podstawie biuro, Zarzad i Komisja Rewizyjna beda mogly
przygotowacC propozycje zmian w procesie wdrazania strategii (w tym Planu komunikacji), majgce
na celu poprawe efektywnosci. W przypadku gdy w procesie ewaluacji wskazane zostang problemy
w realizacji LSR zostang wdrozone dziatania naprawcze polegajgce na poprawie efektywnos$ci ale takze
mozliwo$¢ zmiany LSR w zakresie budzetu, wskaznikow, kryteriow oceny i innych elementow.

W przypadku stwierdzenia w trakcie ewaluacji wtasnej niewystarczajgcej, jakosci podejmowanych dziatan,
w celu ich zapewnienia MLGR zobowigzuje sie do realizacji tzw. operacji wtasnych, ktére przyczynig
sie do osiggniecia zatozonych celéw oraz innych dziatan zmierzajgcych do realizacji zatozonych celéw
(wzmozenie promocji, zwiekszenie ilosci spotkan informacyjnych, szkolen itp.). W przypadku uzyskania
niskich ocen ankietowych przeprowadzone zostang dodatkowe szkolenia w zakresie niezbednym do
prawidtowego udzielania doradztwa dla wnioskodawcow lub beneficjentow.
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Zrédtem danych do monitoringu i ewaluacji bedg informacje bedace w posiadaniu MLGR (np. rejestry
ztozonych wnioskéw, udzielonego doradztwa), informacje przekazane przez Samorzad Wojewddztwa
i/lub Agencje Ptatniczg (dotyczace stopnia wykorzystania srodkéw) oraz dane pochodzgce z ankiet
monitorujgcych, opracowanych przez MLGR, a sktadanych przez beneficjentéw pomocy w ramach strategii
(okreslajgce m.in. warto$¢ wykorzystanych srodkow, osiggniete wartosci wskaznikéw, uzyskang w projekcie
warto$¢ dodang, trwatos¢ projektu, napotkane trudnosci w trakcie realizacji operacji oraz ocene jakosci
ustug doradczych swiadczonych przez MLGR) a takze dane z opinii dyrektora biura, opinii Zarzadu, Komis;ji
rewizyjnej, wywiadéw od wnioskodawcéw, na podstawie rozmow telefonicznych i innych technik.

Zakres badania | Podmiot Sposob realizacji Czas i okres pomiaru Zakres analizy i
odpowiedzi oceny
alny
Monitoring
- harmonogram | - biuro, Zrédta i zakres W sposéb ciggty. Biuro - stopieh
naborow - Zarzad. danych: bedzie przygotowywac zainteresowania
wnioskéw, - informacje bedgce | sprawozdania potencjalnych
- dziatania w posiadaniu MLGR, | monitoringowe co kwartat beneficjentow
informacyjne i - informacje (niezwtocznie po uzyskaniu | poszczegolnymi
edukacyjne przekazane przez kompletnych danych za naborami
okreslone w Samorzad zakonczony kwartat). wnioskoéw,
Planie Wojewddztwa i/lub Ponadto w terminie do 31 - stopien
komunikaciji, Agencje Pfatnicza, stycznia kazdego roku wykorzystania
- budzet LSR - dane pochodzgce z | MLGR przedktadac bedzie | budzetu LSR
- wskazniki ankiet Samorzgdowi - stopieh
realizacji LSR. monitorujgcych, Wojewodztwa osiggniecia
opracowanych przez | sprawozdanie z realizaciji zatozonych w
MLGR, a skfadanych | strategii za rok poprzedni. | strategii
przez beneficjentéw | Dodatkowo przed kazdym | wskaznikow

pomocy w ramach
strategii i
grantobiorcéw

- informacje
uzyskane w trakcie
wizji lokalnych

posiedzeniem Rady,
dotyczgcym wyboru
operaciji, biuro opracuje
zestawienie dotyczace
niewykorzystanych kwot
finansowych oraz
prognozowanego i/lub
osiggnietego poziomu
realizacji wskaznikéw w
ramach danego
przedsiewziecia

i celu strategii.

realizacji celow.

Elementy funkcjonowania MLGR podlegajace ewaluacji

Wypetnianie
obowigzkow
przez
pracownikéw
biura

Zarzad
MLGR
(ewaluacja
wiasna)

- ankiety dotyczgce
satysfakcji z
udzielonego
doradztwa

- opinia zarzadu,
roczna ocena
pracownika

W sposéb ciggty: od
momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do dnia
zakonczenia jej wdrazania

- rzetelne i
terminowe
wypetnianie
obowigzkow
wskazanych w
umowie

- kreatywne
podejscie do
powierzonych
zadan
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- kryteria
ewaluacyjne
(trafnosc i
terminowos¢),
- harmonogram
naboréw
wnioskow,

- dziatania
informacyjne i
edukacyjne
okreslone w
Planie
komunikaciji,

- budzet LSR,
- wskazniki
realizacji LSR.

zewnetrzny
ewaluator,

Zrédfa i zakres
danych:

- informacje bedace
w posiadaniu MLGR,
- informacje
przekazane przez
Samorzad
Wojewddztwa i/lub
Agencje Ptatniczg,

- dane pochodzace z
ankiet
monitorujgcych,
opracowanych przez
MLGR, a sktadanych
przez beneficjentéw
pomocy w ramach
strategii i
grantobiorcow,

Ewaluacja on-going (w
pierwszym poétroczu 2018 i
2021 r.) oraz ewaluacja ex-
post (po zakonczeniu
wdrazania strategii).

Okres pomiaru wyniesie
odpowiednio:

- od momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do
30.03.2018 r. (dla
ewaluacji w 2018 r.),

- od momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do
30.03.2021 r. (dla
ewaluacji w 2021 r.),

- od momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do dnia
zakonczenia jej wdrazania
(dla ewaluacji ex-post.).

- stopieh
zainteresowania
wnioskodawcéw
poszczegolnymi
naborami
wnioskéw oraz
dziataniami
informacyjno-
promocyjnymi
MLGR, - poziom
jakosci
udzielanego przez
biuro doradztwa
- weryfikacja czy
MLGR realizuje
swoje
zobowigzania w
terminach
okreslonych w
obowigzujgcych
aktach prawnych

Elementy wdrazania LSR podlegajgce ewaluacji

- kryteria
ewaluacyjne
(skutecznosé i
trwatosé),

- harmonogram
naboréw
wnioskow,

- dziatania
informacyjne i
edukacyjne
okreslone w
Planie
komunikaciji,

- budzet LSR,
- wskazniki
realizacji LSR.

zewnetrzny
ewaluator,

Zrédfa i zakres
danych:

- informacje bedace
w posiadaniu MLGR,
- informacje
przekazane przez
Samorzad
Wojewddztwa i/lub
Agencje Ptatnicza,

- dane pochodzace z
ankiet
monitorujgcych,
opracowanych przez
MLGR, a sktadanych
przez beneficjentow
pomocy w ramach
strategii i
grantobiorcow,

- ankiety dotyczace
satysfakcji z
udzielonego
doradztw

- dla ewaluacji ex —
post

Ewaluacja on-going (w
pierwszym potroczu 2018 i
2021 r.) oraz ewaluacja ex-
post (po zakonczeniu
wdrazania strategii).

Okres pomiaru wyniesie
odpowiednio:

- od momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do
30.03.2018 r. (dla
ewaluacji w 2018 r.),

- od momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do
30.03.2021 r. (dla
ewaluacji w 2021 r.),

- od momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do dnia
zakonczenia jej wdrazania
(dla ewaluaciji ex-post.).

- stopien
wykorzystania
budzetu LSR,

- stopien
osiggniecia
zatozonych w
strategii
wskaznikow
realizacji celow,

- stopien spojnosci
tempa osigganych
rezultatéw
(wskaznikéw
rzeczowych i
finansowych) z
zatozeniami
MLGR,

- weryfikacja na ile
trwate sg efekty
uzyskane w
ramach
poszczegdlnych
projektéw,
finansowanych ze
Srodkéw strategii.
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Zatacznik nr 3 do LSR - Plan dziatania wskazujacy harmonogram osiggania poszczegélnych wskaznikéw produktu

CEL Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023 Progra | Poddzialan
OGOL | Nazwa wskaznika Warto$¢ % Planowane Warto$¢ % realizacji | Planowane Wartos¢ % Planowane Razem Razem m ie/zakres
NY z realizacji wsparcie z wskaznika wsparcie z realizacji wsparcie warto$¢ planowane Programu
jednostka | wskaznika | wPLN jednostka | narastajaco | w PLN jednostka | wskaznika | wPLN wskaznik | wsparcie
miary narastajaco miary miary narastajaco ow wPLN
Cel szczegétowy 1.1 Podnoszenie wartosci produktow rybactwa oraz dywersyfikacja dochodow lub zatrudnienia na obszarze LSR do 2022 roku PROW
/RPO
Przedsi¢ | Liczba operacji w zakresie 1 sztuka 33 700 000,00 2 sztuki 100 0,00 0 sztuk 100 0,00 3 700 000,00 -
. . o PO Realizacja
wzigcie podnoszenia wartosci RiM LSR
111 produktow rybactwa
Przedsi¢ | Liczba operacji w zakresie 1 sztuka 33 500 000,00 2 sztuki 100 0,00 0 sztuk 100 0,00 3 500 000,00
wzigcie fancucha dostaw, PO Realizacja
112 realizowanych przez osoby RiM LSR
miode
Przedsi¢ | Liczba operacji w zakresie 3 sztuki 30 1700 000,00 8 sztuk 100 900 000,00 0 sztuk 100 0,00 11 2600 000,00
wzigcie tworzenia lub utrzymania R
. . . PO Realizacja
113 miejsc pracy, nie zwigzanych .
. i RiM LSR
z podstawowg dziatalnoscia
rybacka
Przedsi¢ | Liczba operacji w zakresie 4 sztuki 25 2000 000,00 12 sztuk 100 1500 000,00 0 sztuk 100 0,00 16 3500 000,00
wzigcie dziatalnosci gospodarczej PO Realizacja
114 wykorzystujacej wodny RiM LSR
potencjat obszaru
Razem cel szczegélowy 1.1 4900 000,00 2400 000,00 0,00 7300 000,00
Razem cel ogélny 1 4900 000,00 2400 000,00 0,00 7300 000,00
Cel ogélny 2
Cel szczegblowy 2.1 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR do 2022 roku
Przedsi¢ | Liczba stworzonych, 5 sztuk 33 3020 000,00 10 sztuk 100 0,00 0 sztuk 100 0,00 15 3020 000,00
wziecie rozwinigtych lub PO Realizacia
211 wyposazonych obiektow . !
. . RiM LSR
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej
Razem cel szczegélowy 2.1 3020 000,00 0,00 0,00 3020 000,00
Cel szczegolowy 2.2 Propagowanie rybackiego dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR do 2022 roku
Przedsi¢ | Liczba operacji w zakresie 3 sztuki 50 367137,24 3 sztuki 100 200 000,00 0 sztuk 100 0,00 6 567137,24 -
o . S Realizacja
wziecie rybackiego dziedzictwa LSR
221 kulturowego
Liczba zrealizowanych 0 sztuk 0 0,00 1 sztuka 100 600 000,00 0 sztuk 100 0,00 1 600 000,00 PO
projektow wspotpracy RiM .
, i Projekty
Liczba zrealizowanych 0 sztuk 0 1sztuka | 100 0 sztuk 100 1 wspolpracy
projektow wspotpracy
mig¢dzynarodowe;j
Razem cel szczegolowy 2.2 367137,24 800 000,00 0,00 1167137,24
Cel szczegétowy 2.3 Ochrona zasob6w przyrodniczych obszaru LSR do 2022 r.
Przedsi¢ | Liczba operacji w zakresie 0 sztuk 0 0,00 1 sztuka 100 120 000,00 0 sztuk 100 0,00 1 120 000,00 o
o oo PO Realizacja
wzigcie przeciwdziatania RiM LSR
23.1 klusownictwu
Razem cel szczegotowy 2.3 0,00 120 000,00 0,00 120 000,00
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Cel ogolny 3

3387137,24

920 000,00

4307137,24

Cel szczegélowy 3.1 Powierzenie spolecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym i zarzadzaniu lokalnymi zasobami ryboléwstwa obszaru LSR do 2022

Przedsi¢ | Liczba operacji z zakresu 0 sztuk
wzigcie powierzenia spofeczno$ciom
311 rybackim wazniejszej roli w

rozwoju lokalnym

0

0,00

1 sztuka

100

200 000,00

0 sztuk

100

0,00

2

200 000,00

Liczba zrealizowanych 1 sztuka
projektéw wspolpracy

Razem cel szczegolowy 3.1

100

Cel szczegolowy 3.2 Wsparcie aktywnosci spolecznosci rybackiej do 2022 r.

100 000,00

100 000,00

0 sztuk

100

0,00

200 000,00

0 sztuk

100

0,00

100 000,00

300 000,00

PO
RiM

Realizacja
LSR

Projekty
wspolpracy

Przedsi¢ | Liczba przeprowadzonych 25 sztuk
wzigcie szkolen, spotkan, wydarzen
321 edukacyjnych,
aktywizacyjnych i
integracyjnych
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400 000,00

25 sztuk

800 000,00

Liczba os6b/podmiotow, 60 0sob
ktorym udzielono

indywidualnego doradztwa

60 0s6b

100

2 sztuki

100

900 000,00

2100 000,00

Liczba wydanych, 1 sztuka
opracowanych publikacji i
materialow informacyjno-

promocyjnych

3 sztuki

100

0 0so6b

100

120

Liczba wydarzen 5 sztuk
promocyjnych, na ktérych
promowano dzialalnos¢

MLGR i obszar LSR

13 sztuk

0 sztuk

100

Liczba stron internetowych 1 sztuka

MLGR

100

0 sztuk

100

2 sztuki

100

Liczba opracowanych LSR 1 sztuka

100

0 sztuk

100

0 sztuk

100

0 sztuk

Liczba projektow
polegajacych na udzieleniu
wsparcia przygotowawczego
Razem cel szczegolowy 3.2

Razem cel ogélny 3

100

400 000,00

500 000,00
8787137,24

0 sztuk

100

0 sztuk

100

800 000,00

1000 000,00
4320 000,00

0 sztuk

100

900 000,00

900 000,00
900 000,00

2100 000,00

2400 000,00
14007137,24

PO
RiM

Koszty
biezace i
aktywizacja

Razem planowane wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW

% budzetu
poddziatania
Realizacja LSR
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Zatacznik nr 4 do LSR - Budzet LSR w podziale na poszczegélne fundusze EFSI i zakresy wsparcia
tj. realizacje operacji w ramach LSR, wdrazanie projektow wspoétpracy, koszty biezace i aktywizacje,
a w przypadku LSR wspoélfinansowanych z EFRROW dodatkowo ,Plan finansowy w zakresie
poddziatania 19.2 PROW 2014-2020”

Wsparcie finansowe (PLN)

Zak i RP
akKres wsparcia o Fundusz

PROW PO Rybactwo i Morze wiodac Razem EFSI
EFS | EFRR A5

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1
lit. b rozporzadzenia nr 0,00 0,00 0,00 11 207 137,24 11 207 137,24
1303/2013)

Wspétpraca (art. 35 ust. 1 lit.
¢ rozporzgdzenia nr 0,00 700 000,00 700 000,00
1303/2013)

Koszty biezace (art. 35 ust. 1
lit. d rozporzadzenia nr 0,00 0,00 0,00 0,00
1303/2013)

2 100 000,00 2 100 000,00

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit.
e rozporzadzenia nr 0,00 0,00 0,00 0,00
1303/2013)

Razem 0,00 0,00 0,00 14 007 137,24 0,00 14 007 137,24
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Zatacznik nr 5 do LSR - Plan komunikacji

By podnies¢ ilos¢ oraz jakos¢ projektéw zgtaszanych do RLGD oraz zapewni¢ aktywne uczestnictwo
mieszkahcow w procesie realizacji LSR, stowarzyszenie bedzie wcielato w zycie przygotowany na lata
2016-2022 plan komunikacji. Przestankg jego opracowania byta przede wszystkim troska o efektywnos¢
zaplanowanych dziatan i narzedzi komunikacyjnych oraz dotychczasowe problemy zdiagnozowane w tym
zakresie.

Plan zaktada realizacje czterech celow gtéwnych za pomoca dziatan i narzedzi komunikacji dopasowanych
do zaistniatych potrzeb oraz srodkéw przekazu dopasowanych do grup docelowych. Z czterech przyjetych
celéw, jeden zostat wybrany za gtowny.

Cele planu komunikacji:
Cel gtéwny: Informowanie o prowadzonych naborach wnioskow, zasadach przyznawania pomocy
i zasadach oceny i wyboru operacji przez RLGD.
Informowanie o dziataniach podejmowanych przez RLGD.
Informowanie o postepach we wdrazaniu LSR.
Informowanie o projektach zrealizowanych ze $rodkéw LSR i transfer dobrych praktyk.

Grupy docelowe komunikaciji:

LP GRUPA DEFINICJA GRUPY DEDYKOWANE SRODKI PRZEKAZU
1 [spotecznosé lokalna [ogdét mieszkancow obszaru A www, newsletter
dziatan RLGD A media lokalne,

A web kioski,

A ogtoszenia w miejscach spotkan
spotecznosci lokalnej (np. urzedy gmin),

A poprzez sottysow,

2 [spotecznosé rybackalrybacy morscy i srodladowi, A www, newsletter
(powigzana z armatorzy statkow, A dedykowane spotkania dla spotecznos$ci
rybactwem i przedsiebiorcy oraz osoby rybackiej, szkolenia, doradztwo,
akwakulturg) zatrudnione w sektorze rybackim A informacje w prasie branzowej,
na kazdym etapie tancucha A ogloszenia afiszowe dostarczane
dostaw produktéw rybnych, bezposrednio do przystani rybackich,
osoby, ktére utracity prace w A kontakt bezposredni i telefoniczny
sektorze rybackim
3 |grupa osoby do 40. roku zycia A www, newsletter
defaworyzowana A internet, w tym zwtaszcza media
- 0soby mtode spotecznosciowe,

A informacja do mtodziezowych rad miasta
lub gminy i samorzaddw uczniowskich,

4 |grupa osoby, ktére ukonczyty 50. rok A www, newsletter
defaworyzowana  [zycia A informacje w formie plakatow i ulotek o
- 0soby starsze duzej czcionce,

A informacje umieszczane w sieci (dzieki
temu nie ma koniecznosci dojazdu na
spotkania) oraz umozliwienie
dostosowania przeglgdania strony www
do potrzeb oséb niedowidzgcych

5 [grupa kobiety zamieszkujgce obszar A www, newsletter
defaworyzowana LSR A informacje przekazywane do organizacji
- kobiety skupiajgcych kobiety na obszarze, KGW

A informacje w szkotach i przedszkolach,
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LP GRUPA DEFINICJA GRUPY DEDYKOWANE SRODKI PRZEKAZU

6 [grupa osoby niepetnosprawne - www, newsletter
defaworyzowana  [zamieszkujgce obszar LSR - informacje umieszczane w sieci (dzieki
- 0soby temu nie ma koniecznosci dojazdu na
niepetnosprawne spotkania) oraz umozliwienie dostosowania

przegladania strony www do potrzeb oséb
niedowidzacych,

- miejsca spotkan informacyjnych w miare
mozliwosci beda dobierane pod katem
dostosowania do uzytku dla oséb
niepetnoprawnych

7 |przedstawiciele pracownicy sektora publicznego, - www, newsletter
sektora publicznego, jgmin, powiatow, - okresowe informacje na sesjach rady
w tym JST gminy lub miasta,

8 lorganizacje stowarzyszenia, fundacje, - www, newsletter
pozarzadowe i zwigzki stowarzyszen, CIS, - informacje do rad pozytku publicznego,
podmioty ekonomii  \WTZ, ZAZ - informowanie poprzez centra wsparcia
spotecznej organizacji pozarzgdowych, instytucje

sieciujgce podmioty ekonomii spoteczne;j,
przekazywanie informacji pracownikom
urzeddéw gmin/miast zajmujgcych sie
organizacjami pozarzgdowymi

9 [przedsigbiorcy W rozumieniu ustawy o - www, newsletter
swobodzie prowadzenia - dedykowane przedsiebiorcom spotkania,
dziatalnosci gospodarcze;, - wysytka informacji za posrednictwem
Oorganizacje zrzeszajgce poczty elektronicznej,
przedsiebiorcow

10(iderzy lokalni sottysi, cztonkowie rad sofeckich, [ www, newsletter
cztonkowie grup nieformalnych, |- okresowe spotkania z sottysami i cztonkami rad
zrzeszen, lokalni aktywisci, soteckich,

- przekazywanie informacji pracownikom
urzedow gmin/miast zajmujgcych sie
organizacjami pozarzgdowymi i obstugujgcymi
fundusz sotecki

11|cztonkowie RLGD |wszyscy bedacy na liscie - WwWw, newsletter

cztonkéw stowarzyszenia - cykliczne zebrania cztonkdéw stowarzyszenia,
- lista mailingowa,

Opis komunikacji z grupami defaworyzowanymi:

RLGD okreslita grupy defaworyzowane jako osoby mtode (do 40. roku zycia), osoby starsze (ktore
ukonczyty 50. rok zycia), kobiety oraz osoby niepetnosprawne, zamieszkujgce obszar obejmujgcy LSR oraz
dodatkowo wybrata jedng grupe spos$rod spotecznosci rybackiej, ktéra okresSlona zostata jako
defaworyzowana i sg to osoby powigzane z rybactwem lub akwakulturg, ktére ukonczyty 50. rok zycia.

Komunikacja dla wszystkich tych grup bedzie dostosowana bezposrednio do ich potrzeb, a $rodki przekazu
dopasowane do ich preferencji. Tym samym do oséb miodych skierujemy komunikacje na temat wszelkich
dziatan RLGD, realizowanych projektéw i mozliwosci zaangazowania sie w jej funkcjonowanie poprzez
media spotecznosciowe, czyli m.in. portal facebook. Ponadto strona stowarzyszenia zostata dostosowana
do przegladania na urzadzeniach mobilnych (np. smartfony). Informacja dla oséb starszych zostanie zas
specjalnie przygotowana, by pokona¢ wszystkie techniczne bariery jakie mogg oni napotka¢ na drodze
do informacji. Plakaty i ulotki kolportowane przez RLGD bedg pisane czcionkg przyjazng dla seniora, czyli
o wielko$ci tatwej do przeczytania. Podobnie strona internetowa zostanie dostosowana do potrzeb oséb
niedowidzacych, a dzieki jej biezgcej aktualizacji zaréwno seniorzy, jak i osoby niepetnosprawne bedg
miaty swobodny dostep do informacji bez koniecznosci wychodzenia z domu. Zadbamy réwniez by te

54



materialy znalazly swoje miejsce w przestrzeniach, gdzie seniorzy oraz kobiety przebywajg najczesciej,
miejsca spotkan két, stowarzyszen, dostepne bedg w dyspozycji sottyséw, na tablicach ogtoszeniowych
gmin oraz parafii. W szczegolnosci w przypadku kobiet stawiamy na kolportaz informacji w szkotach i
przedszkolach, gdzie mamy pojawiajg sie ze swoimi dzie¢mi.

Komunikacja dla oséb powigzanych z sektorem rybackim i akwakulturg skupiona zostanie w miejscach
najczesciej uczeszczanych przez te osoby, przy przystaniach rybackich, w informatorach lokalnych
dla rybakéw, ponadto specjalnie dla tej grupy przygotowany zostanie szereg spotkan informacyjnych
i szkolen.

Efekty i wskazniki:

Przez caly okres programowania RLGD bedzie nadzorowato realizacje efektéw zaktadanego planu
komunikacji oraz bedzie mierzyto wskazniki realizacji. Mierzalnymi wskaznikami efektywnosci realizacji
planu beda:

WSKAZNIK 1: ilo$¢ oséb bedacych odbiorcami dziatarn komunikacyjnych docierajgcych do nich w ramach
planu komunikacji (zasieg materiatbw drukowanych, zasieg informacji w prasie, liczba oséb
uczestniczgcych w spotkaniach informacyjnych i szkoleniach) - badany po kazdym dziataniu zrealizowanym
w ramach planu komunikacji i zbiorczo na koniec danego roku kalendarzowego (wskaznik uznany jest za
niezrealizowany

w momencie, gdy fgczna ilos¢ odbiorcow komunikatéw w danym roku kalendarzowym nie osiggnie 70%
zakfadanych w planie komunikacji warto$ci).

WSKAZNIK 2: pomiar zainteresowania $rodkami z RLGD, mierzony jako tgczna warto$é sktadanych
projektéw w ramach kazdego konkursu - badany po zamknieciu kazdego konkursu i zbiorczo na koniec
danego roku kalendarzowego (wskaznik uznany jest za niezrealizowany w momencie, gdy tgczna kwota
wnioskowanej pomocy wszystkich projektodawcéw w ramach jednego konkursu nie osiggnie 70%
dostepnych srodkéw wskazanych w ogtoszeniu o naborze).

WSKAZNIK 3: realizacja postanowien umowy ramowej, paragraf 8 - weryfikacja nastapi wedtug danych
na koniec roku 2018 i 2021 (wskaznik uznany jest za niezrealizowany, je$li LGD nie osiggnie stopnia
realizacji budzetu okreslonego w umowie ramowej).

Sprawdzane bedzie takze osigganie wskaznikdw produktu i rezultatu okreslonych w rozdziale V dla
przedsiewziecia Funkcjonowanie RLGD.

Monitorowanie i analiza efektywnosci planu komunikacji:

Wszystkie podejmowane w ramach planu dziatania zostang upublicznione co najmniej na stronie
internetowej stowarzyszenia, w newsletterze oraz za posrednictwem web kioskéw. Monitorowanie
efektywnosci planu komunikacji przeprowadzane bedzie na biezgco przez pracownikéw biura RLGD na
podstawie posiadanych informacji (m.in. liczba wejs¢ na strone www, zasieg mediéw lokalnych, listy
obecnosci na spotkaniach, ankiety dotyczgce zadowolenia z uczestnictwa w spotkaniach, ankiety
monitorujgce od beneficjentow pomocy). W sytuacji, gdy wskazniki realizacji planu komunikacji (okreslone
dla danego roku realizacji LSR) nie zostang osiggniete grupa zarzadzi spotkanie zespotu roboczego, na
ktérym uzgodnione zostang poprawki i plan naprawczy w celu zwiekszenia efektywnosci dziatan
komunikacyjnych.

Przyktadowe dziatania naprawcze, ktére mogg zosta¢ wdrozone na podstawie rekomendaciji zespotu
roboczego:
e zwiekszenie skali dziatan informacyjnych (zwiekszenie liczby spotkan, szkolen, godzin doradztwa,
artykutdéw, materiatdw promocyjnych) etc.,
e wprowadzenie nowych Srodkow przekazu (w szczegodlnosci w kontekscie szybkiego rozwoju
nowoczesnych technologii informacyjnych i mediéw spofecznosciowych),
e zwiekszenie srodkow finansowych na realizacje planu komunikacji w danym roku,
e przeprowadzenie szczegdtowej analizy przyczyn niskiej efektywnosci dziatann komunikacyjnych
(z wykorzystaniem ilosciowych i/lub jako$ciowych metod badan spotecznych),
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e powotanie grupy konsultacyjnej sposrod kluczowych lokalnych interesariuszy w celu szerszego
oméwienie zidentyfikowanych barier i proponowanych rozwigzan, usprawniajgcych dziatania
komunikacyjne.

W razie stwierdzenia koniecznosci dokonania korekty planu komunikacji, rekomendacje zespotu roboczego
zostang przedstawione czionkom Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i pracownikom biura LGD (oraz ewentualnej
grupie konsultacyjnej), ktorzy bedg mogli wnies¢ swoje uwagi i komentarze. Nastepnie projekt
skorygowanego planu zostanie poddany konsultacjiom w gronie czionkéw RLGD. Za zatwierdzenie
zmienionego dokumentu bedzie odpowiadat Zarzagd RLGD.

Dwustronnos¢ komunikacji:

Biuro RLGD zwrdci szczegdlng uwage na zastosowanie dziatan komunikacyjnych zapewniajgcych
dwustronnos¢ komunikacii, by otrzymywaé informacje zwrotng od adresatow swoich dziatah. Na stronie
www umozliwiono odbiorcom wysytanie wiadomosci, komentarzy, biuro bedzie tez na biezgco
korespondowato z zainteresowanymi za pomocg mediow spotecznosciowych, bedzie organizowato wiele
spotkan i szkolen z mieszkancami, podczas ktoérych pracownicy i cztonkowie RLGD bedg mogli rozmawiaé
z odbiorcami, a wszystkie spotkania i szkolenia podsumowane bedg ankietg satysfakcji.

Informacje pozyskane od mieszkancéw (wnioski, opinie, postulaty, komentarze dotyczgce dziatalnosci
RLGD i wdrazania LSR) w wyniku podjetych dziatan komunikacyjnych zostang uwzglednione w formie:
¢ notatek pracownikdéw biura z przeprowadzonych spotkan, szkolen, dyzuréw doradczych etc.,
e raportéw z analizy ankiet dotyczgcych satysfakcji uczestnikéw spotkan, szkoleh, doradztwa etc.,
e notatek z uwag przekazanych przy uzyciu strony internetowej RLGD i profilbw w mediach
spotecznosciowych.

Zgromadzone dane bedg przekazywane przez dyrektora biura w formie kwartalnego raportu cztonkom
Zarzadu oraz przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej. W razie zidentyfikowania istotnych obszaréw
problemowych (np. niskie poparcie spoteczne dla dziatan RLGD) powotany zostanie specjalny zespot
roboczy. Kwartalne raporty bedg tez brane pod uwage w ramach ewaluacji dziatan RLGD (kryterium
trafnosci).

Cele, dziatania i narzedzia komunikacyjne:

Kampanie informacyjne dotyczace przeprowadzanych naboréw.
CEL GLOWNY 1: Informowanie o prowadzonych naborach wnioskéw, zasadach przyznawania pomocy
i zasadach wyboru oceny i wyboru operacji przez RLGD.

1) MATERIALY PROMOCYJNE

- stworzenie plakatow informacyjnych z informacjg o kazdym kolejnym naborze z uwzglednieniem
wszelkich informacji na temat sposobdéw i harmonogramu sktadania wnioskéw i rozmieszczenie tych
plakatéow

na tablicach informacyjnych przy przystaniach rybackich, przy urzedach, parafiach, szkotach oraz
na budynkach infrastruktury spotecznej i kulturalne;.

2) INTERNET (komunikacja dwukierunkowa)

- umieszczenie informacji o kazdym kolejnym naborze z uwzglednieniem wszelkich informacji na temat
sposobow i harmonogramu skfadania wnioskéw na stronie RLGD, w mediach spotecznosciowych
bedacych w dyspozycji LGD, informowanie zainteresowanych za pomocg maili oraz bazy mailingowej
newslettera,

3) PROMOCJA W LOKALNYCH MEDIACH

- zamieszczenie przynajmniej jednej informacji dotyczgcej kazdego kolejnego rozpoczetego naboru
w lokalnych mediach o zasiegu pokrywajgcym sie z obszarem dziatania RLGD, z uwzglednieniem
wszelkich informacji na temat sposobéw i terminu sktadania wnioskow,
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- prowadzenie dziatan PR, czyli kazdorazowe informowanie mediéw lokalnych o postepach w realizacji LSR
cele uzyskania nieodptatnych materiatow informacyjnych,

4) ORGANIZACJA SPOTKAN INFORMACYJNYCH (komunikacja dwukierunkowa)

- zorganizowanie kazdorazowo przed kazdym ogtoszeniem nowego naboru, spotkania informacyjnego,
jednego na caty obszar RLGD, podczas ktérego wyjasnione zostang zatozenia, oczekiwania, operacje,
sposoby finansowania oraz kryteria i wskazniki wyboru projektow, ktére w szczegdlnoéci skierowane bedag
do spotecznosci rybackiej (kazdorazowo na zakonczenie spotkania przeprowadzana bedzie ankieta
mierzgca stopien satysfakcji uczestnikoéw spotkania),

- szkolenia z zasad pisania projektéw, ich realizacji oraz rozliczania, ktére prowadzone bedg przez

pracownikéw RLGD dla wszystkich zainteresowanych kazdorazowo przez kazdym naborem na projekty,

a w szczegolnosci skierowane bedg do spotecznosci rybackiej,

5) INDYWIDUALNE DORADZTWO DLA POTENCJALNYCH WNIOSKODAWCOW/BENEFICJENTOW:

- prowadzenie ciggtego doradztwa dla wszystkich chetnych w biurze RLGD, w godzinach dostosowanych
rowniez do wszystkich grup docelowych, by szanse na kontakt miaty osoby pracujgce, zwtaszcza
przedsiebiorcy, ale réwniez i mtodziez, grupy defaworyzowane lub zagrozone wykluczeniem spotecznym
i spotecznos¢ zwigzana z rybactwem i akwakulturg,

Kampania promocyjna dzialalnosci RLGD.
CEL 2: Informowanie o dziataniach podejmowanych przez RLGD.

1) MATERIALY PROMOCYJNE

- stworzenie i kolportaz ulotki promocyjnej dotyczgcej dziatalnosci RLGD, z celami i przedmiotem dziatanh,
informacjami kontaktowymi do biura RLGD (adres, www, e-mail, telefon). Ulotka kolportowana bedzie
w Urzedach Gmin, poprzez organizacje pozarzgdowe oraz inne miejsca spotkan lokalnej spotecznosci.

- stworzenie i kolportaz plakatu dziatalno$ci RLGD, z celami i przedmiotami dziatan, informacjami
kontaktowymi do biura RLGD (adres, www, e-mail, telefon, osoby kontaktowe). Plakaty kolportowane
i rozmieszczane bedg na tablicach informacyjnych wszystkich gmin, tablicach parafialnych, tablicach
urzedow gminnych, osrodkach w ktérych gromadzi sie spotecznoé¢ lokalna.

- przygotowanie baneru promocyjnego typu roll-up, ktéry bedzie towarzyszyt RLGD na kazdym spotkaniu
oraz wszelkiego rodzaju innych wydarzeniach na obszarze RLGD. (np. dozynki, szkolenia, imprezy gminne,
wydarzenia lokalnych stowarzyszen i fundacji, cykliczne imprezy okazjonalne)

- przygotowanie drobnych materiatdw promocyjnych bedacych nosnikiem danych kontaktowych do biura,
ktére kolportowane bedg na kazdym spotkaniu organizowanym przez RLGD oraz wszelkiego rodzaju
innych wydarzeniach na obszarze RLGD. (np. dozynki, szkolenia, imprezy gminne, wydarzenia lokalnych
stowarzyszen i fundacji, cykliczne imprezy okazjonalne)

2) INTERNET (komunikacja dwukierunkowa)

- biezgce aktualizowanie strony internetowej RLGD o wszystkie informacje dotyczace funkcjonowania,

- rozbudowa strony internetowej o newsletter, ktéry niezwtocznie po opublikowaniu informacji na stronie
internetowej bedzie rozsytat automatycznie wiadomosci nt. dziatan biura RLGD, jest to narzedzie
innowacyjne, ktére pozwala w sposob kompleksowy i szybki dotrze¢ do szerokiej publicznosci, gtéwnie
0s6b miodych uzytkujgcych sie¢, jako zrédto informacji, czyli grupy wskazanej w LSR, jako
defaworyzowana

- stworzenie fanpage na portalu Facebook, na ktéorym bedg pojawialy sie najwazniejsze informacji nt.
dziatan biura, informacje i zdjecia o zrealizowanych projektach, informacje o naborach na wnioski, to
narzedzie komunikacji jest skierowane zwtaszcza do grupy defaworyzowanej wskazanej w diagnozie, jako
miode, biorgc pod uwage fakt, ze te narzedzia sg im bliskie i uzytkowane przez nich na co dzien.

3) SPOTKANIA INFORMACYJNE PRACOWNIKOW BIURA RLGD (komunikacja dwukierunkowa)

- dyzury w biurze RLGD — w godzinach dostosowanych rowniez do wszystkich grup docelowych, by szanse

na kontakt mialy osoby pracujgce, zwtaszcza przedsiebiorcy, ale réwniez i miodziez, grupy

defaworyzowane lub zagrozone wykluczeniem spotecznym,

- dyzury konsultacyjne w gminach — przynajmniej raz na pét roku pracownik biura przy wspotpracy z

gminami czionkowskimi obedzie dyzur, podczas ktérego bedzie przyjmowacC zainteresowanych i
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odpowiada¢ bedzie na wszelkie pytania z zakresu dziatania RLGD, spotkanie zostanie ogtoszone za
pomocg wszelkich dostepnych dla RLGD narzedzi komunikacji (www, newsletter, poprzez jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe), dzieki temu rozwigzaniu eliminujemy bariery
dystansu dotarcia do informaciji, utatwimy dostep do informacji grupom defaworyzowanym (nie beda
musiaty ponosi¢ kosztéw transportu
do biura RLGD) oraz grupom docelowym — mtodziezy, ktéra bedzie mogta wybrac sie na takie spotkanie.
W miare mozliwosci RLGD, jako miejsce spotkan wybierze miejsce dostosowane do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych.

- udziat pracownikéw biura RLGD w wydarzeniach z zycia spotecznosci organizowane na obszarze LSR

4) PROMOCJA W LOKALNYCH MEDIACH

- RLGD zamiesci przynajmniej jedng informacje promocyjng o dziatalnosci lub spotkaniach z pracownikami
w biurach w lokalnych mediach o zasiegu pokrywajgcym sie z obszarem dziatania RLGD w kazdym roku
funkcjonowania. To dziatanie pozwoli na dotarcie do duzej grupy odbiorcéw, za pomocg wiarygodnego
srodka przekazu.

Dziatalnos$¢ informacyjna dla cztonkoéw stowarzyszenia.
CEL 3: Informowanie o postepach we wdrazaniu LSR.

1) SPOTKANIA INFORMACYJNE (komunikacja dwukierunkowa)

- organizacja cyklicznych spotkan dla cztonkéw stowarzyszenia podczas ktérych omawiany bedzie postep
w realizacji LSR 2014-2020 (kazdorazowo na zakonczenie spotkania przeprowadzana bedzie ankieta
mierzgca stopien satysfakcji uczestnikoéw spotkania),

2) INTERNET
- biezgce informowanie czionkéw stowarzyszenia nt. waznych z punktu widzenia funkcjonowania
stowarzyszenia kwestii: terminy naborow, ilo$¢ projektéw jaka wptyneta, terminy itp. w formie listy
mailingowej,

Kampania promocyjna nt. efektéw dziatalnosci RLGD.
CEL 4: Informowanie o projektach zrealizowanych ze srodkéw LSR i transfer dobrych praktyk.

1) MATERIALY PROMOCYJNE

- przygotowanie publikacji podsumowujgcej dziatalno$¢ biura RLGD po zakonczeniu i podsumowaniu
okresu programowania 2014-2020 i kolportaz do wszystkich adresatéw dziatarn komunikacyjnych oraz jako
materiat promocyjny obszaru,

2) SPOTKANIA INFORMACYJNE (komunikacja dwukierunkowa)

- organizacja spotkan dla mieszkancow obszaru RLGD podsumowujgcych realizacje strategii na lata 2014-
2020, podczas ktoérego zaprezentowane bedg zrealizowane wskazniki, wybrane projekty zrealizowane
w ramach LSR (kazdorazowo na zakonczenie spotkania przeprowadzana bedzie ankieta mierzgca stopien
satysfakcji uczestnikow spotkania),

- osobne spotkanie podsumowujgce zorganizowane w jednej z przystani rybackich skierowane
do spotecznoéci rybackiej (kazdorazowo na zakonczenie spotkania przeprowadzana bedzie ankieta
mierzgca stopieh satysfakcji uczestnikow spotkania),

3) INTERNET

- umieszczenia na stronie www sekcji podsumowujgcej realizacje strategii 2014-2020, gdzie
zaprezentowane bedg zrealizowane wskazniki, wybrane projekty zrealizowane w ramach LSR,
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EFEKTY DZIALAN

ATRAKCYJNOSC | INNOWACYJNOSC

TYP DZIALAN OPIS DZIALAN ADRESACI SRODKI PRZEKAZU W latach 2016-202 DZIALAN
. . . - potencjalni wnioskodawcy, ) P L .
Kampania w Umieszczenie a_rtyku’row . |- spotecznos¢ lokalna, prasa lokalna emisja co najmnlleJ’G artykuiovy/ Dziatania w prasie lokalnej zapewnig szeroki
mediach sponsorowanych i ogtoszen | spolecznosé rvbacka - TV lokalna ogtoszen / materiatéw w okresie sasieq oraz dotarcie do praktvcznie
lokalnvch w szerokozasiggowych [ Wpsz Stkie ruy ' - lokalne radio programowania V\?ng stkich aru doceplo >(/:h
y lokalnych mediach. defavzoryzogvanpg - lokalne portale informacyjne - zasieg: 10.000 osob / rok y grup Wyen.
A potencjalni
Przygotowanie i wnioskodawcy,
rozmieszczenie plakatow |4 spofecznos¢ N . . . . .
Kampania oraz ulotek informacyjnych | lokalna, informacje ekgponowgne W1« zasieg min. 6.000 oséb / Kgmpanla z'agwarantUJe szerpkl zasieg w
. - . .- o gablotach instytuciji miejscach, ktére sg czesto odwiedzane przez
informacyjna nt. dziatalnosci LGD, A spotecznosé ; rok : . .
. N publicznych (Urzedy, GOK) mieszkancow (wszystkie grupy docelowe).
realizowanych projektéw, rybacka,
naborow itp. A wszystkie grupy
defaworyzowane,
Biezaca aktualizacja tresci |4 potencjalni - strona internetowa LGD
na stronie www, wnioskodawcy, . " Wykorzystanie zapewni przystepny dostep do
o iy - strony internetowe urzeddw, . - T
opracowanie i regularna [A spotecznosc¢ X . . informacji osobom mtodym funkcjonujgcym w
Kampaniaw wysytka newslettera lokalna lokalnych stowarzyszen, - Zasieg strony www rozumiany przestrzeni Internetowej (social media) oraz
Internecie stworzenie wersji stror,w A s ofecznos¢ przedsigbiorcow, jako 2.000 unikalnych umozliwi dotarcie do informacji wszystkim nie
WwWw dostosowrjsmej doy rybackap - portale uzytkownikow rocznie, mogacym opusci¢ miejsca zJamiegzkania
potrzeb os6b A miodziez, seniorzy, Sgoéi‘;iglc;fg?we m.in. grupom senioréw i niepetosprawnych.
niedowidzgcych. osoby niepetnosprawne
A potencjalni
wnioskodawcy,
Stworzenie publikacii A spofecznos¢ - kolportaz w instytucjach Przvaotowanie publikacii podsumowuiacei
. podsumowujgce;j lokalna, publicznych, poprzez . . ZY9 P )P 1ace)
Biuletyn LGD ; ) ‘s . . - zasieg min. 2000 egzemplarzy | zwiekszy zaufanie wobec grupy, wypromuje
zrealizowane projekty z  [A spotecznosé stowarzyszenia, fundacje, . o
; dziatalno$¢ biura.
funduszy LGD. rybacka, grupy nieformalne
A wszystkie grupy
defaworyzowane,
A potencjalni
wnioskodawcy,
Organizacia spotkan A spotecznosé - informacje dostepne w - zasieg 200 os6b / rok Spotkania pozwalajg na przeprowadzenie
Spotkania . ganizacja spot lokalna, gminach, miejscach spotkan,| uczestniczgcych w spotkaniach najskuteczniejszej komunikaciji
. - informacyjnych zaréwno w s . ) : . . . ) .
informacyjne biurze. iak i w terenie A spotecznosé w biurze LGD, na stronie LGD wg list obecnosci dwukierunkowej, pozwolg na nawigzanie
') ' rybacka, Www relacji i wesprg budowanie zaufania.
A wszystkie grupy
defaworyzowane,
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EFEKTY DZIALAN

ATRAKCYJNOSC | INNOWACYJNOSC

TYP DZIALAN OPIS DZIALAN ADRESACI SRODKI PRZEKAZU W latach 2016-202 DZIALAN
- informacie dostepne w Szkolenia pozwalajg na przeprowadzenie
Organizacja szkolen dla minach mié‘scachez otkan. | - zasiea 100 przeszkolonveh oséb najskuteczniejszej komunikaciji

Szkolenia beneficjentéw funduszy z [- potencjalni wnioskodawcy, 9 W biurie LC;D o stFr’onie ) €9 ‘?ocznie Y dwukierunkowej, ich przeprowadzenie

LGD. www bezposrednio wptynie na jakosc¢ i ilosé

skfadanych projektow.

Szkolenia z - wszyscy cztonkowie Rady i  |Szkolenia zagwarantujg rowny poziom wiedzy|
oceniania Organizacja szkolen z - cztonkowie Rady i - mailing z zaproszeniem na | pracownicy biura wezmg udziat w na temat oceny wnioskow wszystkim
projektéw procedury oceny wnioskow. pracownicy biura szkolenie, przynajmniej jednym szkoleniu w cztonkom Rady, utatwig weryfikacje

catym okresie programowania

whnioskow.
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Orientacyjny harmonogram realizacji planu komunikacji:

HARMONOGRAM
SRODKI 20
DZIALANIA PRZEKAZU 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 23
| Il | Il | Il I Il I Il I Il I Il I
ulotki, foldery X | X | X | X | X [ X | x| x| X | x| X |XxX | X | X | X
plakaty X | X | X X | X | X X | X | X | X | X X | X X X
MATERIALY banery/rolll-up X | X X | x X X X | X | X | X | x| x| x x X
PROMOCYJNE promocyjne
drobne gadzety X X X X X X X X X X X X X X X
publikacje X X | X
aktualizowanie
X X X X X X X X X X X X X X X
WWW
INTERNET G .SOC'al X X X X X X X X X X X X X X X
media
newsletter X | X | x | X | x| x| x [x[x[x|Xx|XxX|XxX|X | X
dc.)radCtWOWxxxxxxxxxxxxxxx
biurze LGD
ankletov‘."”lf"exxxxxxxxxxxxxxx
uczestnikéw
SpOtkan.'anxxxxxxxxxxx
terenie
spotkania w | x| x| x| x
informacyjne
spotkania
cztonkéw X X X X X X X X X X X X X X X
SPOTKANIA | stowarzyszenia
SZKOLENIA .
udziat w
Wydarzemafchxxxxxxxxxxxxxxx
spotecznosci
lokalnej
szkolenia z
oo X X X [ x [ x x| x| x| x| x| X
pisania projektow
szkolenia z
realizaciji X | X X X X X X X X X X
projektow
szkolenia z oceny
projektow dla X X X X X X | X X X X
Rady
Prasa,
MEDIA biuletyny/gazetki X X X X X X
LOKLANE gminne, portale
internetowe
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