Zatacznik numer 1 do uchwaty nr 1/2015

Zwyczajnego Sprawozdawczego Walnego Zebrania Czlonkoéw
Mielenskiej Lokalnej Grupy Rybackiej

z dnia 17 grudnia 2015 .

STATUT STOWARZYSZENIA
»Mielenska Lokalna Grupa Rybacka”

(tekst jednolity ze zmianami: Uchwata Walnego Zebrania MLGR nr 4/2010 z dnia
11.01.2010r., nr 11/2010 z dnia 30.03.2010r., nr 9/2011 z dnia 21.12.2011r., nr 9/2012 z dnia
26.06.2012r., nr 4/2013 z dnia 21.05.2013r., nr 4/2014 z dnia 25.06.2014, nr 1/2015 z dnia
17.12.2015)

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1
Stowarzyszenie pod nazwg ,,Mielenska Lokalna Grupa Rybacka” zwane dalej ,, MLGR”
jest samorzadnym, dobrowolnym, o celach niezarobkowych, trwaltym zrzeszeniem,
powotanym na czas nieokreslony i posiada osobowos¢ prawna.
Nazwa stowarzyszenia MLGR jest prawnie zastrzezona.
MLGR dziata jako Lokalna Grupa Dziatania w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o

rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci (Dz. U. z 2015t. poz. 378)

§2

Stowarzyszenie MLGR posiada osobowos¢ prawng i dziala w szczegdlnosci na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1093)

2. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873),

3. ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno — prywatnym (Dz. U. z 2015r.
nr 696)

4. ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznos$ci (Dz.
U. 2015r. poz. 378)

5. ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U. z 2014r. poz.
1146)

6. ustawy z dnia 10 lipca 2015r. o wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego

z udzialem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. U. 2015 poz. 1358)



7.

rozporzadzenia nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego uchylajacego rozporzadzenia Rady (WE) nr 2328/2003, (WE) nr
861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011 (Dz. Urz. UE L 149 z 20.05.2014, str. 1).
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
niniejszego Statutu.

§3
Siedziba stowarzyszenia MLGR miesci si¢ w Sarbinowie.
Terenem dziatania MLGR jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
MLGR moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym

celu dzialania.

§4

Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i1 pieczeci zgodnie z wlasciwymi przepisami, ktore

zostang okreslone odrgbng uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

§5
Dziatalnos¢ MLGR opiera si¢ na spolecznej pracy zrzeszonych czionkow, sympatykow 1
wolontariuszy.
Do prowadzenia swoich spraw MLGR moze zatrudni¢ pracownikéw w oparciu o wlasciwe
przepisy Kodeksu pracy.
Z tytulu dziatalnosci w Zarzadzie, Radzie 1 Komisji Rewizyjnej MLGR cztonkowie tych
organOW moga otrzymywac diety, w wysokosci okreslonej odrebng uchwata Walnego

Zebrania Czlonkow.

§6

Nadzor nad Stowarzyszeniem, zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lutego 2015r. 0

rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci sprawuje Marszatek Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego.



§7
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju. Dochod z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy jego czlonkéw. Stowarzyszenie moze prowadzié
dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.
Dziatalnos¢ MLGR opiera si¢ na spotecznej pracy jego czlonkow, z zastrzezeniem
przepisu § 5.
MLGR do prowadzenia swoich spraw moze tworzy¢ jednostki gospodarcze lub zlecaé
okreslone zadania innym podmiotom.
Dziatalno$¢ organow MLGR odbywa si¢ na zasadach zapewniajacych spehienie
kryteriéw wyboru do Lokalnej Strategii Rozwoju.
Organy MLGR dziataja w sposob jawny, przejrzysty i demokratyczny opierajac swoj
sktad o osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje, co ma zapewni¢ realizacj¢ zatozen
programowych Lokalnej Strategii Rozwoju, o ktérej mowa w przepisic § 9 pkt 1
niniejszego statutu.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§8
MLGR prowadzi dziatalno$¢ na rzecz rozwoju zrownowazonego i konkurencyjnego
rybotowstwa i akwakultury oraz zrownowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu
rozwoju terytorialnego obszarow rybackich, zgodnie z Programem Operacyjnym "Ryby
2014 — 2020.
Celami dziatania MLGR sa w szczeg6lnoSci:
1) dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, rozwoju sektora
rybotowstwa oraz nadbrzeznych obszaréw rybackich;
2) mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow
zaleznych od rybactwa;
3) wzmocnienie konkurencyjnosci obszarow zaleznych gtéwnie od rybactwa;
4) realizacja LSR
5) dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzgledniajacych ochrong oraz

promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych,



rozwoj turystyki oraz popularyzacje i rozwo6j produkcji wyrobdéw regionalnych.;

6) edukacja i informacja o Unii Europejskiej oraz mozliwosci wspotpracy z Funduszami
Strukturalnymi Unii Europejskiej;

7) promocja i rozpowszechnianie umiejetnosci strategicznego planowania i zarzgdzania;

8) integracja spoteczna;

9) rozwdj regionalny i lokalny;

10) promocja i rozpowszechnianie samorzadnosci lokalnej;

11) dziatanie na rzecz rozwoju i profesjonalizacji kadr administracji,

12) promocja i stymulowanie dziatan w zakresie inwestycji w infrastruktur¢ komunalng, w
tym wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz dzialan zawartych w LSR;

13) inspirowanie ludzi do podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;.

§9
MLGR realizuje cele poprzez:

1) opracowanie i przyjgcie LSR dla obszaru obejmujacego zrzeszone w MLGR Gminy:
Bedzino, Biatogard, Biesiekierz, Dygowo, Mielno, Tychowo; Miasta i Gminy:
Karlino, Polczyn Zdroj,

2) rozpowszechnianie zatozen LSR ,

3) realizacj¢ zadan wynikajacych z przyjetej LSR ,

4) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z
realizacjg LSR ,

5) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
Sposobie naboru wnioskdw o pomoc w ramach realizowanej LSR ,

6) wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére maja
by¢ realizowane w ramach LSR;

7) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;,

C) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym,

d) opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow, opracowywanie i

rozpowszechnianie =~ materiatbw  audiowizualnych,  tworzenie  stron



internetowych, przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materiatow o
charakterze reklamowym lub promocyjnym;
8) wspolprace i wymiang doswiadczen z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa,

9) prowadzenie innych dzialan wspomagajacych realizacje LSR

§10
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji LSR w
szczegblnosci w zakresie:

1) reprodukcja zapisanych nosnikow informacji (PKD 18.20.7),

2) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.19.2),

3) zakwaterowanie (PKD 55),

4) restauracje i inne state placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A), ruchome placowki
gastronomiczne (PKD 56.10.B),

5) wydawanie ksigzek (58.11.Z), pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (58.19.7),

6) dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo, programow telewizyjnych,
nagran dzwickowych i muzycznych (PKD 59),

7) dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD 63),

8) pozostala finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
64.99.2),

9) wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.2),

10) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej i zarzadzania
(PKD 70.22.2),

11) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (PKD 72.19.Z), badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych 1 humanistycznych (PKD 72.20.72),

12) dziatalnos¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.Z) badanie rynku i opinii publicznej
(PKD 73.20.2),

13) wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (77.21.Z),wynajem i
dzierzawa maszyn 1 urzadzen biurowych wiaczajac komputery (77.33.2),

14) dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikéw i agentéw turystycznych oraz

pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane



(PKD 79),

15) dziatalno$¢ zwigzania z organizacjg targdw, wystaw i kongresow (82.30.Z),

16) kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja, kultura
oraz pozostalymi ustugami spotecznymi, z wylgczeniem zabezpieczen spolecznych
(84.12.7Z), kierowanie w zakresie efektywnosci gospodarowania (84.13.2),

17) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
(85.51.72), pozaszkolne formy edukacji artystycznej (85.52.Z) pozostale pozaszkolne
formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B), dziatalno$¢ wspomagajaca
edukacje¢ (85.60.2),

18) dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (90.01.72),
dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych (90.02.Z),

19) pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.7Z), pozostata dziatalnosé
rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.2),

20) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

(PKD 94.99.Z.
Rozdzial 111
Czlonkowie MLGR, ich prawa i obowiazki
§11
Cztonkami MLGR s3:
1) czlonkowie zwyczajni;
2) czlonkowie wspierajacy;
3) cztonkowie honorowi.
§12

Czlonkiem zwyczajnym MLGR moze by¢:
1) osoba fizyczna
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego z wylgczeniem wojewodztwa.
Osoby prawne w pracach organéw stowarzyszenia dziataja przez swoich przedstawicieli
(organy uprawnione do ich reprezentowania lub inne podmioty uprawnione do
reprezentowania osoOb prawnych), albo przez pelnomocnikéw umocowanych do

uczestniczenia w pracach organow Stowarzyszenia

§13
1. Cztonek zwyczajny MLGR ma prawo:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego;



2) uczestniczenia w zebraniach, konferencjach, szkoleniach itp., organizowanych przez
MLGR,;

3) zglaszanie opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wiadz MLGR.

. Do obowiagzkow czlonka zwyczajnego MLGR nalezy:

1) aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celow MLGR;

2) przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwal Zarzadu oraz Walnego Zebrania
Cztonkow (WZC) MLGR;

3) uiszczenie oplaty wpisowej i innych §wiadczen obowigzujagcych w MLGR.

§ 14
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalno$cia MLGR, deklarujaca poparcie finansowe lub rzeczowe na rzecz MLGR;
Cztonek wspierajacy posiada prawa i1 obowigzki czlonka zwyczajnego, z wyjatkiem
biernego i czynnego prawa wyborczego.
Cztonek wspierajacy jako osoba prawna dziala poprzez swego reprezentanta.
Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w Walnym Zebraniu

Czlonkow.

§15
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora wniosta szczeg6lny
wktad dla realizacji celow MLGR.
Cztonek honorowy posiada prawa i1 obowiazki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem biernego

1 czynnego prawa wyborczego oraz jest zwolniony z oplacania sktadek cztonkowskich.

§16
Czlonkdéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwalty Zarzad MLGR na
podstawie pisemnej deklaracji, , pod warunkiem spetnienia przez czlonka wszystkich
wymagan statutowych i1 ustawowych.
. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje uchwata Walnego Zebrania Cztonkow

podjeta na wniosek Zarzadu MLGR.

§17

. Nabycie i1 stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie
uchwaty Zarzadu MLGR.

. Utrata czlonkostwa przez czlonka zwyczajnego MLGR nastgpuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi MLGR pisemnej rezygnacji wraz z uzasadnieniem, w przypadku

osoby fizycznej,



2) ztozenia Zarzadowi MLGR uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja o
wystgpieniu z MLGR wraz z uzasadnieniem,

3) wykluczenia przez Zarzad za dzialalno$¢ niezgodnag ze statutem lub uchwata wladz
MLGR,

4) $mierci osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawne;j.

§18
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czionkowi MLGR przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
powyzszej uchwaty.
. Uchwata w sprawie odwolania podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu

Cztonkoéw 1 jest ostateczna.

Rozdzial 1V

Wiadze MLGR
§19
Wtadzami MLGR sa:
1)  Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad,
3)  Komisja Rewizyjna;
4) Rada.

Uchwaty witadz MLGR podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszo$cig
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

W przypadku braku wymaganego quorum, przewodniczacy zwotuje Il termin posiedzenia,
ktéry odbywa si¢ po 15 minutach od momentu stwierdzenia braku quorum. W II terminie
posiedzenia uchwaty zapadajg niezaleznie od liczby obecnych cztonkow MLGR.
Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wynosi 6 lata, a ich wybor odbywa sie w
glosowaniu tajnym. Wybor nastgpuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
Cztonek MLGR nie moze jednoczesnie petni¢ funkcji w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej
oraz Radzie.

Dziatania wszystkich organéw Stowarzyszenia sg jawne 1 podlegaja upublicznieniu na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

§20
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszym organem witadzy MLGR;



3.

W Walnym Zebraniu Cztonkoéw udziat biora:
1)  z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;

2)  z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie;

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkéw co

najmniej na 7 dni przed terminem.

§21
Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow zwoluje si¢ raz na rok.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé si¢ w kazdym czasie w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:
1)  z wilasnej inicjatywy,
2)  nawniosek Komisji Rewizyjnej,
3)  naumotywowany wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie w sprawach, dla

ktérych zostato zwotane.

§22
Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedlug przyjetego porzadku obrad.

Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy zebrania.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

1)  uchwalanie statutu i jego zmian;

2)  uchwalenie i zmiana Lokalnej Strategii Rozwoju. Przez zmiang¢ Lokalnej Strategii
Rozwoju rozumie si¢ takze jej aktualizacje.

3)  wybor i odwotanie Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezesa;

4)  wybdr i odwotanie Komisji Rewizyjnej;

5)  wybor i odwotanie cztonkow Rady

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

7)  udzielanie absolutorium Zarzadowi,

8) ustalanie wysokosci $wiadczen i diet dla czlonkow Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej,

9) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia MLGR do innych organizacji;



10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia z cztonkostwa;

11) nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego;

12) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci,

13) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu MLGR i przeznaczeniu jej majatku;

14) zatwierdzanie Regulaminu Pracy Rady, Regulaminu Pracy Zarzadu i Regulaminu
Pracy Biura, Regulaminu Pracy Walnego Zebrania Czlonkow, Regulaminu Pracy
Komisji Rewizyjnej;

Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu, odwotania Zarzagdu, Komisji Rewizyjne;j

1 Rady oraz rozwigzania MLGR, wymaga minimum 2/3 gloséw przy obecnosci ponad

polowy cztonkéw MLGR.

W przypadku braku wymaganego kworum do podjecia uchwat o ktorych mowa w ust. 2

z wylaczeniem uchwaly w sprawie odwotania Zarzadu, przewodniczacy zebrania moze

zarzadzi¢ Il termin glosowania po uplywie co najmniej 15 minut od chwili stwierdzenia

braku kworum. W II terminie glosowania, uchwaly o ktérych mowa w ust. 2 zapadaja
niezaleznie od liczby obecnych cztonkow MLGR.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu MLGR obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkéw w

kazdym glosowaniu przystuguje jeden glos.

Dopuszcza si¢, mozliwos¢ udziatu cztonkéw w Walnych Zebraniach Cztonkéw poprzez

petlnomocnikéw. Udzielanie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach

Walnego Zebrania Cztonkow jest niedopuszczalne.

§24

. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci MLGR, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkoéw;

. Zarzad sktada si¢ z trzech czlonkow, tj.: Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika z tym
zastrzezeniem iz przynajmniej jeden cztonek Zarzadu musi by¢ przedstawicielem sektora
rybackiego.

Czlonkow zarzadu wybiera 1 odwotuje Walne Zebranie Czlonkow;

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie dziatalno$ciag MLGR,;

2) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

3) przyjmowanie nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych MLGR,;

4) opracowywanie LSR ;

5) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z Programu Operacyjnego



6)
7)
8)
9)

10)
5. Do

"Rybactwo i Morze 2014-2020”

pozyskiwanie srodkow na realizacj¢ celow LSR

zabezpieczenie obstugi administracyjno — biurowej;

zatwierdzenie sprawozdan oraz planéw finansowych;

wprowadzanie regulaminow, instrukcji 1 innych wewnetrznych aktow prawnych wymaganych
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

inne czynnos$ci niezastrzezone dla Walnego Zebrania Cztonkow;

sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych 1 niemajgtkowych

stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub

Wiceprezesa.

w e

§ 25

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewng¢trznej;
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech oséb;

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczacego Komisji.

§ 26

Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

kontrolowanie co najmniej raz w roku, caloksztattu dziatalnosci MLGR oraz
dokonywanie oceny tej dziatalno$ci,

dokonywanie badan okresowych sprawozdan finansowych,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow,
wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,
wystepowanie do wladz MLGR z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzanych
kontroli,

wnioskowania o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw oraz

prawo zwolania go w przypadku nie zwotania przez Zarzad.

§ 27

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w

posiedzeniach Zarzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo z winy umyslne;.

§ 28



1. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka Zarzadu Ilub Komis;ji
Rewizyjnej w trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo uzupetnienia brakujacych
czlonkow;

2. Liczba cztonkow uzupehionych nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu powotlanego przez

Walne Zebranie Cztonkow. W innym przypadku zarzadza si¢ wybory uzupetniajace.

Rozdzial V
Rada

§29

1. Rada jest organem Stowarzyszenia o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 pkt. 4 ustawy z dnia 20
lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U z 2015r. poz.
378).

2. W sktad Rady wchodzi od 12 do 15 czlonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw sposrod cztonkow MLGR.

3. Czlonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia lub pracownikiem Stowarzyszenia.

4. Kadencja Rady wynosi 6 lata.

5. W sklad Rady wchodza przedstawiciele wladz publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, z tym zastrzezeniem iz zadna z grup nie
moze posiada¢ wigcej nie 49% praw glosu.

6. W celu zapewnienia profesjonalnego poziomu wyboru projektow operacji wymagane sa
nastgpujace kwalifikacje 1 doswiadczenie czlonkow Rady :

1) co najmniej % sktadu Rady musi posiada¢ wiedz¢ i doSwiadczenie zdobyte po
ukonczeniu szkolenia;

2) co najmniej 1/3 sktadu Rady musi posiada¢ wiedze i doswiadczenie zdobyte w
ramach realizacji PO RYBY 2007 — 2013;

7. Rady ze swojego sktadu w glosowaniu jawnym wybiera Przewodniczacego, Zastepce i
Sekretarza.

8. Posiedzenia Rady zwotuje jego przewodniczacy w miarg potrzeb.

9. Czlonkowie Rady begdacy osobami fizycznymi uczestnicza w jego pracach, w tym biora
udzial w glosowaniu nad jego uchwatami osobiscie, czlonkowie Rady bedacy osobami
prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
petnomocnika umocowanego do uczestnictwa w pracach Rady. Udzielenie dalszego

pelnomocnictwa do uczestnictwa w pracach Rady jest niedopuszczalne.



§ 30

1. Do wylacznej wiasciwosci Rady nalezy:

a. wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére majg by¢
realizowane w ramach LSR;

b. ustalanie kwot wsparcia;

2. Wybor operacji i ustalenie kwot wsparcia nastgpuje przy zachowaniu procedury pisemne;j.

3. Wyboru operacji i ustalenia kwoty wsparcia, dokonywany jest na podstawie uchwaly
Rady, podje¢tej zwyklag wiekszoscig gtosow, o ile przy gtosowaniu nad uchwatg zachowany
pozostaje parytet okreslony § 29 ust. 5 Statutu.

4. Wybor operacji dokonywany jest przez Rade z zachowaniem zasady bezstronnosci jej
cztonkow.

5. W przypadku konfliktu intereséw, cztonek Rady podlega wylaczeniu z procedury wyboru
operacji i ustalenia kwoty wsparcia co do ktorej wystapit konflikt interesow.

6. Przez konflikt interesow cztonka Rady rozumie si¢ sytuacje w ktorej interesy prywatne
cztonka Rady moglyby niewtasciwie wptynaé na wykonywanie jego obowigzkow
zwigzanych z cztonkostwem w Radzie. Przez okre$lenie interesy prywatne rozumienie si¢

takze interesy osoby prawnej, w imieniu ktorej dziata cztonek Rady

§31
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub §mierci cztonka Rady w trakcie jej kadencji, WZC
przystuguje prawo uzupetnienia brakujacych cztonkéw, z zachowaniem parytetow o ktorych
mowa w § 29 ust. 5 Statutu

Rozdzial VI
Majatek i rozwigzanie MLGR

§32
1. Majatek MLGR stanowig ruchomosci, nieruchomosci 1 fundusze.
2. Majatek MLGR powstaje ze:
1) sktadek cztonkowskich;
2) darowizn i zapisow;
3) subwenciji i dotacji;
4) dochodow z wilasnej dziatalnosci gospodarczej;
5) ofiarnosci publicznej. dochodow z majatku,
6) odsetek od lokat kapitatowych,
7) odpiséw od podatku przekazywanych w trybie art. 27 ustawy o dziatalno$ci pozytku

publicznego i o0 wolontariacie,



8) odptatnej dziatalnosci statutowej.

. Funduszami i majatkiem MLGR zarzadza Zarzad.

. MLGR prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich uchwala Zarzad odrgbnie dla 0sob fizycznych, jednostek
samorzadu terytorialnego, oraz pozostatych osoéb prawnych. W ramach poszczegélnych
grup, tj. osob fizyczny, jednostek samorzadu terytorialnego, pozostatych oséb prawnych
Zarzad uprawniony pozostaje do ustalenia roznych poziomoéw wysokosci sktadek

Optate wpisowa nalezy regulowa¢ w ciggu 7 dni od dnia zlozenia oswiadczenia o

przystapieniu do MLGR.

§33
MLGR rozwiazuje si¢ na podstawie uchwatly Walnego Zebrania Cztonkow lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu MLGR Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob

jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku MLGR.



