Zatgoznilc nr 1 do uchwaty 12/2026
ZwyczajnegoSprawozdawczego Walnego
Zebrania Czonkdw Mielenskiej Lokalnej
Grupy Rybackiej z dnia 25 maj 2026r..,

Regulamin Rady
Mielenskiej Lokalnej Grupy Rybackiej

ROZDZIAL I
Postanowienia ogolne
Organizacja Rady
Zasady zachowania bezstronnosci czlonkéw Rady

§1
Rada Mielenskisj Lokalnej Grupy Rybackiej, zwana dalej ,,Rada”, dziala na podstawie
Statutu Mielefiskiej Lokalnej Grupy Rybackiej, zwanej dalej ,MLGR”, ninigjszego
Regulaminu oraz powszechnie obowiazujgcych przepiséw prawa.
. Rada jest organem MLGR wiasciwym w szezegdlnosei do dokonywania oceny zgodnodei
operacji z lokalng strategia rozwoju, wyboru operacji oraz ustalania kwoty wsparcia,
zgodnie z przepisami prawa krajowego i unijnego regulujacymi wdrazanie strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé.
. Niniejszy Regulamin okre$la organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady, zasady
zachowania bezstronnosci, sposéb zwolywania 1 prowadzenia posiedzef, zasady oceny
operacji, podejmowania uchwat, dokumentowania prac Rady oraz udziatu Rady w
procedurze protestowej.
Hekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,Procedurze”, nalezy przez to rozumieé Procedure
wyboru i oceny operacji w ramach LSR przyjeta przez whasciwy organ MLGR, wraz z
pbzniejszymi zmianami.
Regulamin podlega udostepnieniu na stronie internetowej MILGR oraz w Biurze MLGR.

§2
Rada jest organem MLGR, o ktérym mowa w Statucie MLLGR oraz w przepisach
regulujacych wdrazanie lokalnej strategii rozwoju kierowanego przez spolecznosé.
W skitad Rady wchodzi od 8 do 12 czlonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkéw sposréd cztonkéw MLGR, z zachowaniem zasad okreslonych w Statucie, w
szczegblnosci dotyczacych reprezentacji sektoréw, grup interesu oraz parytetdw.
W skiadzie Rady zapewnia si¢ co najmniej reprezentacje okreslong w Statucie, w tym
reprezentacje gmin obszaru LSR, sektora publicznego, sektora gospodarczego, kobiet oraz
osob miodych, o ile wymogi takie wynikaja ze Statutu lub przepiséw prawa.
Zadna pojedyncza grupa interesu ani sektor nie moga posiadaé wiecej niz 49% praw
glosu, jezeli wymdg taki wynika z przepiséw prawa lub Statutu i znajduje zastosowanie
do danego rodzaju rozstrzygnigcia.
Rada wybiera spoéréd swojego grona Przewodniczacego Rady, Zastepce
Przewodniczacego oraz Sekretarza.

§3
Czlonkowie Rady przy wykonywaniu swoich obowigzkéw zobowigzani do stosowania
Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz unikania konfliktu intereséw w

rozumieniu § 30 ust. 6 Statutu oraz bezstronnosci.
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MLGR prowadzi rejestr intereséw czionkéw Rady pozwalajacy zidentyfikowad

powiazania z wnioskodawcami badZz projektami (operacjami). Rejestr intereséw tworzy

sie na podstawie oSwiadezen skladanych przez czionkéw Rady wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik do niniejszego Regulaminu.

W przypadku wystapienia Konfliktu interesdw, czlonek Rady podlega wylaczeniu z

procedury wyboru operacji i ustalenia kwoty wsparcia, co do ktdrej wystapit konflikt

interesow.

W szczegdlnosci, cztonkowie Rady nie moga:

a) prowadzi¢ odplatnej dziatalnodei lub dwiadczy¢ pracy, polegajacej na doradztwie w
przygotowaniu  wnioskéw o dofinansowanie lub w ubieganiu si¢ o pomoc
przyznawang z Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury na
lata 2021 - 2027;

b) braé udzialu w wyborze operacji [ub ustalenia kwoty wsparcia w razie ubiegania si¢ o
dofinansowanie tej operacji przez: tego cztonka Rady, jego krewnego, powinowatego
do drugiego stopnia pokrewienstwa lub matzonka, osob¢ zwigzang z tym czlonkiem
Rady z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, osobg, ktdrej pelnomocnikiem jest
ten cztonek Rady, przez korporacyjna osobg prawna, ktdrej cztonkiem jest ten cztonek
Rady i przez podmiot, z ktorym czlonek Rady przed uptywem trzech lat od daty
rozpoczgeia posiedzenia Rady pozostawal w stosunku pracy lub zlecenia lub byt
cztonkiem jego wladz;

Cztonkowie Rady skladajg pisemne o$wiadczenie na mocy ktérego zobowiazujg sie do

powstrzymania od prowadzenia odplatnej dzialalno$¢ lub $wiadczenia pracy polegajace]

na doradztwic w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie lub w ubieganiu sie o

pomoc przyznawang z Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury na

lata 2021 — 2027, w okresie pelnienia funkcji cztonka Rady.

Czlonkowie Rady przed kazdym posiedzeniem w przedmiocie wyboru operacji, sktadajg

oswiadczenie, iz w zwigzku z wyborem operacji nie dzialaja w ramach konfliktu

interesow w rozumieniu § 30 ust. 6 Statutu.

Cztonkowie Rady maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

W razie niemoznoéei wzigeia udzialu w posiedzenin Rady, cztonek Rady zawiadamia o

tym przed terminem posiedzenia Przewodniczgcego Rady lub jego zastgpce, a nastepnie

jest obowiazany w ciagu 7 dni usprawiedliwié¢ w formie pisemnej swojg nieobecnosé.

Za przyczyny usprawiedliwiajace niemoznos¢ wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady uwaza

sie: chorobe oraz opicke nad chorym, podréz stuzbowa i inne prawne lub losowo

uzasadnione przyczyny.

Cigglte uchylanie si¢ Cztonka od prac w Radzie lub nieprzestrzeganie postanowien

niniejszego regulaminu, skutkowaé moze podjgciem decyzji przez Rade o wystgpieniu do

WZC z wnioskiem o odwotanie czlonka Rady i powolanie w jego miejsce innego

podmiotu, z zastrzezeniem parytetdéw okreslonych w § 29 Statutu.

Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg

udziat w glosowaniu nad jego uchwatami, osobifcie, a czlonkowie bedgcy osobami

prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
pelnomocnika umocowanego do uczestnictwa w pracach Rady. Udzielenie dalszego
pelnomocnictwa do uczestnictwa w pracach Rady jest niedopuszczalne,

Cztonkowie Rady zobowiazania sig do przestrzegania i stosowania zasad ochrony danych

osobowych obowigzujacych w MLGR wprowadzonych uchwata Zarzadu.

Kazdy z cztonkéw Rady sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sig z instrukcjg ochrony

danych osobowych i zobowiazaniu do jej stosowania. '

Czlonkowie Rady zobowiazani sg do uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez

LGD.
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ROZDZIAL. 11
Przygotowywanie i zwolywanie posiedzen Rady

Biuro udostgpnia wnioski cztonkom Rady zgodnie z Procedurg wyboru i oceny operacji w

ramach LSR.

a) przekazanie wnioskéw cztonkom Rady polega na wprowadzeniu wniosku do systemu
informatycznego RLGD (np. do wykorzystywanego przez RLGD programu
komputerowego shuzacego do oceny wnioskow). .

b) Dostep do ztozonego wniosku wraz zatacznikami jest przyznawany pracownikom lub
cztonkom organow RI.GD zgodnie z odrebnymi regulacjami RL.GD.

¢) O nadawaniu uprawniefi do programu komputerowego wykorzystywanego do oceny
whioskéw dla poszczegblnych 0séb decyduje Zarzad.

Ztozony w ramach naboru wniosek podlega wstepniej weryfikacji i ocenie zgodnie z

Procedurg Wyboru i Oceny Operacji w Ramach LSR przez stowarzyszenie MLGR.

§4
Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczgcy Rady lub jego Zastepea, uzgadniajac z
Zarzadem i Biurem ML.GR migjsce i termin posiedzenia.
Zaproszenie na posiedzenie Rady wysyla si¢ do czfonkéw Rady w formie elektronicznej
(wiadomosci e-mail) na podany w deklaracji cztonkowskiej adres e-mail, w terminie nie
krétszym nie 7 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie wystane w formie
elektronicznej wywotuje wszelkie skutki prawne, zas czlonkowi Rady nie przystuguje
prawo powolywania si¢ na fakt nicotrzymania zaproszenia
Przewodniczacy Rady, a w przypadku nieobecnosci jego Zastgpca, organizuje prace Rady
i przewodniczy posiedzeniom Rady.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady lub jego Zastgpey, Rada ze swojego
grona wybiera cztonka Rady ktdry w zastepstwie Przewodniczacego lub Zastgpcy
Przewodniczgcego tymczasowo organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom
Rady.
Posiedzenia Rady sg zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru
whioskow prowadzonego przez MLGR lub w sprawach organizacyjnych Rady.
Cztonkowie Rady powinni mie¢ mozliwodé zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami
zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia.

. Cztonkowie Rady przekazujac do Biura uwagi wraz z uwagami powinni przestac

wypetniona deklaracje bezstronnosei, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Procedury.
Jezeli w stosunku do cztonka Rady zachodzg okolicznosei, ktére zgodnie z deklaracja sa
przestanka do uznania, ze miedzy nim, a konkretnym wnioskodaweg zachodzi konflikt
intereséw, taki cztonék Rady nie moze wysta¢ uwag do Biura, a ewentualnie przestane
przez niego uwagi nie moga zosta¢ uwzglednione przez Biuro w tredci wezwania do
zlozenia wyjasnien lub dokumentow.
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W przypadku pilnego zwolania Rady, z pominigciem wymogu czasowego (pkt 9),
zaproszeniec moze by¢ skierowane do uczestnikow za pomocg szybkich dostepnych
srodkdéw komunikacji, w szezegdlnosci telefonicznie. Z rozmowy telefonicznej pracownik
biura sporzadza notatke stuzbowa.

Za swoja prace Czlonkowi Rady przystuguje dieta w wymiarze i wysokosci okre$lonej
odrebng uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw MLGR.

§5




W posiedzeniach Rady uczestniczg cztonkowie Rady oraz, z glosem doradezym lub w charakterze
obstugi organizacyjnej, pracownicy Biura MLGR i inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady albo jego Zastgpce. Osoby niebgdace czlonkami Rady nie biora udziatu
w glosowaniu i nie sg uwzglgdniane przy ustalaniu quorum.

ROZDZIAFL I
Posiedzenia Rady

§6
1. Posiedzenic Rady prowadzi Przewodniczacy Rady, a w razie jego nicobecnosci Zastepea
Przewodniczgcego, zwani dalej ,,Przewodniczacym Posiedzenia”.
2. Obstuge organizacyjng i techniczng posiedzen Rady zapewnia Biuro MLGR.

§7
Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos$é w sposob przyjety w
MLGR, w szczegdlnodei przez podpis na lidcie obecnosei albo w systemie elektronicznym.

§8

1. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Posiedzenia stwierdza liczbe obecnych
cztonkéw Rady, istnienie quorum oraz zachowanie wymaganych parytetéw wynikajacych
ze Statutu i przepiséw prawa.

2. Prawomocno$¢ posiedzenia wymaga obecnodei co najmniej polowy skladu Rady, w tym
Przewodniczgcego Rady albo Zastgpey Przewodniczacego, z zastrzezeniem zachowania
wymaganych parytetéw. :

3. W przypadku braku quorum albo niezachowania wymaganych parytetdéw Przewodniczacy
Posiedzenia zamyka posiedzenie albo zarzadza przerwe 1 wyznacza dalszy tok
postepowania.

4, Przyczyny nieodbycia posiedzenia albo przerwania obrad odnotowuje sig¢ w protokole.

§9

1. Po zakohczeniu czynnodci przygotowawczych wynikajacych z Procedury Rada dokonuje
oceny zgodnoscei operacji z LSR, oceny wedlug kryteridow wyboru, wyboru operacji oraz
ustalenia kwoty wsparcia.

2. Ocena operacji odbywa si¢ na podstawie dokumentéw ztozonych w naborze, wyjasnien i
uzupeinien dopuszczonych przez Procedurg oraz kart oceny stosowanych w MLGR.

3. Czlonek Rady podlegajacy wylgczeniu nie bierze udziatu w ocenie, dyskusji, glosowaniu
ani w innych czynnosciach dotyczacych danej operacji.

4. Rada uznaje za wybrane do dofinansowania te operacje, ktore spetniaja warunki okreslone
w przepisach prawa, LSR, ogloszeniu o naborze oraz Procedurze, w tym uzyskaly
wymagana minimalng liczbe punktow.

5. Dla operacji wybranych do dofinansowania Rada ustala kwote wsparcia, uwzgledniajac w
szezegolnodel kwalifikowalno$é wydatkow, limity wynikajgce z przepiséw prawa, LSR,
ogloszenia o naborze oraz wysokos¢ wnioskowanego wsparcia.

6. Wyniki oceny, wyboru operacji i ustalenia kwoty wsparcia Rada przyjmuje w drodze
uchwat oraz list sporzadzanych zgodnie z Procedurs.

W tym celu, na posiedzeniu Rady:

¢ Przewodniczacy Rady wyznacza czlonka lub cztonkéw Rady odpowiedzialnych za
oceng poszezegllnych operacji;

o czlonek lub czlonkowie Rady wyznaczeni do oceny danej operacji wypetniaja
karte oceny operacji i ustalenia kwoty pomocy, ktérej wzor stanowi zalgcznik nr 6
do Procedury;




s karta oceny operacji, o ktorej mowa powyzej, podlega zatwierdzeniu przez Rade,
ktéra moze wprowadzié w niej poprawki lub zmiany;

a) W toku oceny i wyboru operacji oraz ustalenia kwoty pomocy przez Rade muszg by¢
zachowane parytety, o ktorych mowa w art. 31 ust. 2 lit. b i art. 33 ust. 3 lit. b
rozporzadzenia 2021/1060. Ustalenie przynaleinodci do danej grupy interesow, o
ktorej mowa w tych przepisach, odbywa si¢ na podstawie Rejestru intereséw,
wypelnianego przez czlonkéw Rady kazdorazowo przed przystgpieniem do oceny
wnioskéw ztozonych w danym naborze (jezeli w przypadku danego czlonka Rady nic
nie zmienilo sig w kwestii przynaleznosci do grup intereséw od czasu ostatniego
wypelnienia Rejestru intereséw, potwierdza on swoim podpisem aktualnosé zawartych
w tym dokumencie informacji na swéj temat). Wzoér Rejestru intereséw stanowi
zatgcznik do Regulaminu Rady, ktéry stanowi odrebny dokument.

b) W celu zapewnienia braku konfliktu intereséw podczas oceny i wyboru operacji oraz
ustalenia kwoty pomocy przez Rade, czltonkowie Rady (w tym jej Przewodniczacy)
przed przystgpieniem do jakichkolwiek czynnosci dotyczacych oceny operacji,
wypetniajg deklaracjg bezstronnodci, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do Procedury.
Jezeli w stosunku do cztonka Rady zachodza okolicznosei, ktdre zgodnie z deklaracja
sg przestanka do uznania Zze miedzy czlonkiem Rady a konkretnym wnioskodawcy
zachodzi konflikt intereséw, taki czionek Rady powinien wylaczyé sie z oceny i
wyboru tej operacji oraz ustalania dla niej kwoty pomocy — to znaczy powinien
powstrzymaé sie¢ od dokonywania jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z oceng
danego wniosku, w szczegdlnosci nie moze wypelnia¢ karty oceny operacji ani
glosowaé w sprawie uchwaty, o ktérej mowa Procedurze.

¢) Majac na uwadze mozliwosé ztozenia przez wnioskodawcg protestu i zakaz udziatu w
ponownej ocenie operacji osdb, ktére dokonywaly rozstrzygnieé, o ktérych mowa w
art. 16 ust. 1 ustawy o EFMRIA, nalezy pamigtac, ze z ponownej oceny operacji, o
ktorej mowa Procedurze, wykluczone sg osoby, ktore Przewodniczacy Rady
wyznaczyl do oceny operacji 1 ktdre wypehnilty karty oceny operacji i ustalenia kwoty
pomocy.

7. Zgodnie z Procedurg wyboru i oceny operacji w ramach LSR, Rada uznaje za operacje
wybrane do dofinansowania te operacje, ktore:

1) sg objgte wnioskami ztozonymi w naborze wnioskéw, w terminie wskazanym w
ogloszeniu o naborze wnioskéw oraz za posrednictwem CST;
2) sazgodne z LSR, to znaczy:
a) zakltadajg realizacje celow LSR przez osiaganie zaplanowanych w LSR
wskaznikow, ktdre zostaly wskazane w ogloszeniu o naborze wnioskow,
b) sa zgodne z FER oraz z dodatkowymi warunkami wyboru operacji, o ktérych
mowa w art. 16 ust. 2 ustawy o EFMRIA, o ile okres$lono je w ogloszeniu o
naborze wnioskow,
¢) na realizacjg tych operacji moze by¢ udzielona pomoc na podstawie przepisow
wydanych na podstawie art. 26 ust. 1 i 3 ustawy o EFMRIA,
d) sa zgodne z zakresem tematycznym, o ktorym mowa w ogloszeniu o naborze
wnioskow;
3) w wyniku oceny na podstawie kryteriéw wyboru operacji uzyskaly minimalng liczbe punktow
okreslong w ogloszeniu o naborze wnioskéw.

8. Operacja spelniajaca wszystkic powyzsze warunki uznawana jest za operacjg, ktéra
uzyskata pozytywne rozstrzygniecie w zakresie wyboru operacji w rozumieniu art. {6 ust.
1 pkt I ustawy o EFMRIA.

9. Dla operacji uznanych za wybrane do dofinansowania Rada ustala kwote pomocy. Kwote
pomocy ustala sie biorge pod uwage:

I} zweryfikowana przez Rade kwote kosztow kwalifikowalnych, jakg wnioskodawca
wykazat w swoim wniosku;
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2) maksymalng kwotg pomocy jaka, zgednie z zasadami wynikajagcymi z ustawy o
EFMRIA i aktéw wykonawczych do niej, moze zostaé przyznana na operacje danego
rodzaju;

3) ewentualne ograniczenia dotyczace kwoty pomocy na operacje danego rodzaju
wynikajgce z LSR, o ile zostaly zamieszczone w ogloszeniu o naborze wnioskow.

W ramach procesu ustalania kwoty pomocy Rada moze — z uwagi na warunki podane w

ppkt 1-3 Procedury, powyze] — obnizyé kwotg pomocy w stosunku do kwoty, jaka

wskazat wnioskodawca w swoim wniosku.

Po ustaleniu kwoty pomocy i zakoficzeniu oceny Rada zatwierdza wynik oceny operacii i

ustalenia kwoty pomocy w drodze uchwatly Rady.

Wzor uchwaly Rady w sprawie oceny zgodno$¢ operacji z LSR, wyboru operacji oraz

ustalenia kwotg pomocy stanowi zalgeznik nr 7 do Procedury.

Po podjeciu uchwat sporzgdzana jest wstgpna lista wnioskdéw zlozonych w naborze, ktdre

sg zgodne z LSR, ktdra zawiera:

1) wskazanie ktdre z operacji objgtych tymi wnioskami zostaty na tym etapie uznane za
wybrane do dofinansowania zgodnie Procedura,

2) wskazanie ktére z wybranych operacji mieszeza si¢ w limicie srodkow finansowych
okreslonym w ogloszeniu o naborze wnioskow;

ustalona przez Radg, zgodnie z Procedura, kwotg pomocy dla kazdej z operacji

wybranych do dofinansowania,

Na liscie wnioskow ztozonych w naborze operacje uszeregowane sg w kolejnosei zgodne;

z liczbg uzyskanych punktow — od najwyzszej do najniZzej ocenionej, z uwzglgdnieniem

kryteridw i zasad oceny okreslonych w ogloszeniu o naborze wnioskdw i wynikajgcych z

Procedury i Regulaminu Rady.

Wzdr listy wnioskéw zlozonych w naborze stanowi zatgeznik nr 8 do Procedury.

Lista sporzgdzana na tym etapie ma charakter wstgpny i moze ulega¢ zmianie na skutek

rozpatrywania protestéw zgodnie z Procedura.

§9
Przewodniczacy Posiedzenia czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, przestrzeganiem
porzadku posiedzenia oraz zachowaniem zasad bezstronnosci i prawidtowosci procedury.
Przedmiotem wystapien mogg by¢ wylacznie sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

‘W dyskusji glos moga zabiera¢ czlonkowie Rady oraz osoby zaproszone do udzialu w

posiedzeniu. Przewodniczacy Posiedzenia moze okreélié maksymalny czas wypowiedzi.
W sprawach procedurainych nieuregulowanych wprost w Regulaminie Rada dziala na
podstawie obowiagzujacych przepisdbw prawa, Statutu oraz Procedury, podejmujgc
rozstrzygnigeia niezbedne do prawidlowego przeprowadzenia postgpowania.

§ 10
W uzasadnionych przypadkach Rada moze zarzadzi¢ przerwg w posiedzeniu albo
zawiesi¢ posiedzenie, wyznaczajac termin jego kontynuacji.
Do wznowionego posiedzenia stosuje sig¢ odpowiednio przepisy dotyczace stwierdzenia
quorum, zachowania parytetow i dokumentowania przebiegu obrad.

ROZDZIAL IV
Glosowanie i podejmowanie uchwal

§ 11
W glosowaniu biorg udzial wylacznie czlonkowie Rady uprawnieni do udzialu w danej
czynnoscel.
Kazdemu czlonkowi Rady przystuguje jeden glos.




3. Przed glosowaniem Przewodniczacy Posiedzenia weryfikuje, czy nie zachodzg przestanki
wylaczenia cztonkéw Rady oraz czy zostaja zachowane wymagane parytety.,

4. Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoécig gloséw, chyba ze przepisy prawa, Statut albo
Procedura stanowig inaczej.

5. Wylgcezenie cztonka Rady z udziatu w glosowaniu moze nastapi¢ z jego inicjatywy albo
na podstawie ustalen Rady dokonanych przed rozpoczeciem oceny lub glosowania.

§ 12
Ocena operacji oraz glosowanie moga by¢ przeprowadzane przy wykorzystaniu systemu
elektronicznego, jezeli przewiduje to Procedura oraz jezeli system ten zapewnia identyfikacje
uzytkownika, integralno$¢ danych i mozliwo$¢ utrwalenia wynikdw oceny.

§13
1. Po przeprowadzeniu oceny przy wykorzystaniu systemu elektronicznego sporzadzane sg
dokumenty potwierdzajgce wynik oceny, w szczegdlnosci karty weryfikacji, karty oceny
operacji i ustalenia kwoty pomocy, Listy zlozonych wnioskéw, ktére sa zgodne z LSR
zgodnie z Procedurs.

§ 14
1. Rada podejmuje uchwaly w sprawie oceny zgodno$ci operacji z LSR, wyboru albo
niewybrania operacji do dofinansowania oraz ustalenia kwoty wsparcia.
2. Tres¢ uchwat oraz list sporzadzanych przez Rade powinna odpowiadaé wymogom
wynikajacym z przepiséw prawa, ogloszenia o naborze oraz Procedury.
§ 16
1. Biuro MLGR po zakoficzeniu posiedzenia Rady zgodnie z Procedurg wyboru i oceny
operacji w ramach LSR:
a) podaje do publicznej wiadomosci za pomoca strony internetowej protokdt z tego
posiedzenia wraz z podjgtymi uchwalami oraz lista rankingowa;
b) przesyla kazdemu z wnioskodawcdw informacje o rozstrzygnieciu konkursu,
zawierajaca:
e pouczenie o prawie wgladu do dokumentacji,
e sposobie wniesienia i trybie rozpatrzenia protestéw raz z pouczeniem o terminie
wniesienia protestu,
¢ kopie dotyczacej danego wnioskodawcy uchwaly
2. Informacja o ktérej mowa w ustgpie poprzedzajacym przesyla jest za posrednictwem
systemu CST2021 Iub wiadomosdci e-mail na adres podany przez wnioskodawce, W
przypadku nie wskazania adresu e-mail, informacja wysylana jest za posrednictwem
operatora pocztowego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
3. W przypadku przestania informacji za podrednictwem wiadomosci e-mail za dzied
dorgczenia informacji uznaje sie date zapisania wiadomosci na serwerze pocztowym
whnioskodawcy.,

ROZDZIAL YV
Protest i ponowna ocena

§ 17
1. Wnioskodawey przystuguje prawo wniesienia protestu od rozstrzygniecia Rady w
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa oraz Procedurze, w szczegdlnosei gdy
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operacja nie zostala wybrana do dofinansowania albo gdy ustalona kwota wsparcia jest
nizsza od kwoty wnioskowane;j.

Protest wnosi si¢ w terminie, formie i z zachowaniem wymogdw okreslonych w
przepisach prawa oraz Procedurze.

Protest powinien w szczegdlnoscei zawiera¢ oznaczenie wnioskodawcey, numer wniosku,
wskazanie zakresu zaskarzenia, zarzuty materialne lub proceduralne wraz z
uzasadnieniem oraz podpis osoby uprawnione;.

Whniesiony protest jest ewidencjonowany przez Biuro MLGR, ktéremu nadaje sie
wewnetrzng sygnaturg sprawy.

Biuro MLGR dokonuje wstepnej weryfikacji protestu zgodnie z Procedurg, w
szczegblnosci w zakresie uprawnienia do jego wniesienia, zachowania terminu, formy
oraz spetnienia wymogdéw formalnych.

W czynnosciach weryfikacyjnych uczestnicza wylgeznie osoby niepodlegajace
wylaczeniu z powodu konfliktu intereséw, zgodnie z zasadami okre§lonymi w
Procedurze.

Jezeli protest nie spetnia wymogdw okreslonych w Procedurze, stosuje si¢ odpowiednio
zasady dotyczace wezwania do uzupelnienia, pozostawienia protestu bez rozpatrzenia
albo poprawienia oczywistych omylek.

Czynnosei zwigzane z korespondencja w sprawie protestu, w tym wezwania,
zawiadomienia i informacje, sg podejmowane zgodnie z Procedura.

Jezeli protest podlega dalszemu rozpatrzeniu, Zarzad informuje Przewodniczacego Rady o
koniecznoscei zwotania posiedzenia Rady w celu ponownej oceny operacji w zakresie
zarzutdw wskazanych w protescie.

Rada dokonuje ponownej oceny wylacznie w zakresie zarzutéw materialnych i
proceduralnych wskazanych w protescie, zgodnie z przepisami prawa oraz Procedura,

W toku ponownej oceny Rada weryfikuje zasadnoéé zarzutéw proceduralnych oraz, w
razie potrzeby, ponownie ocenia operacje w zakresie kryteriow wyboru, zgodnosci z LSR
lub ustalonej kwoty wsparcia objetych protestem.

Jezell zarzuty protestu sg zasadne, Rada dokonuje odpowiedniej zmiany wczesniejszego
rozstrzygnigeia, w tym odpowiednio karty oceny, uchwaty albo listy sporzadzonej w toku
oceny.

Jezeli Rada uzna, ze zarzuty protestu sa niezasadne albo ze stwierdzone uchybienia nie
mialy wptywu na wynik oceny, utrzymuje wezesniejsze rozstrzygniecie bez zmian.

W ponownej ocenie nie moga uczestniczyé osoby, ktore byly zaangazowane w
przygotowanie operacji albo braly udziat w rozstrzygnigeiu, ktérego dotyczy protest,
jezeli wylaczenie wynika z przepiséw prawa lub Procedury.

Cztonkowie Rady biorgcy udziat w ponownej ocenie sg obowigzani do zachowania
bezstronnosci i ztozenia wymaganych deklaracji zgodnie z Procedurs.

W toku ponownej oceny musza byé zachowane quorum, parytety oraz inne wymogi
wynikajace ze Statutu, przepiséw prawa, Regulaminu i Procedury.

Wynik rozpatrzenia protestu Rada przyjmuje w drodze uchwaty.

Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu zachodzi taka potrzeba, aktualizacji podlegaja
odpowiednie listy i dokumenty sporzadzone w toku oceny.

Po zakonczeniu czynno$ci zwiazanych z rozpatrzeniem protestu uchwate oraz pozostaly
dokumentacj¢ przekazuje si¢ do Biura MLGR zgodnie z Procedurs.

ROZDZIAL VI
Dokumentacja posiedzen Rady

§18
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Z przebiegu posiedzen Rady sporzadza sie dokumentacje zgodnie z Procedurs, w
szczegdlnosei liste obecnosci, protokol, uchwaty, karty oceny oraz inne wymagane
zestawienia,

Dokumentacje sporzadza Sekretarz Rady przy wsparciu Biura MLGR, a w przypadku
wykorzystania systemu elektronicznego dokumenty mogg by¢ generowane przez system
zgodnie z jego funkejonalnoécis.

Dokumenty podpisuja osoby uprawnione zgodnie z Regulaminem, Procedurg oraz
zasadami obowigzujgcymi w MLGR.

§19
Dokumentacja z posiedzefi Rady przekazywana jest do Biura MLGR i przechowywana
zgodnie z obowiazujagcymi przepisami prawa oraz zasadami kancelaryjnymi i
archiwizacyjnymi stosowanymi w MLGR.
Dokumentacja prac Rady jest jawna w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa oraz
Procedury.
Udostgpnienie dokumentacji nastepuje z poszanowaniem przepiséw o ochronie danych
osobowych, praw autorskich, tajemnicy przedsigbiorstwa oraz innych informacji prawnie
chronionych.

ROZDZIAL VII
Analiza realizacji wskaznikéw LSR

§ 20
Po zakonczeniu naboru Rada moze dokonywaé analizy stopnia realizacji wskaznikdéw
przewidzianych w LSR w zakresie wynikajacym z danych dostepnych na etapie oceny i
wyboru operacji.
Wyniki analizy, o ktérej mowa w ust. 1, mogg byé przedstawiane Zarzadowi MLGR w
formie informacji lub raportu pomocniczego.
Analiza realizacji wskaznikow nie =zastepuje obowiazkéw sprawozdawczych i
monitorujacych wynikajacych z przepiséw prawa, LSR oraz wewnetrznych procedur
MLGR.

Protokelant Przewodniczacy Walnego Zebrania
Aneta Gronet Boguslaw Adamdow
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