Ewaluacja funkcjonowania stowarzyszenia
Mielenska Lokalna Grupa Rybacka

oraz stanu wdrazania

Lokalnej Strategii Rozwoju

Raport za okres:

16.05.2016-31.03.2018r.

Zlecajacy:
Mieleriska Lokalna Grupa Rybacka

ul. Nadmorska 27
Sarbinowo 76-034

Zespot badawczy:
Jarostaw tojko
Rafat Radzikowski
Bogustaw Adamow

Konsultacje:

Marcin Sobierajski
~ Aleksandra Wotujewicz

SARBINOWO
- czerwiec 2018 -




Spis tresci:

© e N® U AW e

[ Y
[T I N o

Wprowadzenie

Ocena systemu zarzgdzania i wdrazania LSR ~ dziatalno$é MLGR

Biuro MLGR

Dziatalnos¢ informacyjno-promocyjna i szkolenia organizowane przez MLGR
Rada MLGR

Zarzad

Ocena postepdw wdrazania LSROR

Nabory wnioskdw

Postep finansowy

. Wydatkowanie srodkéw na funkcjonowanie MLGR

. Wydatkowanie srodkdéw w ramach poszczegdlnych operacji

. Postep rzeczowy

. Badanie ankietowe przedstawicieli MLGR oraz beneficjentdéw

10
14
16
17
21
25
27
30
32
34




1. Wprowadzenie

Niniejszy raport przedstawia wyniki badania ewaluacyjnego funkcjonowania
stowarzyszenia Mielefiska Lokalna Grupa Rybacka oraz stanu realizacji Lokalne] Strategii
Rozwoju, w tym zakresu rzeczowego i finansowego postepu wdrazania.

Ewaluacja dotyczy okresu od podpisania ,Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é” NR 11/WIRR-I11/05/16 z dnia 16.05.2017r.
do dnia 31.03.2018 r. Badanie zostato przeprowadzone zgodnie z zapisami Lokalne] Strategii
Rozwoju MLGR w trakcie wdrazania strategii, poprzez dziatania monitoringowe i
ewaluacyjne. Zaplanowane zostato przeprowadzenie ewaluacji on-going (w pierwszym
pétroczu 2018 i 2021 r.} oraz ewaluacji ex-post (po zakofczeniu wdrazania strategii).
Podsumowanie ustaled i rekomendacji w ramach poszczegdlnych badar ewaluacyjnych
zostanie zawarta w raporcie ewaluacyjnym. Ewaluacja zostanie przeprowadzona przez
podmiot zewnetrzny, w tym celu powotany zostat 3 osobowy zespdt badawczy i 2 osobowy
zespot konsultacyjny. Ewaluacii podlegaé bedg nastgpujace elementy (kryteria ewaluacyjne):

- skutecznosc — stopieri spéjnosci tempa osigganych rezultatow {wskaznikdw rzeczowych i
finansowych) z zatozeniami MLGR,
- trwatos€ — na ile trwate s3 efekty uzyskane w ramach poszczegolnych projektow,

finansowanych ze srodkéw strategii,
- terminowo$¢ — weryfikacja czy MLGR realizuje swoje zobowigzania w terminach

okreslonych w ohowiazujacych aktach prawnych.
Dodatkowo na bieigco bedg prowadzone dziatania w zakresie ewaluacji wiasnej MLGR.

Monitoring prowadzony bedzie w sposéb ciagly od dnia zawarcia umowy o warunkach i
sposobie realizacji LSR do dnia zakoriczenia wdrazania strategii przez biuro i Zarzad MLGR.
Elementami podlegajacymi monitorowaniu beda dane dotyczace:

- ogtoszonych naboréw wnioskdw,

- dziatan informacyjnych i edukacyjnych okrestonych w Planie komunikacji,

- stopnia zainteresowania potencjalnych beneficientow poszczegdlnymi naborami
whnioskow,

- stopnia wykorzystania budzetu LSR,

- stopnia osiggniecia zatozonych w strategii wskaznikéw realizacji celéw.




2. Ocena systemu zarzadzania i wdrazania LSR — dziatalnos¢
MLGR

Mielenska Lokalna Grupa Rybacka, zwana dalej ,MLGR"” to stowarzyszenie zrzeszajgce
przedstawicieli sektora gospodarczego, spotecznego i publicznego 8 gmin z czterech
powiatow: koszalinskiego, kotobrzeskiego, swidwinskiego z Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Jest to obszar zamieszkaty przez blisko 65 tys. Mieszkafcow.
Lokalna Strategia Rozwoju MLGR obejmuje swym zasiegiem 8 gmin, w tym cztery gminy o
charakterze wiejskim oraz cztery miejsko-wiejskim (Mielno uzyskato prawa miejskie
01.01.2017r.).

Rysunek 1. Obszar MLGR

Gminy wiejskie:

Gmina Bedzino
Gmina Biatogard
Gmina Dygowo
Gmina Biesiekierz

o o 0O C

Gminy miejsko-wiejskie:

Karlino

Potczyn Zdréj
Gmina Tychowo
Gmina Mielno

c o O O




Tabela 1. Dane dotyczace chszaru MLGR

Gestosé
Gmina Status emin Liczba mieszkaricow na | Powierzchnia | .1 4nionia
gminy dzieri 31.12.2013r. 2
(w km?)
{os. na km2)
Bedzino wiejska 8.555 166 51
Biatogard wiejska 7.853 328 24
Biesiekierz wiejska 6.420 117 55
Dygowo wiejska 5.640 129 44
Karlino miejsko-wiejska 9.307 141 66
Mielno miejsko-wiejska 5.056 62 81
{od 01.01.2017r.)
Potczyn-
erzyn miejsko-wiejska 15.813 344 a6
Tychowo miejsko-wiejska 7.017 350 20
RAZEM 65.661 1.637

Celami dziatania MLGR sg w szczegolnosci:

1.

H W

dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszardw wiejskich, rozwoju sektora
rybotéwstwa oraz nadbrzeznych obszardw rybackich;

mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszarow
zaleznych od rybactwa;

wzmochienie konkurencyjnosci obszardw zaileznych gtéwnie od rybactwa;

realizacja LSR;

dziatanie na rzecz rozwoju ohszardw wiejskich, uwzgledniajgcych ochrone oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno —kulturowych, rozwoj
turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobhow regionainych;

edukacja i informacja o Unii Europejskiej oraz mozliwosci wspdtpracy z Funduszami
Strukturalnymi Unii Europejskiej;

promocja i rozpowszechnianie umiejetnosci strategicznego planowania i zarzadzania;
integracja spoteczna;

rozwdj regionalny i lokalny;

. promaocja i rozpowszechnianie samorzgdnosci lokalhej;
. dziatanie na rzecz rozwoju i profesjonalizacji kadr administracji;
. promocja i stymulowanie dziatari w zakresie inwestycji w infrastrukture komunaing,

w tym wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz dziatan zawartych w LSR;

. inspirowanie ludzi do podejmowania dziatalnosci gospodarczej.




MLGR realizuje cele poprzez:

1.

w

opracowanie i przyjecie LSR dla obszaru obejmujacego zrzeszone w MLGR Gminy:
Bedzino, Biafogard, Biesiekierz, Dygowo, Mielno oraz Miasta i Gminy: Karlino, Tychowo,
Potczyn Zdroj;

rozpowszechnianie zatozen LSR ;

realizacje zadan wynikajgcych z przyjetej LSR ;

prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych z realizacja
LSR;

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizowanej LSR ;

wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére majg byé
realizowane w ramach LSR;

organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzieé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridw,
szkolen, konferencji i konkurséw;

b} imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych zwtaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej;

¢) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym,

d) opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw, opracowywanie i
rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych,
przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym;

wspotprace | wymiang doswiadczen z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju
obszardw zaleinych od rybactwa;

prowadzenie innych dziatarh wspomagajgcych realizacje LSR.

Cztonkami MLGR s53:

1} cztonkowie zwyczajni;
2) cztonkowie honorowi.

Wtadzami MLGR sa:

1} Walne Zebranie Cztonkdw;
2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna;

4) Rada.

Mieleriska Lokalna Grupa Rybacka w okresie prowadzenia badad liczyta 238

cztonkow. Najliczniej wsrdd cztonkdw MLGR reprezentowany jest sektor gospodarczy (142
0s.= 59,66%), najmniej sektor publiczny (9 cztonkow=3,78%).




Rysunek 1, Struktura MLGR wedtug kryterium podziatu na sektory

3,78%

W Gospodarczy
# Gospodarczy/rybacki
#® Spoteczny

@ Publiczny

3. Biuro MLGR

Biuro dziata zgodnie z regulaminem ktory okresla zasady funkcjonowania Biura
Stowarzyszenia Mielefska Lokalna Grupa Rybacka, ramowy zakres dziatania i kompetencji
biura, organizacje i porzadek w procesie pracy oraz inne postanowienia zwigzane z
dziatalnoécia stowarzyszenia, w szczegélnosci okresla :

e zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw

e uprawnienia kierownika biura

e zakres obowigzkoéw pracownikéw biura

e zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD

e zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady
bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych

s opis metody oceny efektywnosci $wiadczonego przez pracownikow LGD doradztwa

W biurze MLGR zatrudnionych jest aktualnie, stan na dzien 31.03.2018r. trzech

pracownikow:

s Dyrektor biura MLGR
e Konsultant ds. projektéw MLGR
e Konsuitant ds. projektéw MLGR




Zakres obowigzkow pracownikow MLGR zapisany w LSR zostat okrestony w regulaminie Biura
Stowarzyszenia Mieleriska Lokalna Grupa Rybacka i przedstawiony zostat ponizej.

Dyrektor Biura MLGR - jest odpowiedziainy za prawidtowe zrzadzenie sprawami
Stowarzyszenia w ramach posiadanych uprawnied i kompetencji, nie zastrzezonych do
kompetencji organdw Stowarzyszenia; wymiar czasu pracy: 1 etat; 40 h/ tydzien.

Zakres obowigzkow Dyrektora Biura:

1.

10.

11.

12

13.

reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach umocowania niniejszego Regulaminu
Biura, w tym wspotpracowanie z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu, a
takze w zakresie wynikajacym z odrebnych petnomocnictw;

wspotpraca z Zarzadem Stowarzyszenia w ramach realizacji LSR poprzez:

- wykonywanie podejmowanych przez Zarzad i Rade uchwat,

- koordynacje pracy Rady w ramach jej dziatari decyzyjnych,

- hadzdr nad sporzadzanymi sprawozdaniami i informacjami dla Zarzadu,

- nadzér nad prawidtowym zarzadzaniem projektami w ramach wdrazania LSR
- opracowywaniem i realizacjg projektow wspotpracy

nadzér nad pracownikami Biura poprzez planowanie, kontrolg, ocene organizowanie oraz
koordynowanie ich pracy;

nadzor nad opracowywaniem i wdrazaniem projektow wtasnych;

nadzor nad bezptatnym doradztwem dla potencjalnych beneficjentéw programéw
realizowanych w ramach wdrazania LSR oraz kontrola jakosci $wiadczonego przez
pracownikow doradztwa;

nadzér nad obstuga wptywajgcych wnioskdw, procedurami ich oceny, przedstawieniem
ich do refundacji, monitoringiem, realizacjg oraz ewentualng kontrolg;

nadzor nad prawidtowodcia korficowych rozliczen zrealizowanych uméw o
dofinansowanie;

merytoryczny nadzor nad przygotowywaniem, udostepnianiem i gromadzeniem
dokumentdw, w tym protokotéw oraz materiatdw na obrady Walnego Zebrania

Cztonkdw, Zarzadu oraz Rady;

projektowanie, wdrazanie oraz ocena funkcjonalnosci systemoéw: naboru, okresowych
ocen, szkolen oraz adaptacji zatrudnionych pracownikdw;

ksztattowanie polityki wynagrodzen;
koordynowanie dziatari informacyjno-promocyjnych zwigzanych z obszarem LGD;

sporzadzanie odpiséw uchwat Wainego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu i Rady oraz
wydawanie ich uprawnionym organom;

wtasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem, zapewnienie warunkéw skutecznego i
ekonomicznego funkcjonowania biura.




Konsultant ds. projektéw MLGR - wymiar czasu pracy 1 etat; 40 h/ tydzien; do obowigzkéw
Konsultanta ds. projektow nalezy:

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

planowanie, organizowanie animacji lokalnej i wspétpracy

prowadzenie dziennika interesantdow, w ktorym rejestruje sie takze doradztwo udzielone
telefonicznie;

dokumentowanie jakosci udzielonego doradztwa poprzez ocene ankietowa wykonywang
przez interesanta/beneficjenta;

planowanie i organizowanie w porozumieniu z Dyrektorem Biura lub Kierownikiem
Administracyjnym spotkani informacyjno- doradczych z potencjalnymi beneficjentami i
dokumentowanie jakosci prowadzonych spotkarn na podstawie listy obecnosci oraz
ankiet;

udziat w koordynacji pracy Rady i Biura Stowarzyszenia MLGR w ramach procesu oceny
projektéw;

podejmowanie decyzji uzgodnionych z Dyrektorem Biura lub Kierownikiem a
dotyczacych procesu przygotowania projektow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
procedurami;

merytoryczna kontrola i nadzér nad realizacjg projektow;

utrzymywania statych kontaktdw z beneficientami realizowanych projektéw oraz z
Instytucjami Wdrazajacymi;

sporzadzanie raportdw i sprawozdan na potrzeby Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
osiggnietych wskaZnikdw i wykorzystanych srodkow;

prowadzenie biezacych spraw biurowych;

nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem oraz konserwacja komputerdw i innych
urzadzen biurowych;

nadzor nad systemem komunikacji w sieci komputerowe] oraz przesytaniem danych
za posrednictwem poczty elektronicznej;

prowadzenie  bezptatnego doradztwa dla  potencjalnych  beneficjentéw i
dokumentowanie jakosci Swiadczonego doradztwa za pomoca ankiet;

wykonywanie czynnosci niezbgdnych do prawidtowej realizacji funkcji decyzyjnych Rady
przygotowywanie w porozumieniu z Dyrektorem i Kierownikiem Administracyjnym
whioskdw dotyczacych funkcjonowania Biura;

przygotowywanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu i Instytucji Wdrazajacej;
organizacja imprez, szkolen i spotkar informacyjno-promocyjnych;

przygotowywanie prezentacji na potrzeby Stowarzyszenia;

wspotpraca z zewnetrznym  biurem rachunkowo-ksiggowym, w szczegdlnosci
przygotowanie danych do przelewow;

dbatos¢ o wtasciwe warunki przechowywania i archiwizowania dokumentdw kadrowych
oraz finansowych;

przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z zamdwieniami udzielanymi przez MLGR.




4. Dziatalno$¢  informacyjno-promocyjna i  szkolenia
organizowane przez MLGR

Zgodnie z § 5 pkt 1 ,Umowy o warunkach i sposchie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos$é” NR 11/WIRR-1I/05/16 z dnia 16.05.2017r. MLGR
zobowigzuje sig do rozpowszechniania informacji o zasadach przyznawania pomocy na
realizacje operacji w ramach LSR finansowej w ramach $rodkéw PO ,Rybactwo i Morze 2014-
2020” w tym o warunkach i trybie je] przyznawania. Pracownicy Biura MLGR podejmuja
rézne inicjatywy w celu poinformowania lokalnej spotecznosci o dziatalnodci MLGR i
mozliwosciach aplikowania o srodki w ramach Europejskiego Funduszu Morskiego |
Rybackiego. Pracownicy Biura MLGR w badanym okresie zorganizowali szereg spotkan i
szkolen skierowanych zaréwno dla cztonkéw organdw MLGR, potencjalnych wnioskodawcow
jak i mieszkancow obszaru ohjetego LSR. Ponadto Pracownicy Biura MLGR wraz z cztonkami
organdw MLGR podnosza swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach
ukierunkowanych na zdobycie niezbednych kompetencji do realizowania biezgcych zadan i
zobowigzan MLGR. Biuro MLGR stato sie dla regionu centrum pomocy i aktywizacji dla
wszystkich mieszkancow obszaru dziatania w tym najbardzie] dla przedstawicieli sektora
rybackiego. Dzieki wspdipracy z mieszkaricami, srodowiskiem rybackim i zaangazowaniu
osoby zarzadzajace strategig nabraty niezbednego doswiadczenia (pracownicy biura,
cztonkowie organdw MLGR). Wszystkie zrealizowane przez MLGR operacje miaty kluczowy
wptyw na rozwdj gmin cztonkowskich i poprawe jakosci zycia na wskazanym obszarze.
Potencjat i doswiadczenie, ktory pozyskata MLGR w PO RYBY 2007-2013 zostanie
wykorzystany podczas wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020. Zatacznikiem
do LSR jest Plan komunikacji ktéry ma poprawic ilo$¢ oraz jakos$é projektéw sktadanych do
MLGR oraz zapewni¢ aktywne uczestnictwo mieszkaricow w procesie realizacji LSR,
stowarzyszenie bedzie wcielato w Zycie przygotowany na lata 2016-2022 plan komunikaciji.
Plan komunikacji zaktada realizacje czterech celéow gtownych za pomoca dziatan i narzedzi
komunikacji dopasowanych do zaistniatych potrzeb oraz srodkéw przekazu dopasowanych
do grup docelowych. Z czterech przyjetych celdw, jeden zostat wybrany za gtowny. Cel
gtowny: Informowanie o prowadzonych naborach wnioskow, zasadach przyznawania
pomocy i zasadach oceny i wyboru operacji przez MLGR ponad to informowanie o
dziataniach podejmowanych przez MLGR, postepach we wdrazaniu LSR, projektach
zrealizowanych ze srodkdw LSR i transfer dobrych praktyk.

W roku 2016 zgodnie z zatacznikiem nr 2 do umowy o dofinansowanie nr 00002-6523.4-
SW1610003/16 przeprowadzone zostaty:

1. Szkolenie/konferencja dotyczace nowego okresu programowania i zagadnien
dotyczgcych LGD i obszaréw LSR organizowane MGMIZS - liczba wydarzeri/uczestnikow
3/3.

2. Dziatania informacyjno-szkoleniowe/warsztaty dotyczace nowego okresu

programowania PO, Rybactwo i Morze” - liczba wydarzen/uczestnikow 4/95,
10



3. Wydarzenie promocyjne - Doiynki Prezydenckie w Spale ,Najtadniejszy wieniec
dozynkowy" - liczba uczestnikdw 1/500.

W roku 2017 zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do umowy o dofinansowanie nr 00004-6523.4-
SW1610002/16 z dnia 2 lutego 2017r. przeprowadzone zostaty: '

1. Szkolenie/konferencja - cykl cwiczen praktycznych obejmujgcych weryfikacje wnioskdw o
dofinansowanie , tryb oceny i gtosowania itp. — pracownicy biura i cztonkéw Rady - liczba
wydarzen/uczestnikéw 1/24. '

2. Szkolenie/konferencja dotyczace nowego okresu programowania i zagadnien
dotyczacych LGD i obszardw, omdwienie aktow prawnych regulujacych dziatalnosé LGD,
prezentacja kluczowych elementdw LSR — Pracownicy biura, cztonkowie organdw LGD
Rady - liczba wydarzen/uczestnikéw 1/24.

3. Impreza cykliczna/wydarzenie promocyjne — Dozynki w gminach obszaru objetego LSR -
liczba wydarzen/uczestnikéw 8/300.

4. Dziatania informacyjno-szkoleniowe/konsultacje/warsztaty dotyczace nowego okresu
programowania, PO ,Rybactwo i Morze” - liczba wydarzen/uczestnikow 8/400.

Tabela 2. Zestawienie spotkan informacyjnych i szkole#i z pisania WOD w ramach PO Rybactwo i Morze 2014-
2020, 04 priorytetowa 4 — , Zwigkszenle zatrudnienia T spdjnosci terytorialne]” prowadzonych przez
pracownikéw biura MLGR w 2017 r. objetych planem komunikacji .

Gmina Miejsce Termin Liczba uczestnikéw

Biatogard UG Biatogard 30.03.2017 17

Karlino UG Karlino 26.04.2017 3

Biesiekierz UG Biesiekierz 28.04.2017 6

i

Potczyn Zdréj UG Potfczyn Zdrdj 12.05.2017 6

Karlino KOK 18.05.2017 6

Bedzino Gminna Biblioteka Publiczna 19.05.2017 3

Mielno Sarbinowo biura MLGR 22.05.2017 11

Potezyn-Zdréj UG Potczyn- Zdrg| 23.05.2017 ]

“Dygowo .
Karlino

‘Bial

KoK 23.10.2017 2

gard:

Bedzino UG Bedzino

24.10.2017 3

‘Biesiekierz - 1L UG Biesiekierz L S 24102017

11




25.10.2017

Mielno Sarbinowo biurc MLGR

o e Ty

Potczyn Zdréj UG Potczyn Zdrdj

26.10.2017 8

W ramach dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej MLGR stwarza mozliwosci skorzystania z
ustug udzielanych sa przez samych pracownikdw biura MLGR jak i ekspertéw zewnetrznych,
Na dyzurach zainteresowani mogg uzyska¢ porade oraz wszelkie informacje ufatwiajgce
aplikowanie o srodki w ramach programu. Ponadtc Biuro MLGR organizuje dodatkowe
spotkania i szkolenia dla wszystkich mieszkanicdw i przedsiebiorcéw obszaru MLGR w
porozumieniu z instytuciami zewnetrznymi takimi jak: ZUS, Urzad Skarbowy, Powiatowy
Lekarz Weterynarii, Urzgd Marszatkowski Wydziat Turystyki, Wydziat Wspotpracy Spotecznej,
itp. w zakresie biezgcych przepiséw, obowigzkdw prawnych i planowanych zmianach w
prawie.

Tabela 3. Zestawienie wydarzen/szkoler w latach 2016-2017 nie objetych planem komunikacji .

Liczba

Nazwa wydarzenia Miejsce Termin : iy
uczestnikow

szkolenie dla stowarzyszen i grup Sarbinowo, biuro

niteformalnych MLGR 20.05.2016 25

szkolenie dla mieszkaicow ohszary
MLGR przeprowadzone przez [ Urzad
Skarbowy

Sarbinowo, biuro

MLGR 04.04.2017 15

szkolenie dla mieszkancdéw obszaru Sarbinowo, biuro

MLGR przeprowadzone przez ZUS MLGR 05.12.2017 7

Sarbinowo, biuro 10.05.2017 18

szkolenie dla przedstawicieli LGD MLGR

Analiza sprawozdan MLGR dotyczacych dziatan w zakresie realizacji planu komunikacji oraz
dziatann informacyjnych i promocyjnych pokazuje, ze pracownicy biura ponadplanowo i
skutecznie realizujg swoje obowigzki. W celu rozpowszechnienia informacji o dostepnej
ofercie MLGR regularnie zleca publikacje ogtoszei o naborach oraz imprezach, szkoleniach

12




organizowanych przez MLGR na stronie internetowej i w lokalne] prasie, bedacych
skutecznym kanatem dotarcia do zainteresowanych.

W latach objetych zakresem ewaluacji on-going ogtoszone byty dwa nabory wnioskdw:

e W dniach od 22.05.2017 do 16.06.2017 roku z przedsiewzieé¢: 1.1.1; 1.1.2; 2.1.1;

* W dniach od 10.11.2017 do 11.12.2017 roku z przedsiewzie¢: 1.1.1; 1.1.2; 1.1.3; 1.1.4;
2.1.1;

w zwigzku z powyiszym zostaty zlecone miejscowemu wydawnictwu Gtos Koszalifiski z

wktadka regionalna obejmujgca swym zasiegiem caty region bytego Wojewddztwa

Koszalinskiego.

Tabela 4. Zestawienie publikowanych ogioszef w prasie w okresie 111.2017- X.2017

Data Ogtoszenia w prasie liosc

106-11.11.2017 Gtos Koszalifski

Tabela 5. Zestawienie spotkan informacyjnych na temat mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych w
ramach 4 osi priorytetowej w zakresie PO Rybactwo i Morze 2014-2020 w 2017 roku.

26.08.2017

Mielno Impreza pn. Swieto Wody w Mielnie

Tychowo Dozynki gminne w Tychowie 09.09.2017

Waznym narzedziem dziatari informacyjnych i promocyjnych MLGR jest strona
internetowa Stowarzyszenia dziatajgca pod adresem https://www.mlgr.pl. Na stronie
zainteresowani znalez¢ mogq nie tylko szczegétowe informacje dotyczace aktualnych
naboréw, ale tez wiele informacji ogdlnych o obszarach dziatania, przedsigwzigciach w
ramach LSR i PO Rybactwo i Morze 2014-2020, obowigzujgcych przepisach i aktualnych
interpretacjach. Wiele uzytecznych informacji dla oséb starajacych sie o dofinansowanie
umieszczonych zostato w zaktadce dokumenty, w ktérej znaleié moina formy
obowigzujgcych wnioskéw oraz instrukcje ich wypetnienia, karty do oceny wnioskdw
zawierajagce lokalne kryteria wyboru. Na stronie publikowane s3 takie najswieisze
informacje z zycia MLGR dotyczace realizowanych dziatan. Odwiedzajgcy strone maja
mozliwos¢ wypetnienia ankiety online skierowanej do wszystkich zainteresowanych:
wnioskodawcy, cztonkowie MLGR, mieszkaricy obszaru objetego przez LSR ktére pozwolg
dokonaé samooceny i podnosi¢ jakos¢ udzielanych informacji i obstugi interesantéw. Strona
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internetowa MLGR cieszy sie duig popularnodcia wsérdd zainteresowanych, od czasu
utworzenia w pazdzierniku 2016 r. na stronie odnotowano przeszto 48026 odsfon.

Poza metodami promocji wskazanymi powyzej MLGR zleca tworzenie i dystrybucje plakatéw,
gadzetow reklamowych, broszur informacyjnych ktére sg dystrybuowane podczas wszystkich
imprez plenerowych i spotkan z mieszkanncami obszaru.

Catkowity koszt dziatan informacyjno-promocyjnych i szkoleniowych, dotyczacych PO
Rybactwo i Morze 2014-2020, dziatalnosci MLGR oraz realizacji LSR poniesiony przez MLGR w
2016 roku z przeznaczeniem na dziatania: zwigzane z komunikacjg zewnetrzng wynosi
1866,53 zt i animacjg LSR wynosi 6500,54 zt oraz szkolen 500,00 zt.

W 2017 roku MLGR przeznaczyto na dziatania zwigzane z komunikacja zewnetrzng 14762,00
zt, animacjg LSR wynosi 41000,00 zt oraz na szkolenia 30400,00 zt

Razem na dziatalnosé¢ informacyjno-promocyjna i szkoleniowg organizowang przez MLGR
wydatkowano w 2016 roku 8867,07 zi. Wraz z przekazaniem $rodkéw na funkcjonowanie
stowarzyszenia zostat powiekszony budzet dziatalno$¢ informacyjno-promocyjna i
szkoleniowa w 2017 roku i wynidst 86162,00 zf. Wraz z pojawieniem sie $rodkdéw zwigkszyta
sie liczha oséb poinformowanych o mozliwosciach PO Rybactwo i Morze 2014-2020 i
zainteresowanych uzyskaniem dofinansowania na przedsiewzigcia zawarte w LSR.

5. Rada MILGR

Rada jest organem Stowarzyszenia o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 pkt. 4 ustawy z dnia 20
lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci {Dz. U z 2015r. poz. 378).
Zgodnie z § 5 pkt 1 ust 21,22 ,Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spofeczno$c” NR 11/WIRR-1I/05/16 z dnia 16.05.2016r. do
wylgczne] kompetencji Rady, jako ciata decyzyjnego, nalezy wybér projektéw do
dofinansowania ktére majg by¢ realizowane w ramach PQ Rybactwo i Morze 2014-2020 i
opracowanej przez MLGR LSR. Rada MLGR sktada sige od 12 do 15 cztonkéw wybieranych
sposrod zgtaszanych kandydatdw przez Walne Zebranie Cztonkéw. W sktadzie Rady znajduja
sie przedstawiciele instytucji publicznych, lokalni partnerzy spoteczni, gospodarczy oraz
mieszkafcy. Cztonek Rady nie moze by¢ jednoczednie cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia,
Komisji Rewizyjnej lub pracownikiem Stowarzyszenia. Wedtug zatozen Umowy z dnia
16.05.2016 r. LGR zobowiazata si¢ do utrzymywania sktadu Rady zgodnego z przepisami
ustawy i rozporzadzenia, w szczegdlnosci zapewnienia:

» ;e wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie moze posiadaé wiecej niz
49% praw gfosu w podejmowaniu decyzji zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
spotecznego i gospodarczego w sktadzie komitetu LGR oraz co najmniej 50-
procentowego udziatu w sktadzie komitetu podmiotdw spetniajgcych warunki, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia,
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* co najmniej 50% gtoséw w decyzjach dotyczacych wyboru musi pochodzi od partheréw
niebedacych instytucjami publicznymi zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia

e utrzymanie sktadu organu decyzyjnego z zachowaniem reprezentacji poszczegdinych
sektordw ktdra podlegata ocenie na etapie wyboru LSR: sektor publiczny reprezentuje 2 z
15 osobowego sktadu co stanowi 13% sktadu organu, 7 reprezentantdw sektora
gospodarczego, wszyscy reprezentujg sektor rybacki co stanowi 47% sktadu organu,
jedna kobieta i 4 osoby ponizej 35 roku zycia.

W celu zapewnienia profesjonalnego poziomu wyboru projektow operacji wymagane jest
aby cztonkowie Rady uczesthiczyli w szkoleniach organizowanych przez LGD a wiedza
cztonkow Rady po zakorficzonym szkoleniu jest weryfikowana w formie testu, ktdrego
zaliczenie odbywa sie na podstawie udzielenia min. 60 % poprawnych odpowiedzi. Istotnym
dla jakosci pracy jest aby cztonkowie Rady przy wykonywaniu swoich obowigzkéw unikali
konfliktu interesdow w rozumieniu §30 ust. 6 Statutu oraz bezstronnosci. W zwigzku z
powyzszym MLGR prowadzi rejestr intereséw cztonkdw Rady pozwalajgcy zidentyfikowad
powigzania z wnioskodawcami badz projektami (operacjami). Rejestr intereséw tworzy sie
na podstawie oswiadczen sktadanych przez cztonkéw Rady., W przypadku wystgpienia
Konfliktu interesow, cztonek Rady podlega wylaczeniu z procedury wyboru operacji i
ustalenia kwoty wsparcia, co do ktérej wystapit konflikt intereséw. Cztonkowie Rady przed
kazdym posiedzeniem, sktadajg oswiadczenie, iz w zwigzku z wyborem operacji nie dziatajg w
ramach konfliktu intereséw w rozumieniu § 30 ust. 6 Statutu.

Cztonkowie Rady w szczegdlnosci, nie moga:

a. prowadzi¢ odptatnej dziatalnodci lub $wiadczy¢ pracy, polegajgcej na doradztwie w
przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie lub w ubieganiu sie o pomoc przyznawang z
Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014 - 2020;

b. hra¢ udziatu w wyborze operacji lub ustalenia kwoty wsparcia w razie ubiegania sie o
dofinansowanie tej operacji przez: tego cztonka Rady, jego krewnego, powinowatego do
drugiego stopnia pokrewienstwa lub matzonka, osobe zwigzang z tym cztonkiem Rady z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, osobe, ktérej petnomocnikiem jest ten
cztonek Rady, przez korporacyjng osobe prawng, ktérej cztonkiem jest ten cztonek Rady i
przez podmiot, z ktdrym czfonek Rady przed uptywem trzech lat od daty rozpoczecia
posiedzenia Rady pozostawat w stosunku pracy lub zlecenia lub byt cztonkiem jego
wiadz;

Cztonkowie Rady sk’radajq pisemne oswiadczenie na mocy ktérego zobowigzujg sie takze do
powstrzymania od prowadzenia odptatnej dziatalnos¢ lub swiadczenia pracy polegajacej na
doradztwie w przygotowaniu wnioskdw o dofinansowanie lub w ubieganiu sie o pomoc
przyznawang z PO RYBY 2014 - 2020, w okresie petnienia funkcji cztonka Rady.

Z przedstawionych dokumentéw sprawozdawczych Stowarzyszenia MLGR wynika, ze
wszystkie ze stawianych wymogow sg przez cztonkdédw Rady spetnione.,
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6.

Zarzad MLGR

Zarzad MLGR jest organem wykonawczo-zarzadzajagcym MLGR i dziata na podstawie

statutu, uchwat organdw stanowigcych, niniejszego regulaminu uchwalonego na podstawie
§ 24 Statutu MLGR oraz innych obowigzujacych przepiséw. Do kompetencji Zarzadu nalezy
kierowanie cafoksztattem dziatalnosci MLGR, reprezentowanie go na zewnatrz i ponoszenie
odpowiedzialnoéc przed Walnym Zebraniem Cztonkdéw. Zarzad MLGR wedtug Statutu sktada
sie z trzech cztonkéw w tym: Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika. Cztonkdw zarzadu wybiera i
odwotuje Walne Zebranie Cztonkéw.

Do zadan i kompetencji Zarzadu MLGR nalezy w szczegdlnosci:

1.

v

10.

11.

opracowanie LSR oraz innych wymaganych przepisami Programu Operacyjnego
Rybactwo i Morze (PO RYBY 2014-2020), celem przystapienia do konkursu na realizacje
LSR i przedtozenie ich do zatwierdzenia na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
przygotowanie i zfoienie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Operacyjnego
Rybactwo i Morze 2014 -2020
opracowanie i wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o uchwalenie, rocznych i
wieloletnich programéw dziatania MLGR,
przyjmowanie sprawozdan finansowych,
sprawowanie zarzgdu majatkiem MLGR,
pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych
MLGR, w tym opracowywanie wnioskdéw i innych dokumentdw w celu pozyskiwania
$rodkoéw na realizacje celdw z innych programdw pomocowych,
ustalenie i przedtozenie do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkdéw ,Regulaminu
Biura MLGR"”
powolywanie i odwotywanie Dyrektora Biura MLGR,
ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura MLGR,
realizacja czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikdw Biura, z
mozliwoscig udzielenia petnomocnictwo w sprawach z zakresu prawa pracy dla
Dyrektora Biura
kierowanie bhiezgca praca i dziatalnoscig MLGR w tym:
a} zacigganie zobowigzan,
b) przyjmowanie cztonkdw MLGR i przedktadanie informacji Walnemu Zebraniu
Cztonkdw o przyjeciu nowych cztonkdw,
c) przyjmowanie pisemnych oswiadczed organéw wykonawczych oraz uchwat gmin
w sprawie przystgpienia do MLGR,
d) przyjmowanie oswiadczen cztonkéw o wystgpieniu z MLGR,
e) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o skre$lanie z listy
cztonkdw MLGR,
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f) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw wnioskéw o wykluczanie cztonkéw
Rady za m.in. naruszanie statutu i dziatania na szkode MLGR, na zasadach
okreslonych w statucie, wystgpowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw z
whnioskami we wszystkich innych sprawach cztonkéw MLGR,
g} wprowadzenia wewnetrznych regulacji wymaganych powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa;
12. realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw Programu Operacyjnego
Rybactwo i Morze 2014 -2020
a) ogtaszanie konkurséw na projekty,
b) przyjmowanie i przedktadanie Radzie projektow,
¢) udziat w posiedzeniach Rady,
13. wykonywanie innych dziatad wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR, w tym
wnioskowanie do WZC o powotanie lub odwotanie cztonkéw Rady,
14. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw, Rady,
15. przedktadanie rocznych sprawozdad merytorycznych Zarzadu i przyjetych sprawozdaf
finansowych w celu udzielenia przez Walne Zebranie Cztonkéw absolutorium Zarzadowi.
16. Zarzad zobowiazany jest do stosowania rozwigzafh zapewniajgcych ochrone danych
osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych i instrukcjg ochrony danych
osobowych obowigzujgca w Stowarzyszeniu.

Cztonkowie Zarzadu skfadajg pisemne oswiadczenie na mocy ktdrego zobowigzuja sie do
powstrzymania od prowadzenia odptatnej dziatainos¢ lub swiadczenia pracy, polegajgcej na
doradztwie w przygotowaniu wnioskdw o dofinansowanie lub w ubieganiu sie o pomoc
w ramach Programu Operacyjnego PO RYBY 2014 -2020, w okresie petnienia funkcji cztonka
organu Stowarzyszenia Mielefiska Lokalna Grupa Rybacka.

Wedtug zatozenn ,Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé” NR 11/WIRR-II/05/16 z dnia 16.05.2016r.
Stowarzyszenie MLGR zobowigzane jest si¢ do niezatrudniania cztonkdw zarzadu, organdw
kontroli wewnetrznej oraz Rady MLGR w hiurze MLGR na podstawie umowy o prace oraz
innych umow cywilnoprawnych. Z przedstawionych dokumentow sprawozdawczych MLGR
wynika, ze stawiane wymogi sg przez cztonkéw Zarzadu spetnione.

W okresie od podpisania umowy ramowej do 31.03.2018r. objetych zakresem ewaluacji on-
going odbyto sige 75 posiedzen Zarzadu MLGR i zostato podjete 100 uchwat zarzadu.

7. Ocena postepow wdrazania LSR

Program Operacyjny Rybactwo i Morze 2014-2020, Os priorytetowa 4 — , Zwiekszenie
zatrudnienia i spojnosci terytorialnej” opracowany zostat w celu realizacji Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) to fundusz na rzecz unijnej polityki morskiej i
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rybotéwstwa na lata 2014-2020 zostat zatwierdzony przez Komisje Europejska decyzja nr
C{2015) 7386 z dnia 22 paidziernika 2015 r.

Celem ogdlnym Priorytetu 4 jest wspieranie rozwoju obszardw zaleznych od rybactwa. W
jego ramach wytoniono nastgpujace obszary — cele szczegétowe, kidre zostaty objete
wsparciem finansowym:

e promowanie wzrostu gospodarczego i wigczenia spofecznego w spoteczhosciach
obszarow przybrzeznych i srédladowych zaleznych od rybotdéwstwa i akwakultury;

¢ promowanie tworzenia miejsc pracy oraz wspieranie zdolnosci do zatrudnienia i
mobilnosci na rynku pracy w spofecznosciach obszaréw przybrzeznych i srédlagdowych
zaleznych od rybotéwstwa i akwakultury, w tym dywersyfikacja dziatalnosci w ramach
rybotéwstwa, a takie w kierunku innych sektorow gospodarki morskiej.

Wsparciem objgte sg dziatania przyczyniajace sie do aktywizacja lokalnych rynkéw pracy,

tworzenia nowych migjsc i nowych form zatrudnienia w sektorze rybackim oraz poza nim, w

szczegolnosci dla osob majgcych prace w rybactwie. Dodatkowo wspierane sa dziatania

zachecajgce mtodych ludzi do przedsigbiorczosci i zaktadania dziatalnosci gospodarczej.

W trakcie wdraZzania LSR MLGR zaktada dziatania monitoringowe i ewaluacyjne. Monitoring
prowadzony bedzie w sposéb cigglty od dnia zawarcia umowy o warunkach i sposobie
realizacji LSR do dnia zakoAczenia wdrazania strategii przez biuro i Zarzad MLGR.
Elementami podlegajgcymi monitorowaniu beda dane dotyczace:

» ogtoszonych naboréw wnioskow,

s dziatan infermacyjnych i edukacyjnych okreslonych w Planie komunikacji,

e stopnia zainteresowania potencjalnych beneficjentéw poszczegdlnymi naborami

whioskdw,

¢ stopnia wykorzystania budzetu LSR,

¢ stopnia osiggnigcia zatozonych w strategii wskaZnikéw realizacji celéw.
Dodatkowo na biezgco beda prowadzone dziatania w zakresie ewaluacji wtasnej MLGR

Zgodnie z LSR przez caty okres programowania MLGR bedzie nadzorowato realizacje
efektow zaktadanego planu komunikacji oraz bedzie mierzyto wskazniki realizacji.

Mierzalnymi wskaznikami efektywnosci realizacji planu beda:

1) ilos¢ osdéb bedacych cdbiorcami dziatan komunikacyjnych docierajgeych do nich w
ramach planu komunikacji (zasieg materiatéw drukowanych, zasieg informacji w prasie,
liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniach informacyjnych i szkoleniach) - badany po
kazdym dziataniu zrealizowanym w ramach planu komunikacji i zbiorczo na koniec
danego roku kalendarzowego (wskaznik uznany jest za niezrealizowany w momencie, gdy
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taczna ilos¢ odbiorcéw komunikatéw w danym roku kalendarzowym nie osiggnie 70%
zaktadanych w planie komunikacji wartosci).

2) pomiar zainteresowania $rodkami z RLGD, mierzony jako tgczna wartosé sktadanych
projektéw w ramach kazdego konkursu - badany po zamknieciu kazdego konkursu i
zhiorczo na koniec danego roku kalendarzowego (wskaznik uznany jest za
niezrealizowany w momencie, gdy taczna kwota wnioskowane] pomocy wszystkich
projektodawcéw w ramach jednego konkursu nie osiggnie 70% dostepnych s$rodkdw
wskazanych w ogtoszeniu o naborze).

3} realizacja postanowied umowy ramowej, paragraf 8 (kamienie milowe) - weryfikacja
nastapi wedtug danych na koniec roku 2018 i 2021 (wskainik uznany jest za
niezrealizowany, jesli LGD nie osiggnie stopnia realizacji budzetu okreélonego w umowie

ramowej).
Sprawdzane bedzie takze osigganie wskaznikow produktu i rezultatu okredlonych w LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020 Mieleriskiej Lokalne] Grupy Rybackie] z
grudnia 2015 r. zaktada przeznaczenie wsparcia finansowanego w ramach programu na
realizacje operacji w ramach dziatania realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych
przez spotecznose, o ktdrym mowa w art. 62 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 508/2014, jest
przyznawana na realizacje nastepujacych celow:

1) podnoszenie wartosci produktdw, tworzenie miejsc pracy, zachecanie miodych ludzi i
propagowanie innowacji na wszystkich etapach faricucha dostaw produktow w sektorze
rybotowstwa i akwakultury;

2) wspieranie réznicowania dziatalnosci w ramach rybotdwstwa przemystowego i poza nim,
wspieranie uczenia si¢ przez cate zycie i tworzenie miejsc pracy na obszarach rybackich i
obszarach akwakultury;

3) wspieranie i wykorzystywanie atutow srodowiska na obszarach rybackich i obszarach
akwakultury, w tym operacje na rzecz tagodzenia zmiany klimatu;

4) propagowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach rybackich
i obszarach akwakultury, w tym dziedzictwa kulturowego rybotéwstwa i akwakultury oraz
morskiego dziedzictwa kulturowego;

5) powierzenie spofecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym oraz
zarzadzaniu lokalnymi zasobami rybotowstwa i dziatalnoscia morska.

Zgodnie z §3 i §5 ,Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé” NR 11/WIRR-I1/05/16 z dnia 16.05.2017r. MLGR
zobowigzuje wdrazaé Lokalna Strategia Rozwoju do 2023 roku i zaktada realizacje
wyznaczonych celow ogdlnych, szczegdtowych | przedsiewzie¢ poprzez osiggniecie
wskaznikdw realizacji.

19




W tabeli ponizej podane s3 cele LSR w nawigzaniu do rozporzadzenia Ministerstwa
Gospodarki Morskiej | Zeglugi Srédladowej z dnia 6 wrzesnia 2016 r.

Tabela 6. Cele LSR

Z.*-c_'g.-lgg@"[ny-_-'_'-?'_' L cel s'-‘z:c':zégélowg.,r -

S '_p.l:-'zeds'Ie"virzsiécliE. ..

' ROZPORZADZENIE MGMIZS 2

. dhia 6 wrzesnia 2016 -

1.1..Padnoszénie

rybactwa oraz )
dywersyfi kac:Ja dochoddw:
lub zairudmema na o
obszarze LSR do 2022
roku ‘ :

K produktéwsek!ora rybo{owstwa rybactwa

1.1:1 Pudnoszenle wartosm produktdw rybactvm
poptzez.tworzahia lub rozwuame fancucha dostaw

grédigdowego i alwakultury na.obszarze LSR do
2022-toky

. 1 2 Wsp{eranle przeds:eblorczoéc: lub i |nn0wa(:]|
L mlodych ludzi w tarcuchu dostaw.produikic sekiora
rybolowstwa, rybiaciwa $ Odlqdowego i akwakultury
pa obszarze LSR' 3 :

pracy, zachecanie miodych iudzi

Cel 1} padnaszenie wartosci
produktdw, tworzenie migjsc

i propagowanie innowacji na

wszystkich etapach lancucha

dostaw produktow w sektorze
rybofowstwa | akwakultury;

stpodarczej wykorzystuﬁcej wodny otencjat
chszaru rybackiega na’ obszarze LSR do.2022: roku

Cel 2y wspieranie réznicowania
dziatainosci wramach
rybokwstwa przemystowego i
poza nim, wspieranie yczenia
si¢ przez cake zycie i tworzenie
migjsc pracy na chszarach
rybackich i obszarach
akwakultury;

2.1,.Rozbudowa i
poprawa standardu
Infrastrukiury turystycziej
i rekreacyjnej na -
obszarze LSR do 2022 r;

2.1:1. Tworzenle rozwo; wyposazenle |nfrastruktury
turys['ycznejl rekreacyjnej, przeznaczonej na uzytek
publiczriy hlstoryczme lub terytorialnie zwigzanych z
Adziatalnoscia rybacka na obszarze- L_._SR do 2022 roku

2.2 Propagowanie
rybackiego dziedziciwa
kulturowege na obszarze
LSR do 2022 roku

2.2.1 Promowanie, zachowanie lub upowszechnianie
rybackiego dziedzictwa kullirowego na obszarze
LSR do 2022 roku :

Cel 4) propagowanie dobrostanu

spolecznego i dziedzictwa
kulturowego na obszarach
rybackich i obszarach
akwakultury, w tym dziedzictwa
kulturowego ryboléwsiwa i
akwakuifury oraz morskiegc
dziedzictwa kulturowego;

3.3 Ochrona zasobéw
przyrodniczych obszaru
{SRdo 2022 r.

2.3:1 Wspleranie atitéw srodowiska wodnego na
obszarach rybiackich i obszarach akwakuftury
paprzeéz dzisfania na rZecz przecnmdztafanla
Kiisownictwu

rzecz fagodzenia zmiany klimatu;

Cel 3) wspieranie i
wykorzystywanie atutdw
$rodowiska na obszarach
rybackich i obszarach
akwakuliury, wiym operacje na

| lokalnymi zasobami rybotowstwa

Cel 5) powierzenie
spolecznoscicm rybackim
waznigjszej roli w rozwoju
lokalnym oraz zarzadzaniu

[ dziatalnoscig morska.
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8. Nabory wnioskow

MLGR przeprowadzita w okresie cbjetym ewaluacjg od podpisania umowy ramowe]
do 31.03.2018 r. 2 nabory wnioskdw. Ponizej przedstawiono harmonogram zrealizowanych

nabordw.

Tahela 7. Terminy nabordw

10.11.-11.12.2017 1.1.1;1.1.2;1.1.3; 1.1.4; 2.1.1;

W ramach pierwszego naboru mozliwe byto sktadanie wnioskdw na dziatanie 1.1.1
Podnoszenie wartosci produktdow rybactwa poprzez tworzenie lub rozwijanie fancucha
dostaw produktéw sektora rybotéwstwa, rybactwa srodlagdowego i akwakultury na obszarze
LSR do 2022 roku, 1.1.2 Wspieranie przedsigbiorczosci lub innowacji mtodych ludzi w
taricuchu dostaw produktéw sektora rybotdwstwa, rybactwa Srédlgdowego i akwakultury na
obszarze LSR do 2022 roku, 2.1.1 Tworzenie, rozwdj, wyposazenie infrastruktury
turystyczne] i rekreacyjnej, przeznaczonej na uiytek publiczny historycznie lub terytorialnie
zwiazanych z dziatalnoscig rybacka na obszarze LSR do 2022 roku. Nabor wnioskow trwat od
22.05.2017 do 16.06.2017. Limit $rodkdw w tym konkursie wynosit 1 700 000,00 w tym: na
poszczegodlne dziatania przewidziano:

e 400000, 00 zt w konkursie 1.1.1
e 300000,00 zt w konkursie 1,1.2
s 1000 000,00 zt w konkursie 2.1.1

W konkursie tym ztozono 6 wnioskdw na taczng catkowita kwote dofinansowania
1203 067,11 zt w tym 4 wnioski z przedsiewziecia 2.1.1 Tworzenie, rozwdj, wyposaZenie
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, przeznaczonej na uzytek publiczny historycznie lub
terytorialnie zwigzanych z dziatalnoscia rybacka na obszarze LSR do 2022 roku oraz 2 wnioski
z przedsigwziecia 1.1.2 Wspieranie przedsigbiorczosci lub innowacji mtodych ludzi w
taricuchu dostaw produktow sektora rybotéwstwa, rybactwa srodigdowego i akwakultury na
obszarze LSR do 2022 roku. Rekomendacje Rady MLGR do dofinansowania ofrzymaty 4
whioski z przedsiewziecia 2.1.1. Podpisano 4 umowy z wnioskodawcami z naboru 1 na taczng
kwotg 999 472,11 =zt

Wykorzystanie (stosunek tacznej kwoty w podpisanych umowach do wartosci przewidzianej

kwoty dofinansowania dla dziatania):

s 0,00%- 1.1.1
e 0,00% 1.1.2
e 99,95%-2.1.1
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Stopien zainteresowania konkursem (stosunek tgcznej wnioskowanej kwoty dofinansowania
do limitu finansowego):

¢ 0,00%-1.1.1
e 67,87% -1.1.2
¢ 99595%-2.1.1

W ramach drugiego naboru moiliwe byto sktadanie wnioskéw na dziatanie 1.1.1
Podnoszenie wartosci produktdw rybactwa poprzez tworzenie lub rozwijanie tfancucha
dostaw produktéw sektora rybotdwstwa, rybactwa srédlagdowego i akwakultury na obszarze
LSR do 2022 roku, 1.1.2 Wspieranie przedsigbiorczosci lub innowacji miodych ludzi w
taricuchu dostaw produktow sektora rybotédwstwa, rybactwa srodlgdowego i akwakultury na
obszarze LSR do 2022 roku, 1.1.3 Réznicowanie dziatalnosci lub dywersyfikacja zatrudnienia
0s6b majgcych prace zwigzang z sektorem rybactwa w drodze tworzenia lub utrzymania
miejs¢ pracy, nie zwigzanych z podstawowg dziatalnoscig rybacka na obszarze LSR do 2022
roku, 1.1.4 Podejmowanie lub rozwdj dziatalnosci gospodarcze] wykorzystujacej wodny
potencjat obszaru na obszarze LSR do 2022 roku, 2.2.1 Promowanie, zachowanie lub
upowszechnianie rybackiego dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR.

Nabér wnioskow trwat od 10.11.2017 do 11.12.2017r. Limit $rodkéw w tym konkursie
wynosit 2 767 137,24 zt, w tym: na poszczegdlne dziatania przewidziano:

e 400 000,00 zt w konkursie 1.1.1
e 300 000,00 zt w konkursie 1.1,2
e 700000,00 zt w konkursie 1.1.3
e 1000 000,00 zi w konkursie 1.1.4
e 367 137,24 zt w konkursie 2.2.1

W konkursie tym ztozono 17 wnioskdw o na taczng catkowity kwote dofinansowania
3232561,42 zt. w tym z przedsiewziecia 1.1.1 Podnoszenie wartodci produktdw rybactwa
poprzez tworzenie lub rozwijanie tafncucha dostaw produktéw sektora rybotdwstwa,
rybactwa srédladowego i akwakultury na obszarze LSR do 2022 roku ztozonych zostato 2
whnioski, z przedsiewzigcia 1.1.2 Wspieranie przedsiebiorczosci lub innowacji mtodych ludzi w
taricuchu dostaw produktéw sektora rybotéwstwa, rybactwa $rédladowego i akwakultury na
obszarze LSR do 2022 roku ztozono 1 wniosek, z przedsiewzigcia 1.1.3 Réznicowanie
dziatalnosci lub dywersyfikacja zatrudnienia osdb majgcych prace zwigzang z sektorem
rybactwa w drodze tworzenia lub utrzymania miejsc pracy, nie zwigzanych z podstawowg
dziatalnoscia rybacka na obszarze LSR do 2022 roku, ztozono 2 wnioski oraz z przedsiewziecia
1.1.4 Podejmowanie lub rozwdj dziatalnosci gospodarcze] wykorzystujgcej wodny potencjat
obszaru na obszarze LSR do 2022 roku, ztozono 12 wnioskéw. Rekomendacje Rady MLGR do
dofinansowania otrzymato 10 wnioskdéw, 1 wniosek z przedsiewzigcia 1.1.1, 1 wniosek z
przedsiewziecia 1.1.2, 2 wnioski z przedsigwziecia 1.1.3 oraz 6 wnioskéw z przedsiewziecia
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1.1.4. Podpisano 3 umowy ( z przedsiewziecia 1.1.4) z wnioskodawcami z naboru 2 na faczna
kwote 363 295,00 zt, :

Whykorzystanie (stosunek tacznej kwoty w podpisanych umowach do wartosci przewidziane]
kwoty dofinansowania dla dziatania):

s 0,00 % w konkursie 1.1.1
e (0,00 % w konkursie 1.1.2
e 0,00 % w konkursie 1.1.3
» 36,33 % w konkursie 1.1.4
e 0,00 % w konkursie 2.2.1

‘Stopien zainteresowania konkursem (stosunek facznej wnioskowanej kwoty dofinansowania
do limitu finansowego):

® 66,67 % wkonkursie 1.1.1
e 70,26 % w konkursie 1.1.2
s 52,28 % w konkursie 1.1.3
e 238,91 % w konkursie 1.1.4
* (0,00 % w konkursie 2.1.1

Whyrainie jest widoczna tendencja, ze wraz z pojawieniem sie srodkow na aktywizacje wzrasta
zainteresowanie naborami i wzrasta ilo$¢ potencjalnych wnioskodawcdw. Zwiekszenie $rodkdw po
uzyskaniu dotacji na funkcjonowanie biura pozwolito na znaczacy wzrost zainteresowania PO
Ryhactwo | Morze i mozliwosciami uzyskania dofinansowania na przedsiewziecia realizowane na
obszarze objetym LSR.

23




Tabela 8. Dane dotyczgce zrealizowanych naborow od podpisania umowy ramowe] do 31.03.2018 r.

tgezna wnicskowana kwota 365 968,

A4

a kwota W

Stopieti wykorzystania
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9. Postep finansowy

Podstawowymi dokumentami Mielenskiej Lokalnej Grupy Rybackiej wyznaczajacym
kierunki i cele do osiggniecia jest Lokalna Strategia Rozwoju a dokumentem opisujgcym
warunki dziatania MLGR w tym limity finansowe na poszczegdlne przedsiewzigcia jest
,Umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢” NR 11/WIRR-1I/05/16 z dnia 16.05.2017r. okreSlajaca wysokos$¢ srodkow

finansowych na:

1. wsparcie realizacji operacji w ramach LSR na kwote 2976784,31 euro o stanowi

11907137,24 zt
2. wsparcie na wdrazanie projektéw wspdtpracy na kwote 175000,00 euro co stanowi

700000,00 zt _
3, wsparcie funkcjonowania LGD na kwote 350 000,00 euro co stanowi 1400000,00 zi.

Obowigzujacy budziet przedstawia sie nastepujaco cefami i przedsiewzigciami:

Tabela 9. Cele LSR wraz z budZetem

Alokacja w
zt

Cel

szczeg6lowy Przedsiewziecie

Cel ogolny

1.1.2 Wspieranie przedsiebiorczosci lub innowacji
miodych ludzi w tancuchu dostaw produktow 500 000
sektora rybolowstwa, rybactwa srodladowego i
akwakultury na obszarze LSR do 2022 roku

1.1.4 Podejmowanie lub rozwdj dziatalnosci
gospodarczej wykorzystujgcej wodny potencjat 4 000 000
obszaru rybackiego na obszarze LSR do 2022
roku

25




Cel ogdlny

Cel
szczegotowy

Przedsiewziccie

Alokacja w
zt

2.2
Propagowanie
rybackiego
dziedzictwa
kulturowego na
obszarze LSR
do 2022 roku

2.2.1 Promowanie, zachowanie [ub
upowszechnianie rybackiego dziedzictwa
kulturowego na obszarze LSR do 2022 roku

1360 000

z'gaggggﬁ'a 2.3.1 Wspieranie afutéw srodowiska wodnego na
. obszarach rybackich i obszarach akwakuitury
przyrodniczych ; . . . ] 120 000
poprzez dziatania na rzecz przeciwdziatania
obszaru LSR ktusownictwu
do 2022 r.
Cel ogdlny szcze%ec':lowy Przedsiewzigcie Ala‘:(:fja

(150 000
PW)
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10. Wydatkowanie érodkéw na funkcjonowanie MLGR

Wedtug ,Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢”  NR 11/WIRR-1I/05/16 z dnia 16.05.2017r. wysoko$¢ Srodkdw
finansowych na wsparcie funkcjonowania MLGR okre$lono na kwote 350 000,00 euro co
stanowi 1400 000,00zt co stanowi 10% catkowitego budzetu LGR-u. Podczas dalszych prac
nad aktualizacjg rozporzadzenia MGMIZS zadeklarowato zgode na przesunigcie czesci
$rodkéw do poziomu 15% budzetu na koszty hiezace i aktywizacje z zachowaniem poziomu
realizacji wskaznikdéw okresélonych w strategii a co pozwolithy na sprawne funkcjonowanie
LGD do korica okresu zwigzania z umowa ramowg. Opdinienia zwigzane z wejsciem w Zycie
PO Rybactwo i Morze 2014-2020 oraz niezbednych rozporzadzen, (warto nadmienié ze
wszystkie LSR byly tworzone bez wilasciwych rozporzadzen) powodowaty przesunigcia
rozpoczecia wdrazania LSR, a to przetoiyto sie bezposrednio na stopien wydatkowania
budzetu i realizacji wskaZnikéw. Najwieksza czes¢ poniesionych wydatkéw na dziatanie
koszty hiezace i aktywizacja stanowig koszty zatrudnienia. Ale problemy na rynku pracy i
spadajace bezrobocie w ciggu ostatnich 2 lat spowodowaty wzrost kosztow zatrudnienia.

Rys. 3 Wysokos¢ kwot przeznaczonych na poszczegdlne zadania w ramach funkcjonowania MLGR {budiet na
lata 20161 2017}

253000,00 -+

200 000,00

155,000,060

B20161.
20177,

100 009,00 -

T

50 000,00 4

SO ot

0,00 4B - ; | |
Koszty Koszy Koszty szkoled:  Koszty rwigzane z Koszty finansowe: Animowanie LSR:
operacyjne: ratrudnienta: komunikaciy

rewnetrng:
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Rys. 4 Wysoko$t kwot przeznaczonych na poszczegdlne zadania w ramach funkcjonowania MLGR {budiet
2017 r.)

180 000,00
160 000,00 159-238;35

140 000,00 }
120 000,00 I‘{;? 833,3
100 000,00 \

80 000,00 \
60 000,00

40 000,00 \ 46-250,00
/ \ 400,00 f
20 000,00 \ ST

/2017
e e
il /2017

Koszty [zH]

0,00 ‘ .

Koszty operacyjne
Koszty zatrudnienia |
Koszty szkolen
Koszty finansowe 9k
Animowanie LSR

zewnetrzng

Koszty zwigzane z komunikacja
ewaluacjg LSR

Koszty zwiazane monitorowaniem i &

Tabela 10. Szczegdtowe dane na temat poniesionych kosztow w ramach funkcjonowania MLGR przedstawia
tabela ponizej.

Wyszczegdlnienie

Koszty kwalifikowalne operacji ogétem
zakresu rzeczowego

Lp.

Suma

Etap | | i

2 Koszty zatrudnienia 182 295,68 43722,54 159 238,35 385 256,57

14 362,00 16 628,53

Koszty zwiazane z
komunikacja zewnetrzng

I(osztyﬁquuéne 0 0 0 - 0 '
monitorowaniem i
ewaluacjg LSR

.750,00.7.40250,00 -~ ‘47:500,54
7268816 37973374  761187,97
452421;,90°. . '761187,97
 761187,97  761187,97
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W okresie objetym ewaluacjg to jest od podpisania umowy ramowej czyli dnia 16.05.2017r.
do 31.03.2018 r. MLGR nie sktadata projektu wspotpracy. Wsparcie na wdrazanie projektow
wspétpracy MLGR zaplanowata do korica 2018 roku i wydatki na poziomie 100 000,00 zt.

W przygotowaniu sg wnioski wspdtpracy ktére pozwolg na wydatkowanie zaplanowanej
kwoty. Pozostata czes¢ budzetu wspdtpracy zaplanowano na pozostate lata.
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11. Wydatkowanie srodkéw w ramach poszczegélinych
operacji

Najwigksza czgsC srodkéw na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR z catkowitej
kwoty na konkursy to jest 11907137,24 zt skierowana jest na realizacje przedsiewziecia 1.2.2
Podejmowanie lub rozwoj dziatalnosci gospodarcze] wykorzystujgce] wodny potencjat obszaru
rybackiego na obszarze LSR do 2022 roku z kwotg 4000000 zi, ktére zwiazane jest
bezpoérednio zgodnie z wymogiem Programu na operacje przyczyniajace sie do tworzenia
[ub utrzymania miejsc pracy z zatozeniem na ten cel ponad 50% budzetu LSR. Drugim pod
wzgledem wielkosci przeznaczonych $rodkdw jest przedsigwzigcie 2.1.1, Tworzenie, rozwdj,
wyposazenie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, przeznaczone] na uzytek publiczny
historycznie lub terytorialnie zwigzanych z dziatalnoscig rybacka na obszarze LSR do 2022 roku
z budzetem w wysokosci 3020000,00 zt ktéry pozwoli samorzadom na zagospodarowanie
przestrzeni publiczne] i wyposazenie jej w infrastrukturg majaca na celu podniesienie komfortu
zycia na terenie gmin objetych LSR. Dos¢ znaczace $rodki przeznaczone zostaly na
przedsiewzigcie 1.1.3 Rodinicowanie dziatalnosci lub dywersyfikacja zatrudnienia oséh
majgcych prace zwigzang z sektorem rybactwa w drodze tworzenia lub utrzymania miejsc
pracy, nie zwigzanych z podstawowg dziatalnoscig rybacky na obszarze LSR do 2022r. ktére
pozwoli sektorowi rybackiemu na zmianeg lub dywersyfikacje sposobu zdobywania srodkéw do
zycia.

Najnizszy limit finansowy przeznaczony jest na przedsigwziecie 2.3.1 Wspieranie atutow
srodowiska wodnego na obszarach rybackich i obszarach akwakultury poprzez dziatania na
rzecz przeciwdziatania ktusownictwu z kwota 120000,00 zt. powyiszy podziat wynikat z
przeprowadzonych konsultacji spotecznych przeprowadzonych na etapie tworzenia strategii.
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Rysunek 5. Limity finansowe na poszczegdlne operacje
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, FOZWG], wyposazenie |t b 4L

infrastruktury turystycznej i

dziatalnoéci gospodarczej
rekreacyjnej, przeznaczonej na uzytek...

1.1.1 Podnoszenie wartosci produktéow
rybactwa poprzez tworzenie lub
rozwijanie tafcucha dostaw...
innowacji mtodych ludzi w taficuchu
dostaw produktow sektora...
1.1.3 Réznicowanie dziatalnodci lub
dywersyfikacja zatrudnienia oséb :
majacych prace zwigzang z sektorem..]
1.1.4 Podejmowanie lub rozwdj
wykorzystujgcej wodny potencjat.. '
2.2.1 Promowanie, zachowanie lub
upowszechnianie rybackiego
_dziedzictwa kulturowego na obszarze..;
2.3.1 Wspieranie atutow srodowiska
wodnego na obszarach rybackich i
ohszarach akwakultury poprzez...
3.2.1 Pomoc na realizacje operacji
polegajgcej na powierzeniu
spotecznosciom rybackim wazniejszej..
3.3.1 Funkcjonowanie RLGD do 2022 ¢

2.1.1. Tworzenie

1.1.2 Wspieranie przedsiebiorczosci lub

Zawarte w Zatgczniku nr.: nr 2: Harmonogram planowanych naboréw wnioskéw o
udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju tokalnego kierowanego
przez spotecznoéé zaktada, ze wraz z ostatnim planowanym naborem wnioskéw w | potowie
2020 roku kwota na dziatalno$é¢ konkursowg zostanie catkowicie rozdysponowana. Po
cpdznionym wejsciu w Zzycie rozporzadzen wykonawczych i rozpoczeciu dziafalnosci
konkursowej, LGR przesuwajg $rodki na wczesniejszg realizacje konkurséw z obawy o nie
wykonanie zatozen Zatacznika nr 3 do LSR Plan dziatania wskazujacy harmonogram osiggania

poszczegdlnych wskaznikéw produktu.

Analiza dotychczasowego okresu objetego ewaluacja to jest od podpisania umowy ramowe;
czyli dnia 16.05.2017r. do 31.03.2018 r. oraz podpisanych uméw pomiedzy Samorzadem
Wojewddztwa i Beneficjentami pozwala oceni¢ postep finansowy na poziomie zagroienia
korekta finansows.

W zakresie przedsiewziecia 1.1.4 podpisano dotychczas umowy na faczng kwotg 363 295,00 zt.
Oznacza to, ze alokacja na przedsiewziecia 1.1.4 wykorzystana zostata w 36,33 % , Wnioskodawcy,

ktérzy otrzymali dofinansowanie z przedsigwziecia 1.1.4 w naborze 1/2017, ktéry trwat od 10.11-
11.12.2017 r., podpisali umowe po 31.03.2018 r.
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W zakresie operacji 2.1.1 podpisano dotychczas umowy na taczng kwote 995 697,00 zt. Oznacza
to, Ze alokacja na operacje 2.1.1 wykorzystana zostata w 99,57 %.

MLGR na biezgco monitoruje osigganie wskaznikéw i na bieigco przesuwa
hiewykorzystane w naborach Srodki oraz maksymalnie przyspiesza ogtaszanie konkurséw.
Okres w Il pofowie 2018 roku w ktéry ogtoszony zostanie trzeci nabér wnioskéw pozwoli na
uzyskanie lepszego obrazu wydatkowania i osigganych wskaznikow.

12. Postep rzeczowy

Celem badania ewaluacyjnego jest wskazanie stopnia realizacji celéw ogdlnych i
szczegbtowych i zaktadanych przedsiewzigé. Podczas tworzenia LSR dla wszystkich zapisanych
celow: ogdlnego i szczegbtowego i przedsiewziec stworzono szereg wskasnikéw, ktére pozwolag
na okreslenie stopnia osiggnietych efektéw wdrazania LSR.

PoniZej przedstawicno poziom wskaZnikdw Zatgcznika nr 3 do LSR Plan dziatania
wskazujacy harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikéw produktu jaki zostat
osiagnigty po wyborze do dofinansowania projektow zlozonych w pierwszych dwdch
naborach. W ocenie stopnia osiggniecia poszczegdinych wskaznikéw wykorzystano informacje
zawarte we wnioskach aplikacyjnych, ktére uzyskaty dofinansowanie oraz informacje
sprawozdawcze Urzedu Marszatkowskiego i z dziatalnosci biura MLGR.
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Tabela 11. Stopier osiggniecia poszczegdlnych wskainikéw

. 2016-2018
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13. Badanie ankietowe

Badanie ewaluacyjne oparte na analizie dokumentéw zastanych uzupetnione zostato o
badanie beneficjentéw oraz cztonkéw stowarzyszenia MLGR. Badanie przeprowadzoho na
podstawie ankiet dla interesantdw, czionkdéw LGR oraz beneficjentdw. Celem badania byto
uzupetnienie informacji na temat jakosci i efektywnosci polityki informacyjnej i wdrazania LSR
przez pracownikdéw biura

W badaniu udziat wzigto 93 respondentdw, w tym 83 interesantéw, 10 pracownikéw biura i
organdw MLGR, Wérdd badanych znaletli sie przedstawiciele 3 sektoréw. Najliczniej reprezentowanym
sektorem wsréd respondentow byli przedstawiciele sektora gospodarczego.

Rysunek 6. Struktura respondentdw wedtug kryterium przynaleinosei

2%

B sektor gospodarczy
@ sektor rybacki

# sektor spoteczny

# seltor inny

W sektor publiczny

Zrodio: badanie wtasne, n=93

Wszyscy badani pozytywnie oceniajg $wiadczone przez pracownikéw biura dziatania doradcze.
Wérod ocenianych aspektow najwyzej ocenione zostaty fachowosé¢ i kompetencje pracownikéw biura
MLGR (96 % wystawito ocene bardzo dobrg (5), 4% dobrg (4)).
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Rysunek 7. Ocena doradztwa $wiadczonego przez pracownikow biura MLGR
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o dofinansowanie?
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Biuro MLGR mimo prowadzonej polityki informacyjnej, szkolen i dziatars zachecajacych
do aplikowania o $rodki nie ma bezposredniego wptywu na tresé¢ skfadanych wnioskéw o
dofinansowanie. Wnioski ktére przeszty ocene Rady i przekazane zostaly dalszej ocenie
formalnej w Urzedzie Marszatkowskim podlegaty dalszej analizie i modyfikacjom ktdre maja
wptyw na osigganie wskaznikéw i wykorzystane kwoty. W przypadku utrzymywania sie
niskiego wykorzystania $Srodkéw finansowych oraz osiggania wskaznikéw w konieczne i
niezbedne bgdg modyfikacje zapiséw LSR w zakresie wskaznikéw produktu, rezultatu,
oddziatywania oraz celéw, odzwierciedlenie tego w procedurach lub kryteriach wyboru.
Niezbgdne moie by¢ ponowne przeprowadzanie badania obszaru, analiza i przygotowanie
propozycji zmian w dokumentach strategicznych.
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